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Sessdo Tematica 3 — Demografia

DIFERENCIAIS DE SALARIOS'ENTRE HOMENS ADULTOS NA POSLI(;AO DE
EMPREGADOS OU CONTA PROPRIA SEGUNDO A PRESENCA DE CONJUGE -
Investigacio Preliminar do “Prémio Masculino do Casamento” para o Brasil

1. INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho € investigar um aspecto pouco explorado na literatura nacional, mas que
tem sido tema recorrente de pesquisas no ambito da literatura internacional com enfoque
demografico, econémico e/ou socioldgico. Este aspecto diz respeito aos diferenciais observados
entre 0s niveis salariais de pessoas que diferem em seu estado civil, mas que compartilham
caracteristicas pessoais e de insercdo no mercado de trabalho semelhantes. Os artigos revisados sao
unanimes ao concordar que existe um prémio salarial para homens casados. Em outras palavras,
quando sdo comparados homens com caracteristicas individuais e profissionais semelhantes e que
diferem apenas em seu status marital, aqueles que estdo casados auferem remuneracao pelo trabalho
maior do que os solteiros. Este fendmeno ¢ denominado “prémio do casamento”.

A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014, o objetivo
principal é examinar se existem indicios do fenébmeno do prémio do casamento para os homens
brasileiros. Especificamente, pretende-se verificar se existem diferencas no prémio do casamento
entre trabalhadores de duas diferentes posicdes na ocupacdo: empregados e conta propria. A
separacdo por posicdo na ocupacdo permite testar, mesmo que marginalmente, a hipGtese de
discriminacdo por parte do empregador.Se maior prémio do casamento é encontrado para
empregados assalariados do que auténomos ou profissionais liberais, € possivel que o tratamento
preferencial do empregador em relagdo aos homens casados seja fator importante.

O presente artigo € composto por seis partes, incluindo esta introducdo. Na segunda parte, é
realizada uma breve revisdo bibliografica sobre o prémio masculino do casamento, enfatizando as
principais teorias que visam explicar o fenbmeno e achados anteriores para o Brasil. Na terceira e
quarta partes, apresenta-se a base de dados e o recorte amostral e apresentados os meétodos
empregados na analise — densidade kernel, regressdo quantilica, decomposi¢do de Oaxaca e modelo
multinivel. Os resultados de cada analise estdo expostos na quinta parte. Por fim, na Gltima parte
sdo tragadas algumas consideracdes finais a titulo de concluséo.

Antes de passar para a revisdo bibliografica, apesar de ndo estar dentro do escopo deste artigo,
julga-se importante dedicar algumas linhas a respeito de estudos que analisaram a associagéo entre
0 casamento e os salarios para as mulheres. Algumas pesquisas encontraram associagcdes positivas
entre casamento e rendimentos do trabalho (MUNIZ e RIOS-NETO, 2002; KILLEWALD e
GOUGH, 2013),enquanto outros nao observaram ganhos para as mulheres (ADLER e ONER,
2013). Entretanto, quando positivo, o efeito do casamento nédo € téo claro (MUNIZ e RIOS-NETO,
2002) e, frequentemente, apresenta magnitude reduzida e/ou insignificancia estatistica (ADLER e
ONER, 2013). Em todo caso, quando o casamento é associado a maternidade, as penalidades



salariais associadas a existéncia de filhos tém efeito dominante e excedem os ganhos advindos do
casamento (KILLEWALD e GOUGH, 2013).

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

As hipoOteses mais comumente abordadas na literatura para explicar por que homens casados
ganham mais do que homens solteiros sdo a da produtividade e a da seletividade. De acordo com a
hipbtese da produtividade, a especializacdo propiciada pelo casamento aumenta a produtividade dos
homens casados, o que reflete positivamente no nivel salarial. Esta hipotese deriva das teorias
desenvolvidas por Becker (1991), que utiliza uma abordagem econémica para tratar de assuntos
relacionados a familia. Segundo Becker (1991, cap. 02), a especializacdo na alocacdo do tempo
dentro do casamento visa maximizar a eficiéncia familiar.

A utilidade de um casal é maximizada se cada parte especializa-se na funcdo em que possui maior
produtividade e se os investimentos em capital humano séo realizados de acordo com a eficiéncia
relativa de cada um. No caso da diviséo tradicional das responsabilidades familiares entre homens e
mulheres, homens investiriam mais em capital humano voltado para o mercado de trabalho e
mulheres investiriam mais em capital humano que as tornasse mais eficientes nas atividades
relacionadas a esfera doméstica (Becker, 1991). Ja a hipoOtese da seletividade implica uma
causalidade reversa. O casamento ndo determina a produtividade, e sim o contrario. Maior
produtividade e maior potencial de receber altos salarios no mercado de trabalho € que determinam
a maior probabilidade de casamento.

Para Chiodo e Owyang (2002), o fato de homens divorciados ganharem mais do que homens que
nunca casaram contraria a ideia de que o casamento por si sO leva a salarios maiores. Duas
explicacbes sdo apontadas como possiveis para este efeito. Primeiro, pode ser que habilidades
especificas tenham sido adquiridas durante o casamento e, apds o fim deste, estas habilidades
continuariam influenciando os saldrios. A segunda explicacdo consiste na seletividade, em que
homens com maior potencial de ganhos salariais seriam também aqueles cujas probabilidades de
casamento sdo maiores. Esta hipotese, para os autores, é a mais razoavel.

Caracteristicas observaveis — antecedentes, escolaridade, aparéncia fisica, responsabilidade, entre
outras — que aumentam as chances de sucesso no mercado de trabalho sdo as mesmas que
aumentam as probabilidades de um homem ser bem sucedido no mercado de casamentos. A
diferenca é que o empregador potencial tem quase toda a informacao de que precisa. Caracteristicas
ndo observaveis, como a destreza para lidar com situagGes especificas ou 0 posicionamento diante
de questdes que envolvem areas mais complexas, como o ambito familiar ou das afetividades,
seriam mais criticas para o sucesso pessoal do que profissional (Chiodo e Owyang, 2002). Esta
diferenca de valoracdo das caracteristicas ndo observaveis explicaria porque ocorre o fim do
casamento, mas ndo cessam 0s beneficios salariais.

Com o intuito de testar de forma explicita se a especializagdo no domicilio explica o prémio do
casamento para os homens, Hersch e Stratton (2000) utilizam medidas diretas de alocacdo do
tempo. As autoras examinaram o tempo de trabalho doméstico para inferir se o prémio do
casamento pode ser atribuido a especializagdo dentro do domicilio. Se o casamento é apenas uma
proxy para a especializacdo, entdo a incluséo do tempo de producdo doméstica deveria reduzir ou



mesmo eliminar o prémio. Entretanto, os resultados revelaram que o prémio do casamento nao é
afetado pela inclusdo do tempo de trabalho doméstico na equacao de salarios. O tempo de trabalho
domestico tem impacto negativo sobre os saldrios masculinos, mas a inclusdo desta variavel
praticamente ndo altera a magnitude do prémio do casamento. Utilizando equacdes de efeitos fixos,
as autoras encontraram evidéncias de que a seletividade também explica muito pouco do prémio do
casamento. A conclusdo é que o diferencial de salarios por status marital € persistente e parece
indicar que o casamento torna os homens mais produtivos. Mas, se, de fato, 0 casamento possui este
poder, ndo parece ser devido a especializacdo. As autoras sugerem que deve ser dada maior atencdo
para explicagbes alternativas, como tratamento preferencial por parte dos empregadores ou
hipdteses que levem em consideracdo mudancas de comportamento a partir do casamento ou da
decisdo de casar.

O artigo de Ahituv e Lerman (2007) busca descobrir como o estado civil, o esfor¢o no trabalho e as
taxas salariais interagem. Os autores parte da hipotese de que o casamento pode alterar o empenho
no trabalho, e utilizam a jornada de trabalho como proxy. Esta alteracdo no esforco para o trabalho
influenciaria a acumulacdo de capital humano e a taxa salarial. Ahituv e Lerman (2007) utilizaram
uma base de dados longitudinal e incluiram nas estimativas o histérico completo de todas as
transicdes de estado civil, jornada de trabalho e salarios. Os resultados revelaram efeitos
estatisticamente significativos em todas as dire¢des: do casamento sobre as horas trabalhadas e
sobre os salarios, das horas de trabalho sobre o salario subsequente e, finalmente, dos salérios e
horas trabalhadas sobre o estado civil. O casamento tem efeito substancialmente positivo sobre as
horas trabalhadas. Este efeito, segundo Ahituv e Lerman (2007), € importante ndo apenas para
elevar a taxa salarial corrente, mas também para elevar a taxa salarial no futuro e contribuir para o
prémio salarial do casamento. Afirmam os autores que o aumento das horas de trabalho, induzido
pelo casamento, resulta em maior experiéncia de trabalho, o que gera maiores salarios futuros. O
efeito reverso também se mostra significativo: o sucesso no mercado de trabalho aumenta as
probabilidades de casamento e de recasamento e reduzem as probabilidades de divércio.

Adler e Oner (2013) chamam a atencéo para o fato de que o papel do tipo de ocupagdo nao tem sido
suficientemente considerado na discussdo sobre o prémio salarial do casamento e que esta € uma
dimensdo na qual o prémio pode variar. Utilizando os microdados do censo americano, 0s autores
expandiram a equacdo de salario de Mincer, incluindo varidveis para a classe ocupacional, e
verificaram que o prémio salarial para os homens casados varia significativamente de acordo com o
tipo de ocupacdo. Adler e Oner (2013), ao explorar a relacdo entre a classe ocupacional e 0 prémio
do casamento, encontraram prémios de maior magnitude para homens que trabalham em ocupacdes
mais “rotineiras” do que em ocupagdes mais “criativas”. Ocupacdes criativas sdo aquelas
relacionadas a um maior grau de autonomia e inventividade (por exemplo, cientistas, pesquisadores,
médicos, advogados, engenheiros, etc.). As ocupagdes rotineiras sdo relacionadas a baixo grau de
autonomia, menor exigéncia de capital humano ou maior intensidade de esfor¢o fisico (por
exemplo, operérios, trabalhadores manuais, vendedores varejistas, atendentes, etc.). Os resultados
encontrados ddo suporte para as hipdteses da especializacdo e da discriminacdo, mas nao sao
consistentes com 0s mecanismos baseados no capital humano.

Uma explicacdo alternativa para o prémio do casamento é a questdo da discriminacgao por parte do
empregador, em que 0s empregadores podem perceber o casamento como sinal de maior
estabilidade, responsabilidade ou maturidade e, assim, darem preferéncia aos homens casados.
Segundo Adler e Oner (2013), o maior prémio salarial encontrado para homens ocupados na classe
operaria e no setor de servicos, em comparacdo com aqueles integrados em ocupacg0es criativas, €
explicado pela hipdtese da discriminagdo. Partindo de uma visdo estereotipada, trabalhadores
criativos estariam menos ancorados a sistemas tradicionais de valores que premiam o casamento.
Por outro lado, homens em trabalhos mais rotineiros, como operarios fabris, seriam mais
beneficiados por uma percepcdo enviesada por parte dos empregadores. Os empregadores podem
agir paternalisticamente ao apoiar mais os homens que tém familia e serem particularmente



favoraveis aqueles cuja esposa ndo trabalha (Chun e Lee, 2001). Este favoritismo do empregador
pode se dar via promogdes, aumentos de salarios ou ainda propiciar maiores oportunidades de
treinamento na empresa.

Para o Brasil, Muniz e Rios-Neto (2002) investigaram os diferenciais salariais entre casados e
solteiros, para ambos 0s sexos, buscando analisar o prémio do casamento a partir de uma
perspectiva de género. A fonte de dados utilizada foi a Pesquisa sobre Padrdes de Vida, realizada
em 1996 e 1997, e o método foi a decomposicdo do diferencial de rendimentos pela técnica
deOaxaca (1973 apud Muniz e Rios-Neto, 2002).

Os resultados apontam para a existéncia do prémio do casamento tanto para homens quanto para
mulheres, embora por razdes diferenciadas. No caso dos homens casados, além de apresentarem
maior experiéncia potencial e estabilidade no emprego, o mercado discrimina mais favoravelmente
estes atributos produtivos. Ja o prémio positivo para as mulheres casadas € surpreendente e pouco
explicado pela equacdo de rendimentos. Grande parte deve-se ao intercepto e a parte que é
explicada pela equacdo esta relacionada a discriminacdo mais favoravel oferecida pelo mercado
para a escolaridade das mulheres casadas do que a das solteiras (Muniz e Rios-Neto, 2002).

Uma nova perspectiva sobre o prémio masculino do casamento é fornecida por Ashwin e Isupova
(2014), que examinaram dados qualitativos e longitudinais para a Russia. Segundo as autoras, para
a realidade russa, é improvavel que a especializacdo constitua aspecto importante do prémio do
casamento. As normas sociais definem o trabalho doméstico como tarefa feminina, mas néo
necessariamente da esposa. Como a maioria dos homens conta com a presenca de pelo menos uma
mulher no domicilio, eles ja se beneficiam da divisdo de género do trabalho, independente de serem
casados ou néo.

Ashwin e Isupova (2014) destacam a importancia do papel de provedor para a identidade
masculina, que promove um desejo autbnomo de prover para 0s dependentes, o que esta de acordo
com a teoria da autodeterminacdo. As autoras afirmam que a esposa influencia o potencial de
ganhos do marido através do monitoramento e da orientacdo, estimulando uma versdo
“responsavel” da masculinidade. Dentro do contexto russo, que mostra alta prevaléncia de abuso de
alcool, o monitoramento feminino, particularmente o da esposa, tem importante papel na producao
de empregados mais confiaveis.

O monitoramento adquire poder adicional quando combinado com a motivacdo autdbnoma que o
casamento pode proporcionar. Representar o papel de provedor principal é importante para a
masculinidade e para a identidade de género dos homens casados. As autoras ressaltam a pressao
direta exercida pelas esposas para que 0os homens aumentem seus rendimentos. Paradoxalmente, o
alto nivel de participacdo das mulheres no mercado de trabalho refor¢a o papel de provedor do
homem, pois permite as mulheres independéncia financeira para sair do casamento se o marido se
mostra um provedor inadequado.

A este efeito do monitoramento e orientagdo proporcionado pela esposa, Ashwin e Isupova (2014)
denominaram como sendo a coproducéo da masculinidade dentro do casamento. Por fim, as autoras
sustentam que se 0 monitoramento da esposa € algo tdo difundido quanto sugerem as pesquisas de
salde, este pode ser um elemento significativo que aumenta a produtividade no trabalho dos
homens casados. A combinacdo do monitoramento com a motivacdo autdbnoma tem efeito nas
perspectivas e na performance para o trabalho, o que reflete nos salérios.



3. FONTE DE DADOS

Como fonte de dados foi empregada a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2014. Foram selecionados para analise homens adultos, de 25 a 49 anos, na posi¢do de responsavel
pelo domicilio ou conjuge do responsavel. Como o objetivo do trabalho é investigar o
comportamento do salério em relacdo a presenca de conjuge, apenas foram considerados 0s homens
ocupados e com declaracéo tanto do rendimento do trabalho principal quanto as horas trabalhadas.
Foram incluidos apenas os individuos residentes em areas urbanas ou metropolitanas e também
somente trabalhadores urbanos; assim sendo, foram excluidos trabalhadores em ocupagdes ou
atividades agricolas.

Além do recorte descrito acima, a amostra foi restrita somente para trabalhadores na posicéo de
empregado do setor privado ou conta prépria. Ao todo, amostra é composta por 29.919 homens,
sendo 73% empregados e 27% trabalhadores por conta propria. As estimativas foram realizadas
através do software estatistico Stata e todas as analises utilizaram pesos analiticos como método de
ponderacdo da amostra.

4. METODOS
4.1. Densidade Kernel

A andlise dos diferenciais de salarios de homens unidos e ndo unidos inicia-se com a estimativa ndo
paramétrica padrdo de densidade kernel. Analises ndo paramétricas e requerem menos
especificacfes do modelo do que as andlises paramétricas, fazendo pressupostos minimos sobre o
processo que gerou os dados, sendo Uteis para descricdo dos dados e analises exploratdrias, por
exemplo (Cameron e Trivedi, 2005). As estimativas sdo obtidas dividindo os dados em partes cada
vez menores a medida que aumenta o tamanho da amostra, estimando o comportamento local em
cada parte. Os métodos ndo paramétricos sdo métodos de médias locais, de modo que séo
necessarias regras para determinar a largura do intervalo e a largura da janela.

Uma das vantagens deste método é que a densidade kernel é uma estimativa de densidade mais
suave do que o histograma; a decisdo chave é a escolha do tamanho do intervalo. A apresentacao
formal do histograma se estende naturalmente para o estimador de densidade kernel. No
histograma, todas as observagGes dentro de cada intervalo considerado, x, + h, ttm 0 mesmo peso.
Estimativas mais suaves que o histograma podem ser obtidas utilizando outras fungdes de

ponderac&o, como a funcdo kernel. O estimador de densidade kernel, f(x,), é dado por:
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em que N é o tamanho da amostra; h € a largura do intervalo e 2k define a largura da janela; e K(.)
é a fungdo kernel, que é a funcdo de ponderacgéo. f(x,)utiliza um conjunto mais amplo de valores
de x, do que o histograma, o que auxilia numa estimativa de densidade mais suave.

Dados K (.), a funcéo kernel, e h, a largura do intervalo, o estimador é de simples implementacéo.
O estimador de densidade kernel, £(x,), é consistente, ja que o viés tende assintoticamente a 0, se
h — 0 a medida que N — oo. A largura 6tima do intervalo é aquela que minimiza o erro quadratico
médio integrado. A definicdo do tamanho 6timo do intervalo levou em consideracdo o Vviés e a
variancia, de modo a minimizar o erro. A funcéo kernel selecionada foi a Epanechnikov e largura
6tima do intervalo, h*, foi obtida através do plug-in de Silverman. O plug-in de Silverman para a
largura 6tima do intervalo, h*, depende do tamanho da amostra, N, e do desvio-padrdo amostral, s:

h* = 1,36436N~""%min(s, iqr/1,349)

Em que iqr é o intervalo inter-quartilico. O uso do igr/1,349 protege contra efeitos de outliers,
que poderiam inflar o desvio-padréo e levar a uma largura do intervalo muito grande.

4.2. Regressdo Quantilica

Os métodos de regressdo quantilica sdo Uteis para estimar os quantis da distribuicdo da variavel
dependente y condicional em x. A intencdo € analisar como a variavel dependente esta distribuida.
Estes métodos sdo bastante utilizados para varidveis como salario, que, neste caso, € a variavel
dependente. A regressao quantilica modela a relacdo entre uma ou mais variaveis independentes x e
0s quantis condicionais de y, e ndo apenas a média de y, como na regressdo por minimos
quadrados. Dentre as vantagens da regressdo quantilica, observa-se que a regressdo para a mediana
(que corresponde ao quantil 0,50) é mais robusta a outliers, os estimadores sdo mais consistentes e
oferece uma visdo mais compreensiva do efeito das variaveis independentes sobre y (Cameron e
Trivedi, 2005).

Pode-se derivar a funcdo quantilica assumindo um modelo linear, dado pela equacéo:
Vi =x;Bq + e

Em que S, € o vetor de parametros associado ao g™ quantil. Ao invés de apenas um conjunto de
parametros, como na regressaio MQO, tem-se varios conjuntos de parametro, cada um
correspondendo a um quantil especifico. Diferentes escolhas de g estimam diferentes valores de £.

A regressdo da mediana também é denominada por minimos desvios absolutos, pois minimiza a
soma dos valores absolutos dos erros, Y;le;|. A regressdo quantilica minimiza Y qle;| +
Yi(1—q)le;l, e pondera de forma assimétrica as predicdes abaixo e acima do valor predito.
Expandindo esta ultima equagéo, tem-se a fungédo objetiva do estimador quantilico B; que minimiza
ao longo de p,:

N

N
Q(ﬁq)=z, , qui—xiﬁq|+2 A= lyi — x84
iy;>x f iy <x f



4.3. Decomposicdo de Oaxaca

A partir dos trabalhos seminais de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), a decomposicdo Oaxaca-Blinder
tornou-se a ferramenta padrdo dos economistas interessados em decomposicdes.As decomposices
sdo Uteis para quantificar as contribuicdes de varios fatores para a diferenga ou mudanca em uma
variavel de interesse, mas ndo necessariamente contribui para o entendimento dos mecanismos por
tras da relacéo entre os fatores e os resultados. A decomposi¢do pode ser Util para indicar hipdteses
e explicacBes que merecem ser exploradas com maior atencdo, mas ndo oferece uma interpretacao
causal dos resultados.

Em sua forma original, a decomposicdo de Oaxaca-Blinder decompde a diferenca da média de uma
variavel resposta de dois grupos, A e B. O pressuposto padrdo é que a varidvel resposta Y €
associada linearmente com as covariaveis, X; e que o termo de erro v é condicionalmente
independente de X:

K
Yoi = Bgo + Z XikBgre + vgi
=1

Sendo g = A, B.

A diferenca total entre a média da variavel resposta para os grupos A e B (ou o hiato), é:
E’é: Yp -1,

Que pode ser escrita como:
A= RF 4+ A

O efeito ndo explicado é o efeito da estrutura salarial, A%, e reflete diferencas nos 8’s, ou seja, na
forma como os X’s sdo valorizados no mercado de trabalho — este é o efeito prego. O efeito
explicado é o efeito da composicdo, A%, que reflete diferencas na distribuicdo das covariaveisX’s
entre 0s grupos — este € o efeito quantidade.Esta € uma decomposicdo agregada, que separa o hiato
3‘5 em dois componentes: efeito de estrutura Bg‘ e efeito de composicdo Aj. A decomposicio
detalhada envolve a subdivisdo dos efeitos de estrutura e de composigdo nas respectivas
contribuicdes de cada covaridvel em cada efeito, A, e A} .

4.4. Modelo Multinivel

Modelos multiniveis sdo empregados quando os dados em analise possuem uma estrutura
hierarquica. Segundo Hox (1998), é problematico aplicar modelos de regressédo que consideram 0s
dados no nivel mais desagregado possivel, como o nivel do individuo, quando se sabe que os dados
possuem uma estrutura hierarquica. Este € o caso dos dados das pesquisa amostrais; na PNAD, por
exemplo, as observagdes sdo agrupadas por unidade da federacdo e estas, por sua vez, séo
agrupadas em macrorregides.



O modelo de regressdo multinivel, também é denominado modelo de coeficiente aleatdrios ou
modelo linear hierarquico, assume dados hierarquizados, em que ha uma variavel resposta medida
no menor nivel de agregacdo possivel e variaveis explicativas em todos os niveis existentes.

O modelo pode ser considerado como um sistema de equacdes de regressao hierarquico. Assumindo
uma base de dados com J grupos e N; individuos em cada grupo, no nivel individual, tem-se a
variavel dependente Y; e a variavel explicativa X;; e, no nivel do grupo, tem-se a variavel
explicativa Z;. Assim, tem-se uma regressao para cada grupo:

Yy = Boj + B Xy + ey
Os termos B; sdo modelados a partir de variaveis explicativas no nivel do grupo:
Boj = Yoo + Yo1 + Ug;,

Bij = Y10 +y11 + .

Substituindo as duas Gltimas equacBGes na primeira equacdo fornece a equacdo para 0 modelo
multinivel, que pode ser modificada e incluir mais de uma variavel explicativa em cada nivel:

Yi =Yoo t V10X + V012 +v11 4 Xy +uy Xy +ug; + ey

Pressuposto basico é que as observacdes para os individuos possuem alguma correlagcdo quando
pertencentes ao mesmo grupo. Considera-se, desse modo, que o intercepto ou a inclina¢do ndo sao
iguais para todos 0s grupos.

5. RESULTADOS

A TAB 01 apresenta as estatisticas descritivas para a amostra de homens adultos de 25 a 49 anos,
cuja posicdo no domicilio era de pessoa de referéncia ou conjuge da pessoa de referéncia e que
estavam ocupados na posi¢do de empregado ou conta propria. Além dos valores medios, breve
descrigdo das variaveis selecionadas para analise sdo também apresentadas.

A partir da TAB 01, algumas diferencas entre empregados e conta propria podem ser notadas. Em
média, os empregados tém menor rendimento mensal e por hora de trabalho, em comparagdo com
trabalhadores conta prépria. O rendimento mensal médio no trabalho principal é de R$2.033 e
R$2.047 e o rendimento por hora de trabalho é de R$13,84 e R$17,25 para empregados e conta
propria, respectivamente. Comparados aos conta propria, 0s empregados sdo mais jovens, mostram
propor¢do com cOnjuge ligeiramente superior e possuem maior nivel de escolaridade. Além disso,a
proporcgdo de trabalhadores formais — considerando como tais aqueles com carteira assinada ou
contribuicdo a Previdéncia - é bastante superior aos trabalhadores por conta propria.



Tabela 01 — Estatisticas Descritivas para a amostra de homens adultos de 25 a 49 anos, na
posicao de pessoa de referéncia ou conjuge do domicilio, ocupados na posicdo de empregado
ou conta propria — Brasil 2014,

EMPREGADO (n=21.853) |CONTA PROPRIA (n=8.066)
Variavel Descri¢do Média Desvio Média Desvio |
renda Rendimento trabalho Principal [RS] 2032,92 2529,99| 2046,64 2435,01
horas Jornada de Trabalho [horas semanais] 43,6 9,0 43,6 13,2
sal_hora Salario-Hora [RS] 13,84 33,53 17,25 145,09
conjuge Presencga de Conjuge 0,89 0,32 0,87 0,34
idade Idade 36,8 6,8 38,7 6,6
ed_sem Nivel de Escolaridade - Menos que Fundamental (base) 0,26 0,44 0,39 0,49
ed_fund Nivel de Escolaridade - Fundamental Completo 0,18 0,38 0,21 0,41
ed_medio Nivel de Escolaridade - Médio Completo 0,43 0,50 0,31 0,46
ed_sup Nivel de Escolaridade - Superior Completo 0,13 0,33 0,09 0,29
cor_branc Cor - Branca 0,45 0,50 0,42 0,49
cor_pret Cor - Preta 0,12 0,32 0,11 0,31
cor_pard Cor - Parda (base) 0,43 0,49 0,47 0,50
formal Carteira assinada ou contribui para a Previdéncia 0,87 0,33 0,33 0,47
parcial Trabalha menos de 40 horas por semana 0,09 0,28 0,17 0,38
Ocupacdo Nivel | - Dirigentes, Profissionais das
cod_ocup_~vl Ciéncias e das Artes e Forgas Armadas 0,14 0,34 0,07 0,26
Ocupacao Nivel Il - Técnicos de Nivel Médio e
cod_ocup™vll Trabalhadores de Servigos Administrativos 0,16 0,37 0,08 0,28
Ocupacao Nivel IIl - Trabalhadores dos Servigos,
cod_ocup™ll Vendedores e Prestadores de Servigos do Comércio 0,22 0,42 0,24 0,43
Ocupacao Nivel IV - Trabalhadores da Produgdo de
cod_ocup_n~V  Bens e Servi¢os Industriais, Repara¢do e Manutengdo 0,48 0,50 0,61 0,49
metrop Mora numa Regido Metropolitana 0,38 0,49 0,33 0,47
regiao_nort Regido Norte 0,07 0,25 0,09 0,29
regiao_no~st Regido Nordeste 0,21 0,41 0,24 0,43
regiao_sud~t Regido Sudeste (base) 0,48 0,50 0,44 0,50
regiao_sul Regido Sul 0,17 0,37 0,13 0,34
regiao_centr Regido Centro Oeste 0,08 0,28 0,09 0,29

Fonte dos dados bésicos: PNAD 2014.

Conforme pode ser notado na TAB 02, para os trabalhadores na posicdo de empregado, a média e a
mediana do salario-hora séo bastante semelhante para aqueles com e sem cénjuge, embora o desvio-
padrdo seja maior para aqueles que contam a presenca de conjuge no domicilio, o que sinaliza para
uma maior dispers@o na distribuicdo salarial destes. A média do rendimento dos empregados € de
R$13,80 e R$13,84, por hora trabalhada, para homens sem cbdnjuge e com conjuge,
respectivamente. Ja para homens classificados como conta propria, as diferencas sdo mais
pronunciadas em termos de média, sendo o salario-hora médio maior para aqueles com cénjuge do
que sem conjuge, $17,58 e R$14,98, respectivamente. Em termos de mediana, as diferencas ndo sdo
tdo grandes.



Tabela 02 — Média, mediana, desvio padréo e frequéncia do salario-hora para empregados e
conta propria, segundo a presenca de cbnjuge — homens adultos, Brasil 2014.

-» anpregouconta = Empregado

Presenca de

conjuge mean(sal_hora) med{sal_hora) sd({sal_hora) Freg.
sem conjuge 13,80022 8,125 26,68807 2.526
com chnjuge 13,84045 8,125 34,30896 19.327

-» enpregouconta = Conta Propria

Presenca de

conjuge meani{sal_hora) med(sal_hora) sd{sal_hora) Freq.
sem conjuge 14,97667 8,333333 32,40825 1.065
com conjuge 17,5841 8,461538 155,0238 7.001

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014

As FIG 01 e 02 mostram o histograma e a plotagem da densidade de kernel para o logaritmo do
salario-hora para empregados, na FIG 01, e para conta propria, na FIG 02, divididos em dois
grupos, sem cOnjuge e com conjuge. Para calcular a densidade kernel, utilizou-se o plug-in de
Silverman, que auxilia na determinacdo da largura intervalo, e a funcdo Epanechnikov. A analise
visual dos graficos permite notar que, em todos 0s subgrupos investigados, o logaritmo do salario €
unimodal e aproximadamente simétrico. Observa-se também que a distribuicdo do salario para
homens com presenca de conjuge é mais dispersa do que para aqueles sem cénjuge.



Figura 01 — Histograma e estimativa de densidade kernel para o logaritmo do salério-hora,
homens ocupados na posi¢do de empregado, Brasil 2014.
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Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

Figura 02 — Histograma e estimativa de densidade kernel para o logaritmo do salario-hora,
homens ocupados na posicao de trabalhadores por conta propria, Brasil 2014.
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Fonte dos dados bésicos: PNAD 2014.



Foram estimados dois modelos de regressdo por Minimos Quadrados, uma para homens ocupados
na condicdo de empregados e outra para homens que trabalham por conta prépria, cujos resultados
sdo exibidos, respectivamente, na TAB 03 e na TAB 04. Para os empregados, ter conjuge esta
associado a um aumento de 7,12% e, para os trabalhadores conta prdpria, ter conjuge associa-se a
um aumento de 8,26% no salério-hora, controlando pelas demais varidveis incluidas no modelo.

Tabela 03 — Modelo de regressdo por MQO para o logaritmo

ocupados na posi¢ao de empregado, Brasil 2014.

do salario-hora, homens

Linear regression Number of obs = 21853

Fi{ 18, Z6) = 884,33

Prob = F = 10,0000

R-squared = 00,4637

Root M5E = ,5Z2B18
(5td. Err. adjusted for 27 clusters in UF)

Robust

Tnsal Coef. std. Err. T P=| 1| [95% Conf. Interwval]
conjuge , 0687512 , 0080388 8,43 0,000 ,0521033 ,085 3984
idade ,043951 , 0061543 7,14 0,000 , 0313007 ,05 66014
idadesq -,0004953 , 0000868 -5,71 0,000 -, 0006737  -,0003169
ed_fund , 0971412 , 0092355 i0,52 0,000 ,07 81575 ,116125
ed_madio , 2575157 , 012682 20,31 0,000 , 2314474 , 283584
ed_sup , 7404068 , 0231274 32,01 0,000 , 6928678 ,TBT9458
cor_branc , 0514155 , 0088673 10,31 0,000 , 0731884 1096425
cor_pret -,04371325 , 0182265 -z,40 0,024 -,0811775  -,0062474
formal , 2514116 , 0213142 11,80 0,000 , 2075997 2352235
parcial ,5631845 , 0447808 12,71 0,000 4771361 , 6612328
cod_ocup_nivII -, 4201458 ,0179388 -23,42 0,000 -,4570195  -,383z7z21
cod_ocup_nivIII -, 6984464 , 0249754  -2Z7,% 0,000 -,7497841 - ,6471087
cod_ocup_nivIV -, 4903578 ,023810% -Z0,5% 0,000 -,5393017 -,4414138
metrop , 0838862 , 0186353 4,50 0,000 , 0455808 ,<1221916
regiao_nordest -,1823911 , 0528141 -3,45 0,002 -,290852 - ,0738302
regiao_sudest , 1384967 ,OS7FZ87 Z,40 0,024 ,0138336 , 2571597
regiao_sul 143718 , 05 22064 2,75 0,011 , 0364061 , 2510299
regiao_centr , 1501843 , 04390805 3,06 0,005 , 0432373 , 2510706
_cons 1,072455 , 1088417 9,85 0,000 ,B4B7275 1,296182

Fonte dos dados bésicos: PNAD 2014.



Tabela 04 — Modelo de regressdo por MQO para o logaritmo do salario-hora, homens
ocupados na posi¢ao de trabalhadores por conta prépria, Brasil 2014.

Linear regression Mumber of obs = 8066

Fi{ 18, Z6) = 1983,31

Prob = F = 0,0000

R-squared = 0,3227

Root MSE = , 7 O04
{std. Err. adjusted for 27 clusters in UF)

Robust

Tnsal Coef. Std. Err. t P=|t]| [95% Conf. Interwval]
conjuge , 0794024 , 0295666 z,69 0,012 , 0186274 , 1401774
idade 04227 42 , 0128017 3,30 0,003 , 01596 , 0685554
idadesq -,0005206  ,0001664 -3,13 0,004 -,0008626  -,0001786
ed_fund , 178912 , 0307075 5,88 0,000 ,1157318 , 2420322
ed_medin 2983533  ,0Z63017 11,09 0,000 , 2430568 , 3536511
ed_sup , 683516 , 045058 15,30 0,000 596898 , 782134
cor_branc ,OB5 7238 , 0113104 7,58 0,000 L 0624749 1089727
car_pret -,084990% 0232507 -2,80 0,010 -,1127833 -,0171984
formal , 2494531 , 0205179 12,16 0,000 , 2072781 , 2916282
parcial 516454 , 06730584 7,61 0,000 , 3768664 6560417
cod_ocup_mivIT -, 0408783 , 0558634 -0,73 0,471 -,1557073 0733506
cod_ocup_nivIII -, 4859707 , 0483201 -9,53 0,000 -,5665273 -,3654141
cod_ocup_rivIV -, 3467585 , 0506531 -6,8¢ 0,000 -,4508897 -,2426272
mecrop , 1140083 , 0198457 5,74 0,000 ,073215 , 1548017
regiao_nordest -,2325182 , 0833073 -2,5% 0,016 -, 4173265 -, 04771
regiao_sudest , 1833474 , 0971353 i,8 0,070 -, 0158417 , 3837364
regiaoc_sul , 20825 63 , 1000348 2,08 0,047 , 0026319 4138807
regiao_centr , 3187657 , 0301845 3,53 0,002 ,1333889 , 5041425
_cons 1,104937 , 2974261 3,74 0,001 , 4935686 1, 716305

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

As FIG 03 e 04 mostram os graficos por quantis para o logaritmo do salario-hora de trabalhadores
empregados e conta prdpria, de acordo com a presenca de conjuge. Apesar das escalas diferentes, é
possivel perceber que o salario-hora é maior para os homens com cénjuge do que o0s do outro grupo,
em cada posi¢do na ocupacdo. A inclinacdo das curvas é mais acentuada nas extremidades, o que
pode ajudar a explicar parte das diferencas nos coeficientes observadas nas regressdes quantilicas
para os trés quartis, apresentadas a seguir.



Figura 03 — Logaritmo do salario hora por quantis, homens ocupados na posicdo de
empregados, segundo presenca de conjuge, Brasil 2014.
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Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

Figura 04 - Logaritmo do salario hora por quantis, homens ocupados na posicdo de
trabalhadores por conta propria, segundo presenca de conjuge, Brasil 2014.
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Fonte dos dados bésicos: PNAD 2014.

A regressao quantilica pode ser considerada como uma regressdo mais robusta do que a regressao
linear por Minimos Quadrados. No caso da regressdo para a mediana, cujos resultados sdo
apresentados na coluna do meio das TAB 05 e 06 a seguir, os coeficientes sdo estimados através da
minimizacdo dos desvios absolutos em relagdo a mediana. A mediana é muito menos afetada por
outliers do que a média.

Comparando com os resultados das regressfes por Minimos Quadrados Ordinarios, discutidos
anteriormente, nota-se que os coeficientes da regressdo para a presenca de conjuge continuam
positivos, mas se reduzem, tanto para os empregados — presenca de cOnjuge associado a um
aumento de 5,03% no salario-hora e conta propria — a presenca de conjuge passa a representar um



aumento de 6,38% no salario, a um nivel de significancia de cerca de 2%, controlando pelas demais
variaveis.

Os resultados das regressdes para os trés quartis (0,25; 0,50 e 0,75) para homens na posi¢do de
empregados e para homens na posicdo de conta propria estdo na TAB 05 e TAB 06,
respectivamente. Os quartis ilustram mudancas importantes nos coeficientes, de acordo com a
posicao na distribuicdo de salarios.

Em ambos os casos, aumentos na idade e na escolaridade associam-se a aumentos no salario-hora.
Quanto a variavel de interesse, a presenca de conjuge no domicilio, percebe-se que a magnitude do
coeficiente aumenta com os quartis. A presenca de conjuge para empregados situados no primeiro
quartil da distribuicdo de salarios esta associada a um aumento de 4,32% no salario-hora,
controlando pelas demais variaveis. J& para os empregados no Gltimo quartil, 0 aumento associado é
de 6,49%. Do mesmo modo, no caso dos trabalhadores por conta prépria, o efeito do cdnjuge
também aumenta a medida que aumenta o quartil, chegando a um aumento de 6,91% no salario-
hora, associado a existéncia de conjuge.

Tabela 05 — Resultados da regressdo quantilica para o logaritmo do salario-hora, homens
ocupados na posicao de empregados, segundo presenca de conjuge— Brasil 2014.

.25 Quantile Median .75 Quantile
Tnsal Coef. P=|t]| Coef. P=|t] Coef. P=|t]
conjuge .0422643 0O.000 . 0450331 0. 000 . 0628786 0. 200
idade 034215 0. 000 .0536411 0. 000 . O545577 0. 000
idadesq -. 0004033 0.000 —-. 0006253 0. 000 - . 000609 0. 000
ed_fund 0679398 0O.000 . 0933597 0. 000 -1221332 0. 000
ed_medio . 1868667 O.000 . 2452367 0. 000 . 3178878 0. 00
ed_sup .597871 0O.000 . 7348589 0. 000 -9151255 0. 200
cor_branc 0705033 O.000 0813372 0. 000 - 1040579 0. 000
cor_pret -.017 4384 0. 155 -. 0410593 0.001 -.035176 0. 047
Tormal . 2527663 0O.000 . 2025829 0. 000 1897744 0. 000
parcial . 3012408 0O.000 3753612 0. 000 .5532186 0. 000
cod_ocup_mivII -. 410632 0O.000 -. 4348751 0. 000 -. 4671263 0. 000
cod_ocup_nivIII -.5963927 0.000 -. 7157063 0. 000 -. 8125097 0. 000
cod_ocup_nivIV -.4375621 0. 000 -. 5024731 0. 000 -.5681538 0. 000
metrop .0547649 0O.000 04530331 0. 000 .0562278 0. 000
regiaoc_nordest -.131274 0,000 —. 1599277 0. 000 -. 174922 0. 000
regiao_sudest .1582591 0O.000 .1558283 0. 000 .1532843 0. 000
regiao_sul 1838637 0.000 1936546 0. 000 153445 0. 000
regiao_centr .159538 0. 000 - 16942325 0. 000 1779166 0. 000
_Cons 1.006648 O.000 . 9400293 0. 000 1.194719 0. 000

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.



Tabela 06 — Resultados da regressdo quantilica para o logaritmo do salario-hora, homens
ocupados na posicdo de trabalhadores por conta propria, segundo presenca de conjuge, areas
urbanas — Brasil 2014.

.25 Quantile Median .75 Quantile
Tnsal Coef. P=| 1| Coef. P=| 1| Coef. P=|1T]|
conjuge .0583516 0.030 . 0618625 0.014 . 0668411 0. 045
idade . 0282485 0.073 . 0520992 0. 1000 . 0483263 0.014
idadesq -. 00032276 0.114 -. 008306 O.001 —. 0005 B35 0.023
ed_fund 1956373 0. 000 1703307 0. 000 A7775 46 0. 000
ed_medio . 2515408 0. 000 .2730886 0.000 .2934228 0. 000
ed_sup . 6052487 0. 000 . 6573123 0. 000 . 778203 0. 000
cor_branc . 0899911 0. 1000 1074137 0. 1000 - 0831436 .00l
cor_pret -.0B03834 0. 008 -. 0817514 0. 004 -.0264781 0. 486
Tormal . 2029103 0. 000 2350449  0.000 . 239697 0. 000
parcial . 2804238 0. 000 .3623715 0. 000 .5684219 0. 000
cod_ocup_mivII . D067 492 0.892 -. 0230722 0.613 -. 0129965 0.825
cod_ocup_nivIII -.3596774 0,000 -.4319357 0.000 -.4722111 0. 000
cod_ocup_mivIv -. 2357075 0. 000 -. 3290652 0. 000 -.4017532 0. 000
metrop . OB5 0855 0. 000 . 0661881 0, 000 0831876 0. 001
regiaoc_nordest -.1764631 0.000 -.1881842 0.000 -.2328339 0. 000
regiao_sudest . 2032087 0. 000 2107269  0.000 .1668333 0. 000
regiao_sul .2865817 0.000 . 2481708 0.000 170648 0. 000
regiao_centr . 3702259 0.000 . 3901351 0. 000 . 337529 0. 000
_cons . B8927213 0.003 .B7L0786 0.002 1.411009 0, 000

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

A técnica de Blinder-Oxaca divide o diferencial de salarios entre uma parte que é explicada pelas
diferencas nos atributos que influenciam o salario e outra parte que ndo é explicada pelas diferencas
entre os grupos de homens unidos e ndo unidos. Com este método, primeiramente estima-se 0s dois
modelos de regressdo, um para cada grupo, e depois é realizada a decomposicao. A parte explicada
relaciona-se com atributos individuais — idade, escolaridade e cor, caracteristicas do trabalho —
formalidade, jornada e grupamento ocupacional, e variaveis geograficas — area metropolitana e
macrorregiao.

Foram estimadas duas regressdes para investigar o diferencial de salarios entre os homens adultos,
segundo a presenca ou auséncia de cdnjuge no domicilio, uma para empregados e outra para conta
propria. A TAB 07 apresenta os resultados para a decomposi¢do segundo a presenca de cénjuge
para 0s ocupados na posic¢do de empregados. O logaritmo do salario médio predito pelo modelo de
decomposicdo é de 2,23 para ndo unidos e 2,22 para unidos. A diferenca de 0,007 ndo se mostra
estatisticamente significativa, conforme pode ser observado na TAB 07. Se os homens com c6njuge
tivessem as mesmas caracteristicas que o grupo de homens sem c6njuge, 0 modelo prevé que o
aumento meédio no salario-hora seria de 0,0764. Por outro lado, se fossem mantidas as
caracteristicas dos homens casados, mas o retorno a estas caracteristicas fosse alterada, equivalendo
aos coeficientes dos homens ndo unidos, seria esperado que o salario médio dos homens casados
diminuisse em -0,0685. O resultado liquido destes dois efeitos opostos — o0s atributos dos ndo unidos
atuam aumentando o salario, enquanto o retorno aos seus atributos age diminuindo o salario — ¢
uma diferenga insignificante entre os dois grupos, de acordo com o método de decomposicdo de
Blinder-Oaxaca.O efeito simultdneo das diferengas nos atributos e nos coeficientes, medido pelo
termo de interacdo, ndo se mostra significativo.

A TAB 08 mostra a decomposi¢do para o grupo de homens ocupados como conta propria. Também
para este grupo, o diferencial de salarios entre homens unidos e ndo unidos nao € estatisticamente
significativo. Quanto aos atributos se os trabalhadores conta prépria com cénjuge tivessem atributos



semelhantes aos ndo unidos, o aumento no salario médio seria de 0,0917. Se os trabalhadores
unidos exibissem retorno aos seus atributos semelhantes aos ndo unidos, teriam uma redugdo no
salario medio de -0,0782.

Tabela 07 — Decomposicdo de Blinder-Oaxaca para diferencial de salarios entre homens
ocupados na posi¢do de empregados, segundo presenca de conjuge, Brasil 2014.

Elinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 21853

Model = Tinear
Group 1: conjuge = 0 N of obs 1 = 2526
Group 2: conjuge = 1 N of obs 2 = 19327

{5td. Err. adjusted for 27 clusters in UF)

Robust
Tnsal Coef. Std. Err. . P=|z| [95% Conf. Interwval]
overall
group_1 2,227514 , 0583849 38,15 0,000 Z,11308z2 Z,341947
group_2 2,220118 , D583 645 35,04 0, 000 2,105725 2,334511
difference , 007 3964 , 0139104 o,53 0,535 -,0138675 , 0346602
endowmants ,OF 64353 , 0121488 6,29 0, 000 ,0526241 y 1002465
coefficients -, 0685767 , 0093891 -6,87 0,000 -,088155 -,0489984
interaction -, 0004622 , 004639 -0,10 0,321 -,0035545 , I0863
endowments
idade -,0079282 , 0013474 -5,88 0, 000 -,010569 -,005287 4
educacao , 0330315 , 0047881 8,15 0, 000 , 023647 , 048416
cor -,0018359 , 0015077 -1,22 0,223 -,0047909 , 0011191
trabalho , 0164934 , 005 2006 3,17 0,002 , 0063004 , 0266863
grupo_ocup ,020531 , 0034428 5,36 0,000 ,0137833 0272787
geografic ,0101436 , D05 7042 1,78 0,075 -,0010364 ,0213236
coefficients
idade -, 7180366 , 3334349 -2,15 0,031 -1,371617 -,0645762
educacan - ,0Z86865 , 0154545 -1,86 0,063 - ,0583768 , 0016037
cor , 02227 , 0214767 1,04 0, 200 -,0198235 , 0643634
traoalho 0157266 , 0208011 0,76 0,450 -,0250429 , 0564961
grupo_ocup ,OE32774 , 0409226 1,55 0,122 -,0169294 y 1434842
geografic -,0310351 , 0432364 -0,72 0,473 -,115777 ,O537067
_cons , BOTIET 6 , 3404235 1,79 0,074 -,0532501 1,275185
interaction
idade , 0052708 , 0022376 2,36 0,018 ,0D08851 , 0096565
educacao -,0003372 , 002897 -0,12 0,907 - ,0060153 , 0053409
cor -,000053 , 0008501 -0,06 0,350 -,0017192 , 0016131
trabalho -, 0063832 , 0025425 -2,75 0,006 -,0119724 -,00z006
grupo_ocup -, 0021367 , 0038476 -0,56 0,579 -, 0096778 , 0054044
geografic ,0037831 , 0027629 1,37 0,171 -,0016321 , 0091984

idade: jidade idadesqg

educacao: ed_fund ed_medio ed_sup

cor: cor_branc cor_pret

trabalho: formal parcial

grupo_ocup: cod _ocup_nivII cod_ocup nivIII cod_ocup nivIv

geografic: metrop regiao_nordest regiaoc_sudest regiao_sul regiao_centr

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.



Tabela 08 — Decomposicdo de Blinder-Oaxaca para diferencial de salarios entre homens
ocupados na posi¢ao conta propria, segundo presenca de conjuge, Brasil 2014.

Elinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 8066

Model = Tinear
Group 1: conjuge = 0 N of obs 1 = 1065
Group 2: conjuge = 1 N of obs 2 = 7001

{5td. Err. adjusted for 27 clusters in UF)

Robust
Tnsal Coef. Std. Err. z P=|z | [95% Conf. Interval]
overall
group_1 Z,204654 , 078439 Z8,11 0,000 Z,080917 2,358392
group_z z,193881 , 0741337 Z9,5% 0,000 Z,048582 2,339181
difference , 0107729 0294307 0,37 0,714 -,0465102 , 0684559
endowments , 0916534 , 0314453 z,91 0,004 0300277 , 153291
coefficients -,0781536 0266107 -Z,%94 0,003 -,1303096 -,0259975
interaction -,0027329  ,0112473 -0,24 0,808 -,0247784 , 0193125
endowments
idade -, 0011274 , 001279 -0,88 0,378 -,0036342 , 0013795
educacan 023335 , 010643 Z,76 0,008 ,0085351 , 050255
cor , 0001796 , 002904 0,06 0,91 -,0055122 , 0058714
trabalha , 0258332 , 0121185 z,13 0,033 , 0020813 , 0435 85
grupo_ocup , 0218635 , 00865 62 Z,53 0,012 , 0048377 , 0388292
geografic , 0155155 , 0130981 1,18 0,236 -,0101563 , 0411873
coefficients
idade -1,724546 7230842 -2,38 0,017 -3,141765  -,3073271
educacan , 0320973 , 0232885 1,10 0,273 -,0253078 , 0895024
cor -,0433158 , 0217014 -z,00 0,046 -,08584597 -,000782
trabalha -, 0522244 , 0243353 -z,14 0,032 -,1000395  -,0044092
grupo_ocup -, 0440004 , 0611225 -0,72 0,472 -,1637983 , 0757975
geografic -,0417266  ,0565093 -0,74 0,460 -,1524827 , 0630236
_cons 1,795562 , 708473 z,53 0,011 , 40638038 3,184144
interaction
idade , 0015741 , 002 BEEE 0,55 0,583 -,0040443 , 0071325
educacan -, 0043117 , 00447 72 -0,%6 0,336 -,0130869 , 0044635
cor , 0004325 , 001351 0,32 0,749 -,0022154 , 0030803
trabalho -,0035106 0097042 -0,36 0,718 -,0225306 , 0155094
grupo_ocup -, 0016167 , 005 65 93 -0,29 0,775 -, 0127087 , 009475 4
geografic , 0046335 , 0071356 0,66 0,510 -,0032859 , 0186849

idade: idade idadesqg

educacao: ed_fund ed_medio ed_sup

cor: cor_branc cor_pret

trabalho: fTormal parcial

grupo_ocup: cod_ocup_nivII cod_ocup_nivIII cod_ocup_nivIV

geografic: metrop regiao_nordest regiao_sudest regiao_sul regiao_centr

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

Para testar se os diferenciais de salarios entre homens unidos e ndo unidos sdo alterados ou
permanecem significativos quando se considera a macrorregido e a unidade da federagcéo de
residéncia, foram estimados dois modelos de regressdo multiniveis, um para os empregados e outro
para os trabalhadores por conta propria. A TAB 09 e a TAB 10 mostram os resultados para as
regressdes para os dois grupos, respectivamente. Estas regressdes consideram trés niveis, o primeiro
é composto pelos individuos e as variaveis explicativas sdo relacionadas as caracteristicas pessoais
e do trabalho, o segundo nivel corresponde as unidades da federacdo e o terceiro nivel as
macrorregioes.

A Unica diferenca entre os modelos de regressdo por MQO apresentados na TAB 03 e na TAB 04
esta no tratamento das variaveis de localizacdo geogréfica. Enquanto o modelo por MQO utiliza



varidveis binérias para a macrorregido e a opcao de cluster por unidade da federacdo, os modelos
multiniveis apresentados abaixo consideram a macrorregido e a unidade da federagdo como grupos
aos quais pertencem os individuos.

Em relacdo a variavel de interesse, a presenca de conjuge, observa-se pouca diferenca para os
empregados entre o coeficientes estimado por MQO e através do modelo multinivel. No primeiro
modelo, a presenca de conjuge estava associada a um aumento de 7,12% no salario-hora, enquanto
no modelo da TAB 09 o aumento é ligeiramente menor (6,92%). J& para os trabalhadores por conta
prépria, a consideracdo da estrutura hierarquizada dos dados amostrais levou a uma reducédo
substancial na magnitude do efeito da presenca de conjuge sobre o salario hora. No modelo mais
simples, exibido anteriormente na TAB 04, a presenca de cénjuge apresentava-se associada a uma
aumento de 8,26%. No modelo multinivel da TAB 10 o aumento no saléario-hora dos trabalhadores
conta propria é de apenas 5,71% se o individuo possui conjuge.

Tabela 09 — Resultados do modelo de regressdo multinivel para o logaritmo do salario-hora,
homens na posicdo de empregados, segundo presenca de conjuge - Brasil 2014.

Mixed-effects ML regression Number of obs = 21853
Mo. of Observations per Group
Group variable Groups M i mum Average Maximum
regiao = 2506 4370,6 7240
UF 27 115 509,4 006
wald chiz(14) = 15323 ,48
Log 1ikelihood = -16955,234 Prob = chiz = 0, 0000
Tnsal Coef. Std. Err. Z P=|Z| [95% Conf. Interwval]
conjuge , OEE87 47 , 0111362 5,9 0,000 , 0443306 , 0888187
idade , 0420135 , 0060025 7,00 0,000 , 03025439 ,0537841
idadesq -, 0004691 , DO00807 -5,581 0, 000 -, 0006273 -,0003109
ed_fund , 1382989 , 0103632 5,96 0, 000 , 0767396 ,11979582
ed_medio , 25058559 , 3034885 26,41 0, 000 ,231988 , 2691838
ed_sup 7352237 , 0157131 45,79 0, 000 , 7044267 ,TEE0Z08
cor_branc , 19067 62 ,IO83417 10,587 0, 000 , 0743268 , 1070257
cor_pret -,034491%  ,0115644 -2,%8 0,003 -,0571577 -, 011826
formal , 2399799  ,0109674 z1,88 0,000 , 2184842 , 2614756
parcial , 56439366 0125735 44,93 0,000 , 540233 ,5835802
cod_ocup_mivII -,4196816  ,01419%5 -29,56 0,000 -,4475121  -,3918511
cod_ocup_nivIII -,63541 ,0143377 -48,50 0,000 -,7235113 - ,6673086
cod_ocup_nivIV -, 4842607 , 0137282 -35,27 0, 000 -,5111675 -,4573539
metrop ,0BB0297 , 090211 9,76 0, 000 , 0703486 ,1057108
_cons 1,160407 y 124625 9,31 0, 000 , 91614658 1,404565
Random-effects Parameters Estimate Std. Err. [95% Conf. Interval]
regiac: Identity
sd{_cons) , 1266378 , 0421495 ,B5 9555 y 2431509
UF: Identity
sd{_cons) , 1565445 ,0114138 0478327 ,0934129
sdiResidual) 5247505 , 0025118 5198509 5296962
LR test vs. linear regression: chiz(2) = 1378,57 Prob = chiz = 0,0000

Fonte dos dados bésicos: PNAD 2014.



Tabela 10 — Resultados do modelo de regressdo multinivel para o logaritmo do salario-hora,
homens ocupados na posicdo de empregados, segundo presenca de cénjuge, areas urbanas —

Brasil 2014.
Mixed-effects ML regression Number of obs = 8066
MNo. of Observations per Group
Group Variable Groups M1 nimum Average Maximum
regiao 5 954 1613 ,2 2441
UF 27 i 298,7 962
wald chiz{14) =  2663,30
Log Tikelihood = -8503,7866 Prob > chiz = 0, 0000
Tnsal Coef. std. Err. . P=|z| [95% Conf. Interwval]
conjuge 0555 404 , 02298585 2,42 0,018 , 0104891 , 1005917
idade , 0360112 , 0135934 2,65 0,008 , 0093685 ,OG2ZEE38
idadesq -,000431 , 0001786 -z,41 0,018 -,000781 -, 000081
ed_fund , 1646466 , 0211525 7,78 0,000 ,1231884 2061047
ed_medio , 2833808 , 0196387 14,74 0,000 , 2508836 ,IZTBTZ
ed_sup , 6993733 y 0356549 19,62 0,000 , 6294909 , 7692557
cor_branc ,OB7 6143 , 0180692 4,85 0,000 ,0521933 ,1230293
cor_pret -,051672 , 0263493 -1, 0,050 -,1033157  -,0000283
faormal , 2674728 , 0181305 14,70 0,000 , 23182 , 3031256
parcial , 4872559 , 0205909 23,66 0,000 , 4468385 5276133
cod_ocup_nivII -,0187138 , 0412377 -0,45 0,650 -,0995382 , 0621107
cod_ocup_nivIII -,43573949 ,0370927  -11,75 0,000 -,5084953  -,3630945
cod_ocup_mivIV -, 3264244 , 035944 -9,08 0,000 -,3968733 -,2553754
metrop , 1273046 , 0192324 6,62 0,000 , 0896097 , 1643994
_cons 1,308885 , 2692021 4,86 0,000 , 7812584 1,836511
Random-effects Parameters Estimate Std. Err. [95% Conf. Interwval]
regiaoc: Identity
sd({_cons) , 1748636 , 0583156 ,0303558 , 336177
UF: Identity
sd{_cons) , 0869962 , 0163287 , 0602192 , 1256739
sd(Residual) , 6320114 , 005 45 66 , 6813988 , 7027892
LR test vs. linear regression: chi2(2) = 529,26 Prob = chi2z = 00,0000

Fonte dos dados basicos: PNAD 2014.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos mostraram que existem sinais de prémio masculino do casamento, tanto para
empregados, quanto para trabalhadores por conta propria. Explicagdes para o prémio podem ter
origens distintas. Uma hipdtese seria que, no caso dos empregados, ha um efeito de discriminacao
por parte do empregador, que favorece os homens casados. No caso dos trabalhadores por conta
prépria, uma hipotese possivel reside no papel do cénjuge como coprodutor da masculinidade, que



acaba incentivando os homens a assumir o papel social imposto de provedor principal da familia
(Ashwin e Isupova, 2014). A hipotese defendida na introducdo era a de que se o prémio do
casamento fosse maior para os trabalhadores na posi¢do de empregados do que na posi¢éo de conta
prépria, provavelmente, a discriminacdo por parte do empregador seria fator importante para a
explicacdo do fenbmeno. No entanto, apesar de apresentarem significancias estatisticas menores, o
retorno positivo da presenca de conjuge no domicilio se mostrou maior para trabalhadores por conta
prépria do que para 0s empregados, 0 que vai contra esta hipdtese inicial. De qualquer modo, esta
foi apenas uma investigacdo preliminar. Para tirar quaisquer conclusbes acerca do tema, serdo
necessarias analises mais detalhadas sobre os diferenciais de salarios.

Conforme apontado na introducdo, estudos anteriores sobre existéncia de prémio ou penalidade pelo
casamento para mulheres ndo chegaram a uma conclusdo tdo unanime na literatura quanto a
existéncia do prémio masculino do casamento. Considera-se que a comparacdo entre a situacao
conjugal e sua relacdo com os salarios de homens e mulheres seja relevante para estudos de género
e pretende-se, futuramente, dar continuidade ao presente estudo no sentido de incluir analises
também para as mulheres.

Por fim, é importante salientar que a investigacdo sobre os determinantes do prémio do casamento
para 0s homens brasileiros, tal qual realizada por grande parte dos estudos internacionais,
prescindiria de uma pesquisa longitudinal que possibilitasse o registro de todos o0s eventos
relevantes ao longo do ciclo de vida dos homens, especialmente os eventos relacionados as
transicdes da vida familiar e as transicdes experimentadas no mercado de trabalho. Na inexisténcia
de uma base de dados com esta caracteristica para o Brasil, um dos desafios € encontrar solu¢Ges
metodoldgicas alternativas para a analise das associacfes e identificacdo de explicacdes para o
prémio do casamento.
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