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RESUMO

O objetivo deste trabalho € avaliar a contribuicdo das aposentadorias e pensdes na distribuicao
de renda no Brasil e suas regides, de2004 a 2014. Foram utilizados dados da PNADe a
metodologia de Decomposicdo do indice de Gini. As aposentadorias e pensdes foram
divididas em trés categorias (até um salario minimo, acima e outras). Os resultados mostram
que as aposentadorias e pensdes acima de um salario minimo sdo regressivas, porém
contribuiram com 14,45%na desconcentracdo de renda do periodo, poisdiminuiram sua
participacdo. Conclui-se que todas as categorias colaboraram na desconcentracdo da renda
para o Brasil e suas regides.

Palavras-chave: Distribui¢do de renda.Aposentadorias e pensoes.Brasil e regides.

ABSTRACT

The goal of this study is to evaluate the contribution of pensions and annuities over income
distribution in Brazil and its regions, between the years 2004 and 2014. The data was
collected from the PNAD, with the decomposition of the Gini Index methodology. The
pensions and annuities are divideat three categories (lower than minimum wage, above and
the others). The results show that pensions and annuities above than minimum wage are
regressive, however positively contributed with 14.45% of the change in the over income
distributionon period, because decreased its participation. Concludes that all of pensions and
annuitiescollaborated in income deconcentrationfor Brazil and regions.

Key-words: Income distribution. Pensions and annuities.Brazilandregion.
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1 INTRODUCAO

Com o inicio do novo milénio, a historia brasileira, através do aumento da
longevidade, aponta para um crescente envelhecimento populacional, o que chama a atencéo
para a importancia das transferéncias de renda pelas aposentadorias e pensdes, dado o risco
social gerado por um pais dotado de desigualdades desde a sua origem.

As aposentadorias e pensdes oficiais sdo rendimentos obtidos através dos repasses,
realizados entre Governo e familias, da Previdéncia Social, com o intuito de assegurar a renda
do contribuinte quando ocorre a perda de suas capacidades laborais. A Previdéncia Social
possui um papel muito importante na distribuicdo de renda, desde a sua criacdo no Brasil,
principalmente ap6s as reformas que tiveram como objetivo proporcionar a equidade, e a
sustentabilidade do sistema no longo prazo.

Segundo Hoffmann (2006), o Brasil mereceu destaque na literatura sobre a
distribuicdo de renda pelo intenso crescimento da desigualdade entre 1960 e 1970 e por
manter a desigualdade muito elevada ap6s esse periodo. No entanto, nos Ultimos anos, varios
estudos tém sido realizados em decorréncia das mudangas nos niveis de concentracdo de
renda observados no pais. Barros (2006) explica que o grau de desigualdade de renda no
Brasil caiu, de forma acentuada e continua, em 4,6%, de acordo com o indice de Gini, entre
2001 e 2005. Azevedo (2006) aponta que, embora em um patamar ainda bastante alto, a
concentracdo de renda no Brasil apresentou uma trajetdria de queda continua no periodo apos
0 ano 2000.

A literatura também adverte no sentido de que a populacdo estd envelhecendo e a
renda provinda das aposentadorias e pensdes apresentam carater regressivo na distribuicéo de
renda.Bessa (2013) comprovou a regressividade da renda das aposentadorias para o Brasil e
para a regido Nordeste, para 0s anos de 1995 a 2011. De acordo com Fernandes (2003),6 um
desafio conhecer o grau de diversidade da sociedade e compreender como as diferencas
regionais passam a ser motivo de desigualdade de oportunidades e formas de excluséo social.

Esta pesquisa tem como principal objetivo analisar a contribuicdo das rendas das
aposentadorias e pensdes para a melhoria na distribuicdo per capita da renda, para o Brasil e
suas cinco regides, entre os anos de 2004 e 2014. Este trabalho tem como objetivos
especificos, mostrar o carater progressivo/regressivo da renda obtida através das
transferéncias do regime de previdéncia social dividindo a parcela de aposentadoria e pensdes
em trés categorias (oficiais até um salario minimo, oficiais acima de um salario minimo e
outras aposentadorias e pensdes), e identificar a contribuicdo das aposentadorias e pensdes na
melhora da distribuicdo de renda para todas as Regides do Brasil. Para isso, utilizou-se 0s
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), calculou-se o indice
de Gini e a decomposigdo da renda em 10 parcelas, voltando a atengdo para as parcelas
referentes as aposentadorias e pensdes.

Este trabalho estd dividido em cinco se¢es, incluindo esta introducdo. Na segunda
secdo apresenta-se uma revisao de literatura, contendo as principais obras pesquisadas sobre o
tema. Na terceira se¢do, mostra-se a base de dados e a metodologia que foi utilizada. Na
quarta encontram-se o0s resultados, as discussfes e as principais contribuicGes. As
consideracdes finais constam na se¢ao cinco.



2APOSENTADORIAS E PENSOES E A DISTRIBUICAO DE RENDA

A respeito dos problemas relacionados ao envelhecimento da populacdo, Camarano
(2002) evidencia que apesar do aumento da longevidade ter sido resultado de politicas e
incentivos, promovidos pela sociedade e pelo Estado, e do progresso tecnoldgico, as suas
consequéncias tém sido vistas, em geral, como preocupacdes, por acarretarem pressdes para
transferéncia de recursos na sociedade, colocando desafios para o Estado, para os setores
produtivos e para as familias.

Ainda segundo Camarano (2002),a participacdo da populagéo brasileira com mais de
60 anos no total da populacdo nacional dobrou em 50 anos; passou de 4% em 1940 para 8%
em 1996. De acordo com Wong et al. (2013), 15,8% da populacdo no Brasil, em 2020, tera 60
anos ou mais e, desta forma, mais pessoas passarao a receber aposentadoria.

No Brasil, de acordo com Turra e Queiroz (2005), ainda que a distribuicdo dos
recursos entre idosos seja desigual, em funcéo, tanto da elevada desigualdade na distribuicdo
dos rendimentos, quanto da adocdo de regras distintas de aposentadoria nos regimes proprios
e no regime geral da Previdéncia Social, o Estado brasileiro se consolidou, nas ultimas
décadas, como o grande financiador do consumo dos idosos, independente do seu nivel
socioecondmico.

Os autores Alem, Giambiagi e Pastoriza (1998), mostraram que a proporcdo das
aposentadorias e pensdes urbanas concedidas, segundo grupos de idade, pela Previdéncia
Social, em 1994, era de 0,2% para as pessoas até 29 anos, 1,6% para os de 30 a 39 anos de
idade, a faixa etaria de 40 a 49 contava com 7,6% da participacao, de 50 a 59 com 23,8%, de
60 a 69 com 40,8% e os acima de 70 anos de idade representavam 26% dos beneficiarios.
Percebe-se que as pessoas acima de 60 anos representam a maior parte da composi¢cdo dos
beneficiarios da Previdéncia Social (66,8%) e que desde entdo estes valores tem aumentado,
principalmente devido ao aumento da longevidade. Logo a preocupacdo com O
envelhecimento da populacéo brasileira € um fator que ndo deve ser abstraido das diversas
preocupacOes existentes relacionadas as politicas publicas, pois se observa que, em outros
paises, tal problema causou danos significativos em distintas areas, como previdéncia, salude,
acessibilidade.

De acordo com o estudo de Ferreira e Souza (2006), a populacdo brasileira segue
uma tendéncia mundial com baixas taxas de fecundidade, aumento da longevidade e
urbanizacdo acelerada, e a interacdo desses fatores resulta em um maior crescimento da
populacdo idosa em relagcdo aos demais grupos. Segundo os autores, verifica-se uma tendéncia
de remunerar o trabalhador formal com menor salario e com participacdo nos lucros através
de gratificacdo, bénus ou dividendos, sem que haja incidéncia de contribuicdo, tanto do
empregado, quanto do empregador. Essas novas tendéncias contribuem para intensificar a
problematica da Previdéncia Social no Brasil, de forma que ao se aposentar o salario utilizado
com base serd menor do que o montante recebido pelo contribuinte enquanto 0 mesmo estava
na ativa.

Entre as explicagdes encontradas para justificar as diferencas entre rendimentos,
encontram-seas questdes espaciais. SegundoFernandes (2003)o Brasil tem como caracteristica
a sua grande riqueza cultural, num pais de dimensdes continentais, onde as diferengas sao
muitas. Existem diferengas historicas entre as regides brasileiras e as politicas econémicas e
sociais que almejem a melhoria dos indicadores sociais brasileiros deverdo levar em conta o
abismo existente dentro do pais, muitas vezes ignorado pelos técnicos em planejamento, que
insistem em padronizar as politicas apenas com parametros internacionais.

Fernandes (2003) salienta que a opcdo por politicas de desenvolvimento que nédo
levem em conta as desigualdades, regionais e locais, brasileiras poderdo manter, ou mesmo
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aprofundar, as distancias. Somente um planejamento fundamentado no conhecimento das
realidades locais podera ter os resultados esperados de reducéo das desigualdades e melhoria
efetiva nas condicdes de vida de toda a populagéo brasileira.

Em relacdo ao Brasil, a literatura a respeito da distribuicdo de renda aponta para a
ocorréncia de diminuicdo da concentracdo de renda. Em Ferreira e Souza (2011), vé-se que,
no periodo de 1981 a 2009, para o Brasil, a desigualdade na distribuicdo da renda no pais
decaiu de 0,582 para 0,539.No entanto, esse declinio ndo se deu de forma constante. Nos anos
de 1980 a desigualdade de renda no Brasil atingiu o seu pico, encerrando a década com a
concentracdo de renda apresentando o pior valor do periodo, com o indice de Gini igual a
0,634. Na década de 1990 o pais tem uma pequena queda no indice de Gini, de 0,612 em 1990
para 0,592 em 1999. Apenas a partir do novo milénio torna-se possivel observar a queda
continuade 0,592 em 2001 para 0,539 em 2009.

Segundo Dedecca (2006), entre 2000 e 2005 é indiscutivel a trajetdria de reducdo da
concentracdo de renda no Brasil, para todas as suas regides geograficas. Contudo existe um
debate sobre suas causas e as politicas publicas que a viabilizaram e ou influenciaram. A
melhora na distribuicdo de renda do Brasil é consenso entre a maioria dos pesquisadores desse
tema. Entretanto, Hoffmann (2009) ressaltou que ha diferencas regionais na contribuicdo das
parcelas de rendimento domiciliar per capita, para o indice de Gini. Em 2007, o rendimento
do trabalho de militares e funcionéarios publicos estatutarios, por exemplo, esta associado a
11,4% do indice de Gini no Estado de Sdo Paulo, mas essa percentagem é 38,9% no Distrito
Federal. Aposentadorias e pensdes oficiais respondem por 15,7% do indiceGini no Estado de
Sédo Paulo e por 27,8% do indice de Gini no Rio de Janeiro.

No estudo de Bessa (2013) realizado para o Brasil e regido Nordeste sobre
desigualdade de renda das parcelas de rendimentos domiciliaresper capita, de 1995 a 2012, o
autor constatou uma tendéncia de queda da concentragdo de renda, mas a regido nordestina
apresentou uma taxa de queda na desigualdade de renda menor que a taxa nacional (11,36%
no Brasil contra 9,96% no Nordeste).

Em sua pesquisa, Bessa (2013) divide o total da renda em parcelas, sendo que uma
delas se refere a renda provinda das aposentadorias e pensbes. A parcela referente a
remuneracdo do trabalho principal e a aposentadoria se mostraram como as principais fontes
de renda tanto no Brasil, como no Nordeste, juntas com uma média de 93,04% para o Brasil e
91,07% para o Nordeste. Constatou-se mediante os resultados obtidos que no periodo
analisado, de 1995 a 2012,a parcela de aposentadoria e pensdes se mostrou regressiva.

3BASE DE DADOS E METODOLOGIA

Nestasecdo apresentam-se 0s procedimentos de coleta e tratamento das informacGes
a partir da base de dados selecionada para a analise. Utiliza-se a metodologia adotada por
Ferreira (2003), Bessa (2013), Almeida-Gabriel (2014).

3.1 BASE DE DADOS E DESCRICAO DAS VARIAVEIS

As informacOes usadas para a andlise foram extraidas das Pesquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos de 2004 a 2014,com recortes espaciais para as cinco
regides brasileiras, Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul. A PNAD é anual, por
amostragem de domicilios e realizada em todo o territério nacional. Teve inicio no segundo
trimestre de 1967, sendo os seus resultados apresentados com periodicidade trimestral até o
primeiro trimestre de 1970. A partir de 1971, os levantamentos passaram a ser anuais com
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realizacdo no ultimo trimestre. A pesquisa foi interrompida para a realizagdo dos Censos
Demogréaficos 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010.

A sistematizacdo dos indicadoresutilizados neste trabalho atende as recomendag6es
internacionais e contribui para a compreensao das modificacfes no perfil demogréafico, social
e econdmico da populacdo, possibilitando, assim, o monitoramento de politicas sociais e a
disseminacéo de informacdes relevantes para toda a sociedade brasileira.

A metodologia de decomposicdo do indice de Gini que foi utilizada neste trabalho
divide a renda domiciliar per capitaem 10 parcelas de rendimentos:

1 —dos empregados do setor privado;

2 — dos militares e funcionarios publicos estatutarios;

3 —do trabalho por conta propria;

4 — do trabalho de empregadores;

5 — das aposentadorias e pens@es oficiais de até um salario minimo;

6 — das aposentadorias e pens@es oficiais acima de um salario minimo;
7 — de outras aposentadorias e pensoes;

8 — de doacdes feitas de pessoas de outros domicilios;

9 — de aluguéis;

10 — de outros rendimentos: juros, dividendos, transferéncias de programas oficiais como o
programa Bolsa Familia.

O rendimento dos empregados do setor privado refere-se a renda da pessoa que
trabalhava para um empregador do setor privado.A parcela de rendimentos dos militares e
funcionarios publicos estatutarios é constituida pela renda da pessoa que trabalha para o
governo sob o regime estatutario (federal, estadual, municipal). O rendimento de trabalho por
conta propria refere-se a renda da pessoa que trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sem ter empregado. A parcela 4,representa a renda do empregador, reporta-
se a renda da pessoa que trabalhava explorando o seu proprioempreendimento, com pelo
menos um empregado.

Entretanto, a atencdo na analise dos dados foi dada para as parcelas 5, 6 e 7, que sdo
referentes as aposentadorias e pensbes. Os rendimentos de aposentadorias e pensfes sdo
aqueles pagos pelo Governo Federal ou por instituto de previdéncia federal, estadual ou
municipal, além de entidades seguradoras ou fundos de pensdo. De acordo com as notas
metodoldgicas da PNAD(2009), define-se as aposentadorias e pensées como rendimento
referente de jubilacdo, reforma, pensdes ou aposentadoria do Plano de Seguridade Social da
Unido ou do INSS, estadual ou municipal (inclusive do Fundo de Assisténcia e Previdéncia
do Trabalhador Rural (FUNRURAL). As parcelas 5 e 6 representam as aposentadorias e
pensdes oficiais, ou seja, pagas pelo governo federal, estados, municipios e distrito federal. A
parcela de numero 7 refere-se a outros tipos aposentadorias e pensfes, como por exemplo
fundos de pensédo coletivos, e previdéncia privada aberta. A parcela de aposentadorias oficiais
divide-se em até de um salario minimo (5) e acima de um salario minimo (6). Calcula-se que
um rendimento x € menor ou igual ao salario minimo quando x<M, com M sendo o valor
arredondado para o inteiro mais préximo de 1,095 vezes o salario minimo corrente. Assim,
em 2014, por exemplo, o valor de M é 1,095 x R$724,00 = R$792,78.

Os rendimentos de doacdes sdo o0s provenientes de pessoa ndo moradora na unidade
domiciliar, representados pela parcela 8. Os rendimentos de aluguel incluem sublocagéo e
arrendamento de moveis, imoveis, maquinas, equipamentos, animais, etc., representados pela
parcela 9. Os outros rendimentos constituem renda de juros decorrentes de aplicagfes em
ativos financeiros e também os pagamentos dos programas governamentais de assisténcia,
(como Bolsa-Escola, Renda Minima, Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada, entre
outros), representados pela parcela 10.



3.2DECOMPOSICAO DO INDICE DE GINI

Hoffmann (1997) demonstra a Curva de Lorenz e a apresenta da seguinte
maneira.Considerando-se uma populagdo com n pessoas, e X; a renda do i-ésimo individuo,
ordena-se os valores de maneira que,

X, <X, <. <X <. <X 1)

i n

a proporcao acumulada da populacgéo é dada por,

i

n
e 0 correspondente para a renda ¢,

LS 3)
g =" X
v

em que 4 éarenda média, dada por,

1 n

N4

A Curva de Lorenz é obtida pela relacdo entre os pares de valores de p; e ¢;. O

indice de Gini (ou Coeficiente de Gini) se da pelo quociente da area entre a linha de perfeita
igualdade e a Curva de Lorenz (denominado & ), e o seu valor limite (0,5), ou seja,

a
GC=—>=2
05 (5)

Definindo £ a area entre a Curva de Lorenz e o0 eixo das abscissas, pode-se dizer
que a area total do triangulo se da por, o+ £ =0,5. Com isso, pode-se reescrever a equacado
(5) como,

G:].—Zﬂ (6)
De maneira semelhante, pode-se considerar que a renda X; é composta por K

k
parcelas, ou seja, X = Z X.i , € a média da h-ésima parcela se da por,
i=1
1 n
Hy = HZ Xpi (7)
i=1

e a participagdo da h-ésima parcela na renda total como,

Oh=— (8)
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O indice de Gini (G), de acordo com Hoffmann (2006) consiste em um ndmero entre
0 e 1, onde 0 corresponde a completa igualdade de renda entre os individuos e 1 corresponde
a completa desigualdade, onde uma pessoa tem toda a renda, e as demais nada tém.
Analogamente, Pyatt, Chen e Fei (1980) definiram a curva de concentracdo como sendo a
relacdo da propor¢do acumulada da parcela h em funcéo da variagdo da propor¢do acumulada

da populacdo ( p;). Entdo, do mesmo modo que para o indice de Gini, define-se a Raz&o de
Concentracdo da parcela h (C,,) como sendo,

C -1-28, ©)

em que [, € adareaentre a curva de concentracdo da h-ésima parcela e os eixos das abscissas.
Pode-se demonstrar que,

k
10
G = Z ®n Cp (10)
h=1
e como Z(ph =1, pode-se reescrever a equacéo (10) como,
h=1
k
G=G —Zqohfzh (12
h=1
com,
r,=G-C, (12)

A equacdo (12) é definida como a medida de progressividade, no caso de 7, >0,
(C, <G), correspondera a parcelas progressivas, ou seja, que contribuem para decréscimo do
indice de Gini (diminui a concentracdo de renda), e no caso inverso, em que 7z, <0(C, >G),

X,; Serd uma parcela regressiva (aumenta a concentracao de renda).

A decomposicdo de mudancas no indice de Gini em efeito composicdo e
efeitoconcentracdo permite avaliar a contribuicdo de determinada parcela da renda para
aumentar, ou diminuir, a concentracdo da renda. O aumento de uma parcela contribui para
aumentar ou diminuir o indice de Gini conforme essa parcela seja em média, regressiva ou
progressiva, respectivamente. Desta forma, pode-se distinguir um efeito associado a mudanca
na composicdo do rendimento, que denominaremos efeito composicédo, e um efeito associado
a mudanca nas razdes de concentracao, o efeito concentracao.

O efeito composicdo da h-ésima parcela, como porcentagem da mudanca no indice
de Gini, é dado por

100 , .\ .
Sen = 2 (Ci — G"Ag, (13)

o efeito concentracdo da h-ésima parcela, como porcentagem da mudanca no indice de Gini, é

100

S -
ch AG

PrACh (14)



4RESULTADOSE INTERPRETACAO

A Tabela 1mostra a evolucdo do indice de Gini (G) entre 2004 e 2014. Nela podem-
seobservar mudancas ocorridas na distribuicdo de renda no periodo para o Brasil.

Tabela 1- Indice de Ginida renda domiciliarper capita para o Brasil entre 2004 e 2014.
Variagdo percentual

Ano indice de Gini Variagao anual
acumulada

2004 0,5701 - -
2005 0,5672 -0,0029 -0,51
2006 0,5605 -0,0067 -1,68
2007 0,5536 -0,0069 -2,89
2008 0,5438 -0,0098 -4,61
2009 0,5398 -0,0040 -5,31
2011 0,5292 -0,0106 -7,17
2012 0,5276 -0,0016 -7,45
2013 0,5250 -0,0009 -7,91
2014 0,5151 -0,0099 -9,65

Fonte: Elaborada pelos autores, a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

Nos dados da primeira coluna, a concentracdo de renda que estava em 0,5701 para o
ano de 2004 termina a série em 0,5151. Na segunda coluna observa-se que a varia¢do anual
apresenta queda constante ano a ano. A variacdo percentual acumulada evidencia um
decréscimo percentual de -9,65 no periodo, corroborando os estudos de Hoffmann (2006),
Bessa (2013) e Almeida-Gabriel (2014).

A Tabela2apresenta o indice de Ginido rendimento domiciliar per capitapara as
cinco regides brasileiras.

Tabela2 — Indice de Ginida renda domiciliarper capita para as Regides brasileiras entre 2004
e 2014,
Ano Norte Nordeste Centro-Oeste Sul Sudeste
2004 0,5421 0,5814 0,5695 0,5185 0,5388
2005 0,5305 0,5696 0,5732 0,5120 0,5398
2006 0,5212 0,5716 0,5590 0,5033 0,5334
2007 0,5340 0,5629 0,5713 0,5015 0,5194
2008 0,5103 0,5557 0,5630 0,4911 0,5117
2009 0,5217 0,5558 0,5553 0,4873 0,5068
2011 0,5363 0,5430 0,5329 0,4684 0,4978
2012 0,5133 0,5341 0,5269 0,4645 0,5012
2013 0,5167 0,5355 0,5246 0,4619 0,4998
2014 0,5044 0,5132 0,5061 0,4525 0,4973

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014

Observa-se queda no indiceem todas as regifes durante o periodo de 2004 a 2014,
com destaque para a regido Sul que apresentava um indice de 0,5185 em 2004 passando para
0,4525em 2014, mostrando um decréscimo em tornode 13%. No ano de 2004 a regido que
apresentava a maior concentracdo de renda era a Nordeste, que apesar da diminui¢do no
decorrer dos oito anos estudados ainda permaneceu com a pior colocagédo entre as demais.

E evidente que existe uma consideravel diferenca na distribuicdo de renda entre as
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regides brasileiras. Em 2014, a regido Sul apresentavauma diferenca de -0,0607em relacéo
aregidao Nordeste.Diferencas de magnitude semelhante podem ser encontradas entre paises.
De acordo o Banco Mundial (2016), o indice de Gini para o Brasil em 2012 era de 0,5267 € 0
indice de Gini para o Equador, no mesmo ano, foi de 0,4657.Portanto, a diferenca entre as
desigualdades de renda entre Equador e Brasil (-0,0610) é muito proxima da diferenga
encontrada entre as regides Sul e Nordeste. Evidenciando que a grandeza das distorcoes
observadas entre as regides do Brasil pode ser equivalente a diferencas encontradas entre
paises de economias distintas.

Quanto amelhora do indice de Gini, entre 2004 e 2014, de acordo com os valores
contidos na Tabela 2, observam-se as diferencas de -0,0377; -0,0682; -0,0634; -0,0660; -
0,0415, para as regibes Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste, respectivamente.
Embora tendo em conta que houve melhora na desigualdade de renda para todas as Regides,
ainda assim, os valores permanecem bem acima do desejado.

Quando analisada a queda anual destaca-se 0 ano de 2008 como aquele em que
houve a maior queda na concentracdo de renda para todas as Regides, sem excecdo, em
relacdo ao ano anterior.

4.2 PARTICIPAGAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES NO RENDIMENTO DOMICILIAR PER CAPITA

Com o aumento da proporcéo de idosos na populacao brasileira espera-se que essas
pessoas passem a obter suas rendas através dos repasses previdenciarios, levando a um
aumento da representatividade desta parcela no total da renda.Na tabela3pode-se observar a
evolugédo da participacdo da parcela de aposentadorias e pensdes na composi¢do da renda
domiciliar per capita. Quando se observa os valores encontrados, percebe-se que no Brasil,
entre as trés parcelas de aposentadorias e pensoes, a parcela de rendimento de aposentadoria e
pensbes oficiais“até um salario minimo” obteve um aumento de sua participacdo, em
contraste com as demais.

Tabela 3 — Participacdo percentual das rendas das aposentadorias e pensdes por categorias
no total da renda domiciliar per capita, para o Brasil, de 2004 a 2014.

Oficiais Outras
Ano Até um Acima de um aposentadorias Total
salario minimo  salario minimo e pensoes
2004 4,67 13,37 1,46 19,50
2005 5,01 13,11 1,61 19,73
2006 5,28 12,65 1,51 19,44
2007 5,57 12,36 1,44 19,37
2008 5,64 12,51 1,29 19,44
2009 6,12 12,63 1,31 20,06
2011 6,31 11,85 1,21 19,37
2012 6,63 11,24 1,14 19,01
2013 6,85 11,47 1,12 19,44
2014 6,65 11,58 1,27 19,50

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014,

Em 2004 a categoria “até um salario minimo” representava 4,67% da renda, com
aumento constante em sua participacao, atingiu 6,65% em 2014, o que equivale a um aumento
de 42%. As aposentadorias “acima de um salario minimo” apresentaram uma queda de cerca
de dois pontos percentuais em sua participacdo no total da renda, de 13,37% em 2004 para



10

11,58% em 2014. J4 a categoria “outras aposentadorias e pensdes” teve uma varia¢ao negativa
em 0,2 pontos percentuais. Logo, no total ndo se observam mudancas significativas em
relacdo a participacdo das aposentadorias e pensdes no total da renda domiciliar per capita,
gue mantem-se em torno de 19% em todo o periodo.

De acordo com dados do IBGE (2014), em 2012, o percentual de pessoas ocupadas
que recebiam até um salario minimo foi de 31,4% para o Brasil. Com variagdes acentuadas
entre as cinco regides. Na regido Nordeste 58,2% da populacdo ocupada recebia até um
salario minimo, em seguida a regido Norte (44,2%), Centro-Oeste (24,3%), Sudeste (20,5%) e
Sul (19,3%).

Figura 1— Participagéo por categorias no total das aposentadorias e pensdes para o Brasil de
2004 a 2014.

2004 2014

B Acima de um salirio minimo B Até um salirio minimo B Outras
Fonte: Elaboradapelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

A Figura 1 representa graficamente a participagdo de cada uma das trés categorias no
total da renda das aposentadorias e pensdes. Observa-se que a area em azul, que se referea
categoriadeaté um salario minimo, representava 24% do total das aposentadorias e pensdes no
ano de 2004. Para 2014, esta mesma categoria, até um salario minimo, apresenta um aumento
e passa a contar com 34% da participacdo. A area em vermelho, que é a categoria acima de
um salario minimo, obtém a maior parte no total das aposentadorias e pensdes, participou com
69% em 2004. Em 2014, passa a exibir um valor de 59% do total da parcela, ou seja, diminui
cerca de 10% no periodo. Mesmo havendo uma diminuigdo entre os anos de 2004 e 2014,
ainda assim, a categoria acima de um salario minimo, permanece com quase o dobro da
participacdo, quando comparada as aposentadorias e pensdes de até um salario minimo. A
categoria outras aposentadorias e pensdesmanteve 7% de participacdo, entre 2004 e 2014,
dentro do total das aposentadorias e pensoes.

A seguir sdo apresentados trés graficos 1, 2 e 3, que se referem a participacdo de
cada categoria de aposentadorias e pensdes (acima e abaixo de um salario minimo e outras),
no total da renda, separadas para as cincoregides brasileiras e Brasil.
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Gréfico 1- Evolucdo da participacdo das aposentadorias e pensdes oficiais até um salério
minimo para as Regides brasileiras e Brasil de 2004 a 2014.
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Fonte: Elaboradapelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014

O Gréfico 1 mostra que em todos 0s anos do periodo analisado houve crescimento na
participacao das aposentadorias e pensdes de até um salario minimo para todas as regides. Ha
destaque para regido Nordeste, que finalizou o periodo com um aumento de trés pontos
percentuais(9,93% para 12,97%) em relacdo ao ano de 2004,seguida pelas regiGes Norte
(2,3p.p.), Sul (2,3p.p),Centro-Oeste (1,4p.p.) e Sudeste (1,3p.p.). Para esta categoria de
aposentadorias oficiais até um salario minimo, a regido Nordeste se destaca, mostrando uma
participacdo percentual elevada quando comparada as demais Regides e Brasil.

O Gréfico 2 mostra as variacOes das aposentadorias e pensfes acima de um salario
minimo para todas as Regides do Brasil e Brasil.

Gréafico2—  Evolucdo da participacdo das aposentadorias e pensdes oficiais acima de um
salario minimo para as regides brasileiras e Brasil de 2004 a 2014
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Fonte: Elaborada pelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

Observa-se, noGréfico 2, que esta categoria (acima de um salario minimo)
apresentou tendéncia de queda, porém, sem mudancas nos padrdes entre as regides. No
decorrer dos dez anos, o Sudeste e o Sul permaneceram com 0s maiores percentuais
comparando-se com as demais regides. As regides Nordeste, Sudeste, Sul e Norte mostraram
variacBes negativas, entre 2004 e 2014, com valores de -2,8; -2,4; -0,3 e -0,3 nesta ordem.
Apenas na regido Centro-Oeste observa-se uma variacdo positiva de 1,1 pontos percentuais no
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periodo em anélise.
Odltimo grafico desta analise de participacdo no total da renda, Grafico 3, traz a
variacao das outras aposentadorias e pensoes.

Gréfico 3 — Evolucéo da participacdo das outras aposentadorias e pensdes para as regides
brasileiras e Brasil de 2004 a 2014
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Fonte: Elaboradapelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

O Gréfico 3 mostra queda da participagdo para todas as regiGes com pequenas
oscilacdes entre os periodos. No ultimo ano analisado observa-se que a regido Norteobteve
uma queda de -0,3 pontos percentuais, seguida das regides Sudeste (-0,2p.p.), Nordeste (-
0,2p.p.), Centro-Oeste (-0,2p.p.) e Sul (-0,1p.p.).

4.3 MEDIDA DE PROGRESSIVIDADE DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

A razdo de concentragdo das parcelas de rendimentos mede a concentragdo existente
em cada parcela de rendimento. E usada comparando-a com o indice de Gini total, para
mostrar se a parcela em questdo contribui para a diminui¢do da desigualdade de renda (
C, <G).A esta comparagdo da-se o nome de medida de progressividade, como descrito na
equacdo (12) da Metodologia.

Quando a medida de progressividade se apresentar com valores positivos, entende-se
que as parcelas sdo progressivas e contribuem para o efeito desejavel de diminuicdo da
concentracdo da renda, e no caso inverso, quando a medida apresenta valores negativos,
entende-se que as parcela sdo regressivas, aumentam a concentragdo renda.Por exemplo, em
2004 a razdo de concentracdoda renda das aposentadorias e pensdesoficiais até um salério
minimofoi de 0,1293, menor que o indice de Gini(0,5701), entdo a diferenca é de 0,4408,
mostrando que em 2004, a categoria ndo contribuiu para aumentar a desigualdade. A tabela
4mostra a medida de progressividade para as aposentadorias e pensdes, divididas nas trés
categorias adotadas, para todo o Brasil.
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Tabela4—  Progressividade (z) da parcela de renda das aposentadorias e pensdes para 0
Brasil de 2004 a 2014.

Oficiais Outras

Ano Até um Acima de um aposenta@orias
salario minimo salario minimo € pensoes

2004 0,4408 -0,1927 -0,0011
2005 0,4175 -0,1885 -0,0503
2006 0,3928 -0,1908 -0,0233
2007 0,4002 -0,1980 -0,0003
2008 0,3886 -0,2091 0,0490
2009 0,3697 -0,2190 0,0436
2011 0,3832 -0,2109 0,0418
2012 0,3675 -0,2123 0,0599
2013 0,3611 -0,2044 0,0486
2014 0,3656 -0,2131 0,0160

Fonte: Elaboradapelos autores a partir dos dados das PNAD.

A medida de progressividade mostra que para todos os anos escolhidos a parcela de
aposentadorias e pens@es oficiais até um salario minimo evidenciou um carater progressivo
para o Brasil, ou seja,diminui a desigualdade da distribuicdo de renda. Entretanto as
aposentadorias e pensfes acima de um salario minimo observam-se sinais negativos,
indicando que esta parcela contribuiu para o aumento da concentracdo de renda. A Ultima
coluna da tabela, referente a outras aposentarias e pensdes, mostrou sinais positivos a partir do
ano de 2008.

Com relacéo a este resultado, identifica-se que o problema da concentracdo de renda
gerada pelas aposentadorias e pensées como mostrado no trabalho de Ferreira (2003)ainda
permanece. Porém quando separamos a renda provinda de aposentadorias e pensGes em
categorias, percebe-se que tal problema pode ser atribuido a categoria de aposentadorias
acima de um salario minimo, e ndo ao total da renda de aposentadorias e pensdes.

4.4 EFEITO CONCENTRAGAO E EFEITO COMPOSICAO NA MUDANGA DO INDICE DE GINI (2004 —
2014)

De acordo com Hoffmann (2009)tanto uma parcela regressiva como uma parcela
progressiva podem sofrer alteracbes que contribuam para aumentar ou para reduzir a
desigualdade. Portanto, € importante ndo confundir a natureza progressiva ou regressiva de
uma parcela da renda com o sinal de sua contribui¢do para a mudanga no valor do indice de
Gini. Uma parcela, mesmo que aponte carater regressivo, ou seja, prejudique a distribuicdo de
renda, pode colaborar com a melhora do indice de Gini, de determinado periodo, caso
diminua sua participacao no total da renda.

Desta forma, esta secdo esta destinada a mostrar a real contribui¢do, de cada uma das
categorias de renda apontadas nesta pesquisa, na melhora observada na distribuicdo de renda,
no periodo de 2004 a 2014, considerando ndo somente o carater regressivo ou progressivo das
parcelas, mas tambeém as mudangas na composi¢do da renda, para as cinco Regides brasileiras
e Brasil.

Quando avaliamos o indice de Gini, comparando os extremos do periodo escolhido,
2004 em relagéo a 2014, percebe-se que houve melhora na distribuicdo de renda para o Brasil
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e Regides. Tal melhora pode ser associada a dois motivos:

a) Efeito composicdo: mede a mudanca na participagdo da parcela na renda domiciliar per-
capita

b) Efeito concentracdo: refere-se as mudancas na razdo de concentracao de cada parcela.
A Tabela 5 mostra, para a parcela de aposentadorias e pensdes oficiais até um salario
minimo,a contribuicdo de cada efeito (composi¢do e concentragdo) na queda observada entre

os indices de Gini de 2004e 2014, para as cinco regides e Brasil.

Tabela5—-  Efeitoscomposicdo e concentracdo para as aposentadorias e pensdes oficiais até
um salario minimo nas Regi0es brasileiras e Brasil entre 2004 e 2014.

Regides Efeito Composigéo Efeito Concentracéo Total
Norte 14,33 -3,65 10,68
Nordeste 8,58 -1,54 7,04
Centro-Oeste 9,52 2,78 12,30
Sul 14,72 1,59 16,31
Sudeste 15,00 -3,25 11,75
Brasil 14,52 -2,08 12,44

Fonte: Elaboradapelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

Diante da queda observada no indice de Gini no periodo, as aposentadorias e pensdes
oficiais de até um salario minimo contribuiram positivamente com a mudanca para todas as
regibes. Ha destaque para a regido Sul onde tal categoria de rendimento colaborou com
16,31% da queda no Gini dessa regido (-0,066). Esse valor foi proporcionado pelo
efeitocomposicdo de 14,72% e também pelo efeitoconcentracdo positivo de 1,59%. Este
ultimo efeito apresentou contribuicdo positiva na melhora da distribuicdo de renda,
juntamente com a regido Centro-Oeste diferindo-se das demais regifes, onde 0s
efeitosconcentragdo foram negativos.

A regido Centro-Oeste também se destaca mostrando que as aposentadorias e
pensdes de até um salario minimo contribuiram com 12,30% da melhora no indice de Gini(-
0,063) da regido entre 2004 e 2014. Em seguida a regido Sudeste obteve uma colaboracgéo
positiva desta parcela de 11,75% na melhora da desigualdade para o periodo.

Para a regido Nordeste a renda provinda das aposentadorias e pensdes oficiais até um
salario minimo contribuiu em 7,04% na mudanca do indice de Gini (-0,068). A parcela de
aposentadorias e pensdes oficiais de até um salario minimo contribuiu positivamente com
10,68% na queda do indice de Gini (-0,038) observada para regidao Norte. O Brasil contou
com uma contribuicdo positiva desta categoria de renda, de 12,44% na queda do indice de
Gini que foi de -0,055 entre e 2004 (0,5701) e 2014 (0,5151).

A Tabela 6 traz a decomposic¢do dos efeitos (concentracdo e composi¢cdo) para a
categoria de rendimento de aposentadorias e pensdes oficiais acima de um salario minimo.
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Tabela 6—  Efeito composi¢cdo e concentragdo para as aposentadorias e pensdes oficiais
acima de um salario minimo nas Regi0es brasileiras e Brasil entre 2004 e 2014.

Regides Efeito composicéao Efeito concentragéo Total
Norte 2,53 3,85 6,38
Nordeste 12,74 3,54 16,28
Centro-Oeste -4,07 4,15 0,08
Sul 0,78 9,74 10,51
Sudeste 9,17 14,85 24,02
Brasil 6,60 7,85 14,45

Fonte: Elaboradapelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

A parcela de aposentadorias e pensdes oficiais acima de um salario minimo
apresentou para o Brasil e para todas as regides uma medida de progressividade negativa
indicandocomportamento regressivo(concentra renda) entre os anos de 2004 e 2014, como
visto na Tabela 4. No entanto, a Tabela 6 esclarece ao mostrar que, apesar de seu carater
regressivo, tal categoria de rendimento, contribuiu positivamente na queda do indice de Gini
no periodo para o Brasil e regies.

A regido Sudeste € a que mais se destaca com uma contribuicdo de 24,02% da
melhora do indice de Gini (-0,041) atribuida as aposentadorias e pensdes oficiais acima de um
salario minimo. Este resultado é proporcionado principalmente pelo efeitocomposicdo desta
parcela que foi de 14,85%, que se confirma com a diminui¢do da participacéo desta categoria,
acima de um salario minimo,no total da renda de aposentadorias e pensdes, como Visto no
Gréfico 2.

A regido Nordeste contou com um valor de 16,28% de contribuicdo, sendo que,
12,74% sdo concedidos pelo efeitocomposicdo, e 3,54% pelo efeitoconcentracdo. Para a
regido Sul, a renda das aposentadorias e pensbes oficiais acima de um salario minimo
contribuiu com 10,51% da queda de (-0,066) observada no indice de Gini da regido. A regido
Norte apresentou como efeito composicdo 2,53% e efeito concentra¢do 3,85% somando um
total de 6,38% de contribuicdo na melhora do indice de Gini, corroborando com os estudos de
Almeida-Gabriel (2014). A regido Centro-Oeste apesar de apresentar o menor valor dentre as
regibes ainda assim, mostrou uma contribuicdo positiva dessa parcela de 0,08%.

E importante ressaltar que mesmo apresentando carater regressivo, a parcela de
aposentadorias e pensdes oficiais acima de um salario minimo, contribuiu positivamente em
14,45% na melhora da distribuicdo de renda para o Brasil (-0,055), entre 2004 e 2014.

A Tabela 7 traz a decomposicdo do indice de Gini em efeitos composicdo e
concentragéo para categoria de rendimento de outras aposentadorias e pensoes.
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Tabela 7—  Efeitoscomposic¢do e concentragcdo para as outras aposentadorias e pensdes nas
regides brasileiras e Brasil entre 2004 e 2014.

Regides Efeito composicéo Efeito concentracéo Total
Norte -0,64 4,36 3,72
Nordeste 0,07 3,12 3,19
Centro-Oeste -0,13 1,02 0,89
Sul 0,02 0,07 0,08
Sudeste -0,11 1,81 1,70
Brasil -0,03 1,79 1,76

Fonte: Elaboradopelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

As  aposentadorias e pensbes ndo  oficiais, onde se incluemos
rendimentosprovenientes de fundos de pensfes e de financiamento privado, descritos nesta
pesquisa como “outras aposentadorias e pensdes”, contribuiram positivamente com a melhora
do indice de Gini no periodo de 2004 e 2014. Com valores de 3,72%; 3,19%; 1,70%; 0,89%;
0,08% para as regides Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul, respectivamente. Tal
contribuicdo foi assegurada em especial pelo efeitoconcentracdo. Para o Brasil as outras
aposentadorias e pensdes contribuiram com 1,76% na queda do indice de Gini, entre 2004 e
2014,

O Gréfico 4 mostra, para todas as regides e Brasil, a contribuicdo percentual de cada
categoria da parcela de aposentadorias e pensdes na melhora do indiceGini observada entre 0s
anos de 2004 e 2014.

Gréafico 4- Contribuicdo dasaposentadorias e pensdes na queda do indice de Gini para o
Brasil e regides entre 2004 e 2014.
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Fonte: Elaboradopelos autores a partir de dados das PNADs de 2004 a 2014.

Observa-se no Grafico 4, que as categorias que compdem a parcela de aposentadorias
e pensdes contribuiram positivamente na melhora do indice de Gini, no periodo. Para o Brasil
a colaboracdo desta parcela foi de 28,65%. O Sudeste destacou-se com um valor de 37,47%,
ou seja, da mudanca de -0,068, no indice de Gini da regido, entre 2004 e 2014, 37,47% pode
ser atribuida a parcela de aposentadorias e pensdes. As regides Sul, Nordeste, Norte e Centro-
Oeste contaram com 26,91%, 26,50%, 20,77% e 13,27% de contribuicao, respectivamente.
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5CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou mostrar,para o Brasil e suas regides, a contribui¢do dos
rendimentos provindos de aposentadorias e pensdes, segundo 0s segmentos: oficiais até um
salario minimo, oficiais acima de um salario minimo e néo oficiais. E importante ressaltar que
0 intuito das aposentadorias e pensdes é assegurar a renda do contribuinte quando ocorre a
perda de suas capacidades laborais, porém este rendimento contribuiu positivamente
nadiminuicdo da concentracdo de renda observada entre 2004 e 2014.

Conclui-se que houve uma melhora consideravel no indice de Ginipara o Brasil. A
melhora da distribuicdo na renda é observada para todas as regiées durante o periodo de 2004
a 2014, com destaque para a regido Sul. A regido Nordeste apresentou a maior concentragdo
de renda e mesmo com a queda no decorrer do periodo permaneceu com a pior colocagdo
entre as demais Regibes. Em todo intervalo de tempo estudado (2004 a 2014) destaca-se 0 ano
de 2008 como o periodo em que houve a maior queda na concentracdo de renda para todas as
regides do Brasil.

Dentro de um cenério que mostra constante aumento de pessoas na faixa etaria acima
de 60 anos, na medida em que o individuo sai da populacdo economicamente ativa, e passa a
obter renda através das aposentadorias e pensoes, altera também a composicao da renda total.
Conclui-se que, em relacdo a participacdo dascategorias de aposentadorias e pensdes na renda
total, no periodo de 2004 a 2014,a categoria de aposentadorias e pensdes oficiais de até um
salario minimo obteve um aumento de 42% em sua participacdo no total da renda, o que
possivelmente deve ser explicado pelo o envelhecimento populacional.

As aposentadorias e pensdes oficiais acima de um salario minimo diminuiram sua
participacdo no total da renda, no entanto mantiveram-se com a maior representatividade entre
as trés categorias de aposentadorias e pensdes. A categoria de outras aposentadorias e pensoes
teve uma variacdo negativa de-0,3 pontos percentuais.Os motivos da diminuicdo na
participacdo destas duas Ultimas categorias, sejam em funcdo de mudancas politicas ou
estruturais, fogem do escopo deste trabalho, e fica como sugestdo para os proximos. Vale
ressaltar que as aposentadorias e pensGes acima de um salario minimo, mesmo
apresentandodiminuicdo de sua participacdo, permaneceram com quase 0 dobro de
representatividade comparada as aposentadorias e pensdes de até um salario minimo.

No total dasaposentadorias e pensdes ndo foram observadas mudangas significativas
em relacdo a participacdo da parcela de aposentadorias e pensGes no total da renda, que
mantem-se em torno de 19% no periodo de 2004 a 2014.

A medida de progressividade mostra que para todos o0s anos do periodo analisado, a
parcela de aposentadorias e pensdes oficiais até um salario minimo evidencia um caréater
progressivo para o Brasil. Entretanto, as aposentadorias e pensdes oficiais acima de um salario
minimoapresentam carater regressivo, concentram renda. As outras aposentadorias e pensoes
mostraramtendéncia regressiva até 2007 e progressiva ao fim do periodo. Para entender
melhor o motivo desta mudanca de comportamento serd necessario aprofundar-se na pesquisa
0 que fica como sugestdo para proximos trabalhos.

Conclui-se que o carater regressivo das aposentadorias e pensdes,assim como Visto
nos trabalhos de Ferreira(2003), Hoffmann (2009), Ferreira e Souza (2011) e Bessa (2013),
permanece. No entanto, de acordo com os resultados deste trabalho, a regressividade deve ser
atribuida apenas a categoria de aposentadorias e pensfes acima de um salario minimo, e nédo
ao total da renda proveniente de aposentadorias e pensoes.

Em relagdo & decomposi¢do na mudanca do indice de Gini, as aposentadorias e
pens@es oficiais até um salario minimo contribuiram positivamente em 14,81%, na melhora
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da distribui¢do de renda, para o Brasil, no periodo. Entre 2004 e 2014, a contribui¢do desta
categoria foipositiva para as cinco regides, Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul, Sudeste.

Mesmo as aposentadorias e pensfes oficiais acima de um salario minimo, que
mostraram carater regressivo, contribuiram positivamente na melhora da desigualdade em
funcdo das mudancgas (a menor) em sua composicdo. A colaboragdo desta categoria na
melhora do indice de Gini, entre 2004 e 2014, foipositiva para as regides Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sul, Sudeste e Brasil.

A categoria de outras aposentadorias e pensdes (ndo oficiais), assim como as demais,
contribuiu positivamente para a queda na concentracdo, porém em menor grau, em todas as
regides. No Brasil esta categoria colaborou com cerca de 3% da queda no indice de Gini,
entre 2004 e 2014.

Conclui-se que as aposentadorias e pensdes contribuiram positivamente com a
melhora dos resultados a respeito da distribuicdo de renda, no periodo de 2004 a 2014, em
todas as regides brasileiras.
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