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RESUMO: O objetivo deste trabalho ¢é analisar como as caracteristicas
socioeconbmicas e demograficas do trabalhador de Minas Gerais afetam sua
probabilidade de compor especificas faixas salariais. Para tal, utiliza-se o Censo
Demogréafico de 2010 a partir do modelo Logit para estimacdo das regressdes. Os
resultados indicam que individuos do sexo masculino, brancos com ensino superior
completo, alocados no setor financeiro e residentes no Triangulo Mineiro possuem
maior probabilidade de compor faixas salariais de niveis elevados em relacdo aos
demais. Em suma, a qualificacdo do trabalhador prevalece como essencial determinante
de melhores oportunidades no mercado de trabalho estadual.
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1. INTRODUCAO

E consenso que as questdes de renda no Brasil continuam com forte presenca no
debate sociopolitico e, por esta razdo, permanecem como objeto de varias investigacoes
de teor cientifico. Além disso, a énfase em politicas de crescimento econémico
satisfatorio constitui condicdo necessaria, mas ndo suficiente, para a promoc¢éo de maior
homogeneidade de renda no pais. Isso porque a promocdo de desenvolvimento
econémico via reducdo de concentracdo de renda da populacdo envolve acGes de maior
complexidade. Entre os diversos caminhos da promogéo de melhor qualidade de vida da
populacdo, torna-se relevante, por exemplo, compreender o0s determinantes da situacao
ocupacional dos individuos no mercado de trabalho. Tal linha de investigacdo esta
consoante com o melhor direcionamento e eficacia das politicas publicas relacionadas a
desigualdade de rendimento, emprego e educacao e, consequentemente, de promocdao de
desenvolvimento econdmico de determinada regido.

E nesse contexto que se justificam, portanto, maiores investigacdes sobre os
fatores relacionados ao mercado de trabalho, especificamente, voltadas a compreensao
das diferencas salariais regionais sob o angulo da escolaridade da populagdo, a
identificacdo de setores predominantes e caracteristicas dos individuos, como raca e
sexo. Nesse sentido, Barros, Henriques e Mendoncga (2002) apontam que os diferenciais
de salario tém origem em duas causas, cada uma englobando um conjunto de variaveis.
A primeira € a remuneracdo diferente para individuos com atributos produtivos
distintos, sendo esta revelada pelo proprio mercado de trabalho. A segunda é a
remuneracao diferenciada dos individuos igualmente produtivos, gerada pelo mercado
de trabalho. Enquanto a ultima se relaciona as caracteristicas como raca e sexo, por
exemplo, a primeira tem origem em atributos ligados a educacéo e experiéncia.

Seguindo esta linha de pesquisa, o presente estudo tem como foco de analise o
mercado de trabalho de Minas Gerais. Segundo Hoffmann e Siméo (2005), € um estado
de desigualdade de renda elevada e distinta entre as mesorregifes, de forma que o
resultado é a alta heterogeneidade da mdo de obra do estado somada a precéria
distribuicdo de renda, realcando, portanto, os desequilibrios regionais da economia
mineira.

Sob essa perspectiva, ao analisar os diferenciais de salarios em Minas Gerais
entre 1999 e 2001, Cruz e Moss (2006) observaram a importancia crescente da
escolaridade na explicacdo dos diferenciais, seguida das diferencas salariais entre
setores econdmicos do estado. J& Freguglia, Menezes Filho e Souza (2007), a partir de
dados da industria de transformacdo de Minas Gerais de 1999 a 2001, mostram que 0s
diferenciais de salarios entre regides e entre ramos de atividade permanecem, mesmo
apos o controle pela heterogeneidade dos trabalhadores.

Soares (2009) aponta que a diferenca salarial entre sexo era de cerca de 45%
entre 2001 e 2005 no estado de Minas Gerais, utilizando os microdados da RAIS®. Além
disso, esse estudo ainda aponta que cada ano a mais na idade do trabalhador acrescenta
cerca de 6% em sua renda. Nesta linha, Hoffmann e Simé&o (2005) indicam, por meio de
equacOes de rendimentos com dados do Censo Demografico de 2000, que pretos e
pardos tendem a ganhar cerca de 10% a menos que brancos. Entretanto, cabe destacar
que a escolaridade de pretos e pardos €, em média, inferior ao nivel de instrugdo dos
brancos. Para o grupo de brancos, a escolaridade média em 2000 chega a quase 8 anos,
enquanto para os pretos, esta relacdo estd em torno de 5,5 anos de estudo e, para 0s
pardos, a escolaridade média era 6 anos.
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Denota-se, portanto, a existéncia de diversos estudos que justificam a analise do
efeito da ocupacao setorial, da qualificacdo e de caracteristicas pessoais dos individuos
sobre a diferenciacdo salarial presente no mercado de trabalho de Minas Gerais, tal
Como proposto nesta pesquisa.

Diante disso, 0 objetivo geral deste trabalho € identificar o impacto das
caracteristicas especificas’ dos individuos sobre a probabilidade de estes auferirem
maiores rendas no estado de Minas Gerais no ano de 2010. Especificamente, busca-se
compreender as disparidades no mercado de trabalho em Minas Gerais no final da
década de 2000 no que concerne & raca, cor e idade® dos individuos. Além disto, visa-se
compreender 0 impacto da escolaridade e setor ocupacional na determinacao de chances
de maiores salérios dos individuos ocupados. Por fim, aborda-se a contribuicdo das
mesorregides mineiras para as disparidades salariais. E importante atentar que sendo
Minas Gerais um estado com 853 municipios distribuidos em 12 mesorregides, o
presente estudo contribui na analise das disparidades salariais nesse estado ao indicar as
localidades com probabilidade de os individuos receberem menores rendas.

Diante disso, no que concerne a estrutura do trabalho, na proxima secao
contextualiza-se o tema a partir de revisdo bibliogréafica de trabalhos com énfase no
Brasil e em Minas Gerais. A terceira secdo aborda a metodologia e a base de dados
utilizada para alcancar os objetivos propostos. A quarta parte apresenta a analise dos
resultados seguida das conclusdes como quinta se¢éo.

2. REVISAO DE LITERATURA

A literatura para explicar as disparidades de renda no Brasil e em suas diversas
regibes utiliza, geralmente, de elucidagdes ligadas as caracteristicas dos trabalhadores,
como racga e sexo. Além disso, h& outros tantos estudos que relacionam a renda e 0s
salarios as diferencas entre: empregos publicos e privados, entre os diversos tipos de
indUstrias e entre empregados de diferentes graus de escolaridade, por exemplo. Esta
secdo inicia-se pela discussdo da obra de Barros, Henriques e Mendonca (2002) que traz
a importancia de cada variavel para a desigualdade salarial no Brasil nas dltimas
décadas do século XX, conforme mostrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Decomposicdo da desigualdade salarial brasileira de acordo com suas fontes

principais
Fonte Contribuicéo (%)
Fontes identificaveis
Raca 1,0
Gerada pelo mercado de Genero - 3,0
trabalho Formf:ll versus informal 1,0
Setorial 5,0
Regional 1,0
Revelada pelo mercado Diferencas gle experiéncig na ocupacéo 2,0
de trabalho Heterogene!dade ocupac!onal 6,5
Heterogeneidade educacional 39,5
Fontes ndo identificaveis 41,0
Total 100,0

Fonte: Adaptado de Barros, Henriques e Mendonga (2002).

2 A expressio “caracteristicas”, nesse caso, refere-se além dos fatores como a raga e sexo, ao setor ao qual
o individuo esta empregado, a sua escolaridade, a idade e a mesorregido da qual este pertence.
¥ Muitos estudos sobre disparidades de renda consideram idade como proxy para experiéncia.



Nesta abordagem, a escolaridade é de fato a varidvel que mais explica a
diferenca salarial brasileira (39,5%). Para Barros, Henriques e Mendonca (2002, p. 4),
"0 que se encontra transparente [...] € o fato de a intensidade do poder explicativo da
heterogeneidade na escolaridade dos trabalhadores ser tdo grande que domina
fortemente a maioria das outras determinacdes da desigualdade salarial observada®.

Este cenério revela a importancia das diferencas expostas pelo mercado de
trabalho, cabendo as disparidades geradas no proprio ambiente de trabalho papel
secundario, a exemplo das diferencas setoriais (5%) e de género (3%). Uma ultima
consideracdo é o peso da heterogeneidade ocupacional (6,5%) do mesmo grupo das
diferencas educacionais, que sao derivadas do préprio mercado de trabalho, exigindo
qualidades distintas dos trabalhadores em relag&o ao emprego a ocupar.

No caso da raga do trabalhador, sua contribuicdo € de 1% para as desigualdades
salariais observadas por Barros, Henriques e Mendonca (2002). Porém, varios estudos
enfatizam essa varidvel e seu impacto no mercado de trabalho brasileiro, a exemplo de
Cambota (2005) a partir de dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio
(PNAD) de 2002. Este trabalho investiga as médias salariais por horas trabalhadas entre
negros e brancos da agricultura, industria e comércio na regido Sudeste, incluindo
Minas Gerais. Os resultados indicam que, em relacdo ao nivel salarial médio da
agricultura, ttm-se menores coeficientes tanto para negros, como para brancos, em
ambas as regides, de modo que, no Sudeste, o trabalhador branco recebe em média
R$1,54/hora e o negro, R$1,21/hora.

J& no estudo do DIEESE* (2012), ha diminuicdo de diferencial salarial no Brasil
diante do aumento de escolaridade de negros e brancos na década de 2000. Apesar das
disparidades serem muito grandes em qualquer faixa de escolaridade, a aquisi¢do de
niveis mais altos de instrucdo ainda é fator chave para a diminuicdo das desigualdades
salariais. Todavia, é importante destacar que a discriminacdo por raca nao € a Unica
variavel, quando se observa os determinantes da diferenciacdo salarial por
caracteristicas especificas do trabalhador, tal como apontam os estudos o0s quais
relacionam as disparidades de salario ao género da forca de trabalho. Este é o caso do
estudo de Soares (2009). Segundo esse autor, em Minas Gerais, as mulheres recebem,
em media, 20% menos que 0s homens na primeira metade da década de 2000.

De acordo com Salvato et al. (2008), a partir da PNAD de 2005 para individuos
ocupados entre 15 e 65 anos e moradores de areas metropolitanas, 0s homens brancos
ganhavam, em média, R$ 1.400,91 ao passo que o salario médio das mulheres brancas é
da ordem de R$ 1.118,19. As desigualdades salariais entre cor e género sao ainda mais
visiveis quando se considera os salarios médios de homens negros e mulheres negras.
Sob esta perspectiva, os valores médios salariais sdo, respectivamente, R$731,18 e
R$558,70. Destacando ainda que o salario minimo em 2005 era de R$ 300,00.

H& de se mencionar também os estudos que ndo relacionam as disparidades
salariais a discriminagdo, a exemplo da abordagem das divergéncias de rendimentos
utilizando dados acerca da experiéncia dos trabalhadores, em alguns casos, com
avaliacdo da idade como proxy para experiéncia. Este € o caso de Hoffmann e Simao
(2005), os quais, por meio de equagdes de rendimento utilizando os microdados do
Censo Demografico do ano de 2000, indicam que os rendimentos atingem o0 maximo no
estado mineiro por volta de 49,7 anos de idade. Por outro lado, Soares (2009),
utilizando de dados da RAIS para os anos de 2001 e 2005, concluir que a idade de
maior rendimento era de 37 anos, em 2001, tendo atingido os 39 anos, em 2005.
Entretanto, é importante atentar que os dados da RAIS referem-se ao mercado formal,

* Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos.



sendo a renda ndo autodeclarada tal como ocorre nas pesquisas do Censo Demogréafico
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Seguindo a linha que aborda as diferencgas de renda devido ao tipo de emprego,
tém-se as particularidades dos setores publico e privado, incluindo Souza e Medeiros
(2013), cujas conclusdes apontam que os funcionérios publicos tém salarios meédios
superiores aos empregados do setor privado, via definicdo de duas vantagens. A
primeira é a maior escolaridade dos funcionarios publicos e, consequentemente, sua
maior produtividade. Além disso, o setor publico pode refletir salarios maiores
comparativamente ao setor privado, considerando-se trabalhadores em cargos idénticos,
a partir de dados de 2009.

Nesta linha de investigacdo, cita-se também o estudo das unidades federativas
brasileiras feito por Moricone et al. (2009), usando as PNADs de 1995 e 2005. Suas
conclusdes apontam que o estado mineiro tem um diferencial compensatério elevado
entre salarios publicos e privados em comparacao a Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Algumas pesquisas deixam o ambito da discussdo da heterogeneidade entre
setores informal e formal e entre publico e privado e partem para a analise do
diferencial de renda entre setores da economia, como a agricultura e o comércio. Neste
contexto, Cavalcanti (1997) analisa 43 setores da economia a partir de dados do Censo
Demografico do IBGE de 1991 e mostra que em 40 destes setores os detentores dos
fatores de producdo incorporavam mais de 60% da renda. De maneira comparativa,
Cardoso, Cruz e Castro (2013), a partir de dados de Minas Gerais da RAIS de 2002 a
2011, indicam que a heterogeneidade setorial se sobressai na explicacdo das
disparidades de remuneracdo, sendo responsavel, em média, por 48,71% das
desigualdades de salarios totais. Além disto, o peso das disparidades salariais entre
setores da economia diminuiu de 2002 para 2011, atingindo seu pico em 2004 (4,3%) e
chegado ao menor valor em 2009 (3,2%).

Tem-se também o trabalho de Sim&o (2004), a partir do Censo demografico de
2000, o qual aponta que no estado mineiro o setor agricola sofre maior impacto nos
rendimentos devido a posi¢do na ocupacdo (22,14%), sendo que a escolaridade explica
14,87% nas variacdes de rendimento neste setor. Porém, as atividades da industria e do
comércio tém a escolaridade como principal condicionante dos rendimentos. Na
industria, o nivel educacional contribui com 38,62% nos rendimentos, enquanto a
contribuicdo do nivel educacional para as disparidades de salario do comércio € de
46,74%. Além disso, observa-se maior participacdo do setor de servicos no total de
empregos nas regides mais dinamicas de Minas Gerais. Especificamente, na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e no Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba, este
setor tem participacdo de 70,28% e 60,90%, respectivamente, apesar de no Oeste de
Minas esta participagdo chegar a 47,65%.

Por outro lado, considerando-se a escolaridade do trabalhador e o setor de
ocupacgdo, Cruz, Paiva e Vieira (2016) também afirmam que a escolaridade, de modo
geral, tem maior poder de explicar a probabilidade de um individuo auferir maiores
niveis de renda nos municipios mineiros, tanto no ano de 2000, como no ano de 2010.
Esses autores ainda citam que estudos para as microrregibes mineiras podem ser
fundamental para melhorar o debate sobre desigualdades de renda.

Tavares e Menezes Filho (2008) afirmam que as mudancas na educacdo podem
afetar a distribuicdo de renda por meio de dois mecanismos. O primeiro diz respeito a
alteracdo da composicdo da forca de trabalho quanto a qualificacdo, o efeito-
composigdo. J& o outro esta relacionado aos prémios devido a oferta relativa de trabalho
qualificado, o efeito-preco. A pesquisa a partir de dados da PNAD, os autores
comprovam que, de 1981 a 2006, a escolaridade média da forca de trabalho brasileira



alterou-se de 4,4 para 7,4 anos de estudos. J& para a propor¢do de trabalhadores
escolarizados, a mudanca foi de 16,6% para 38,3% para o ensino médio e de 8,7% para
12,6%, no que diz respeito & participacéo de individuos com ensino superior. Nos anos
anteriores a 2006, o diferencial salarial diminuiu, atingindo em 2006 o valor de 12,9%.

Segundo Remy, Queiroz e Silva Filho (2011), para o periodo de 2000 a 2008, a
partir de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,
individuos com baixo nivel educacional tendem a sofrerem mais demissdes sem
possibilidade de readmissé@o no Brasil. Porém, a maioria das vagas destina-se as pessoas
com segundo grau completo (65%), sendo que a tendéncia ao longo do periodo € de
elevacdo da participacdo deste nivel de escolaridade no mercado formal. Também
chama a atencdo a regido Sudeste, pois € a Unica regido na qual foram criados empregos
para faixas superiores a dois salarios minimos. Por fim, destaca-se que, apesar do
aumento na exigéncia de escolaridade, ainda ha defasagem nos salarios em todo
territério nacional, considerando-se que mais de 67% dos empregos criados situavam-se
na faixa de um a um sal&rio minimo e meio.

A respeito desse cenario, a pesquisa do DIEESE (2012) argumenta que a
participacdo cada vez mais tardia das pessoas no mercado de trabalho pode ser
explicada pela busca por qualificacdo profissional. Segundos dados do IBGE, 35,1% da
populacdo economicamente ativa (PEA), em 1960, era composta por individuos de 15 a
24 anos. Ja no ano de 2010, essa faixa etaria passa a compor 26,5% da PEA. Porém,
ressalta-se que a procura por escolaridade néo é uniforme em todo o territério brasileiro.
Afinal, trata-se de um pais de dimensdes continentais com I6cus menos desenvolvidos,
como a regido Nordeste, cuja grande participacdo na forca de trabalho é de individuos
jovens e de baixa escolaridade. Nesse sentido, se os individuos estdo entrando cada vez
mais tarde no mercado de trabalho, espera-se que 0s mesmos atinjam um pico de maior
renda mais tardiamente.

Em suma, os estudos aqui abordados deixam evidente que a escolaridade é
essencial para a determinacdo dos salarios e para a diminuicdo de desigualdade de
renda. De fato, tanto para o Brasil, como para a economia mineira, esta variavel
continua sendo decisiva para a evolucéo dos salarios auferidos pelos trabalhadores. Este
fato pode ser proveniente da histérica defasagem na educacdo brasileira, ainda carente
de muitos investimentos para torna-la acessivel e de qualidade a todos.

Entretanto, os estudos também revelam as disparidades ocupacionais na
determinacdo da renda, apresentando, de modo geral, relagdo inversa entre ocupacgdo
agropecuaria e nivel de renda, por exemplo. Adiciona-se ainda o fato de que a chamada
discriminagdo do mercado de trabalho é visivel nos trabalhos, com diferencas de
rendimentos entre género e raca. Por todos esses motivos, esta pesquisa é viavel ao
propor a analise agregada dos determinantes da probabilidade dos individuos no estado
de Minas Gerais encontrarem-se em faixas superiores de renda. Ademais, 0 presente
estudo contribui com a literatura acima menciona ao levar em conta grande parte dos
determinantes de desigualdades de renda citados e, sobretudo, considerar as diferencas
regionais mineiras.

3. METODOLOGIA

Diante dos objetivos propostos anteriormente, o presente capitulo apresenta o
instrumental analitico oferecido pela Econometria. Esta secdo também descreve a base
de dados e a forma de tratamento da mesma.

3.1. MODELO LOGIT



Para identificar o impacto das caracteristicas dos individuos na probabilidade de
estes auferirem maiores rendas, sdo utilizadas as estimativas do modelo Logit. Trata-se
de um modelo econométrico utilizado quando a variavel dependente assume carater
qualitativo, ou seja, 0 regressando € uma variavel binaria ou dicotdmica. Nesses tipos de
modelos, estima-se 0 valor esperado, ou seja, encontra-se a probabilidade a favor de
determinado evento ocorrer, cujas notacdes e formulacdes utilizadas nessa secdo estdo
baseadas em Gujarati (2006). Matematicamente, pode-se definir a probabilidade de
determinado evento ocorrer no modelo Logit da seguinte forma:

P=E(Y =1|X)= F(Z)= —= (1)

Para facilitar as notacdes, assume-se que Z; = a + Y, 8;X;. Ademais, a relacéo
acima é conhecida como funcédo de probabilidade logistica acumulada e demonstra que
Z; varia de —o a +o e P; varia entre zero e um, relacionando-se a Z; de modo ndo
linear.

Como dito anteriormente, o0 modelo Logit possui a finalidade de encontrar a
probabilidade de determinado evento ocorrer (P;), e de forma andloga (1 —P;) é a

probabilidade de ndo ocorréncia e definida como:

1
1=P =z 3)

Ja a férmula (4) a seguir representa a razdo de probabilidade de determinado
evento ocorrer. E aplicando-se o logaritmo natural, obtém-se o logaritmo da razdo de
probabilidade (L;), o qual é linear nos parametros (equagao 5):

P, 1+efi Z;

TP, 1teZi © @
P

Li=In(Z) = Zi= a+ 38X, (5)

Deve-se destacar que L é conhecido na literatura econométrica como logite, e 0
modelo expresso acima € conhecido como Logit. Se os dados estdo em niveis
individuais, como sdo os microdados do Censo Demografico do IBGE utilizados no
presente estudo, o0 modelo Logit é estimado pelo método da maxima verossimilhanca.
Para inferéncia estatistica, utiliza-se a estatistica Z (normal), sendo as medidas de
qualidade de ajustamento do modelo quando a varidvel dependente é binaria de
importancia secundaria.

Posto isso, as quatro regressdes a serem estimadas no presente estudo podem ser
descritas da seguinte forma:

L, =1In (:_iPi) = a + B;G + B,Idade; + B;Idade?; + B,Agrop; +

BsExtrat; + B¢ Transf; + B;Const; + BgFinanc; + fgAdmpub; + 3;gDomest; +
Bllami + Blznegroi + Bl3indigi + 814SI&FII + 815FC&MII + 816SC1 + 817N0rtei +
Bigleq; + BigoMuc; + B0 TM; + B2; Ccentral; + $,,RMBH; + (,3RD; + [340este; +
BasSul; + BaeVert; + B27ZM; + u; (7)

na qual L; representa o logaritmo da razdo de probabilidade de determinado individuo i
estar em dada faixa salarial,

gen = binaria de género (1=homem; O=mulher);

idade = idade do individuo em anos;

idade? = idade do individuo elevada ao quadrado;

agrop = binaria para setor agropecuario;

extrat= binaria para inddstria extrativa;

transf = binaria para industria de transformacao;

const = binaria para setor de construgéo;

financ = binéria para setor financeiro;

admpub = binaria para administracdo publica;



domest = binaria para servigos domésticos;

am = bindria para pessoas autodeclaradas de raca amarela;
negro = binaria para pessoas autodeclaradas pretos ou pardos;
indig = binaria para pessoas autodeclaradas indigenas;

SI&FI = binéria para sem instrucéo e fundamental incompleto;
FC&MI = binéria para fundamental completo e médio incompleto;
SC = binaria para superior completo;

norte = binaria para mesorregido Norte de Minas;

jeq = binéria para Jequitinhonha;

muc = binaria para Vale do Mucuri;

TM = binéria para Tridngulo Mineiro/Alto Paranaiba;

central = binaria para Central Mineira;

RMBH = binéria para Metropolitana de Belo Horizonte;

RD = binaria para Vale do Rio Doce;

oeste = binéria para Oeste de Minas;

sul = binaria para Sul/Sudoeste de Minas;

vert = binéria para Campo das Vertentes;

ZM = binaria para Zona da Mata.

A subsecdo a seguir aborda com maior detalhe as varidveis utilizadas nas
regressdes. Depois de feitas as estimacOes, calcula-se os efeitos marginais das variaveis
explicativas. Tal célculo possibilita estimar o efeito da variagdo de uma unidade em
determinada varidvel explanatoria, coeteris paribus, sobre a probabilidade do i-ésimo
individuo participar de determinada faixa salarial. Por fim, informa-se a utilizagdo do
software Stata 13.0 para as estimac¢des do modelo Logit.

3.2.  Fonte e Tratamento dos Dados

N construcdo da base de dados, parte-se do Censo Demogréfico de 2010
divulgado pelo IBGE, a partir de informag0es do estado de Minas Gerais,utilizando-se o
arquivo de pessoas. Para conhecimento, o nome das varidveis dos microdados
disponibilizados pelo IBGE estdo aqui definido entre parénteses, caso haja interesse do
leitor em reproduzir os resultados.

Primeiramente, dado o objetivo do trabalho de analisar o efeito de caracteristicas
dos individuos mineiros ocupados na probabilidade de esses ganharem mais que
determinada faixa salarial, foram excluidos os individuos com valor de renda néo
declarada ou aqueles com renda igual a zero. Em segundo momento, foram definidas
cinco binarias como variaveis dependentes com referéncia nos rendimentos em todos 0s
trabalhos em numero de salarios minimos (V6526). A primeira variavel, Y;, assume
valor zero para renda, em salarios minimos, igual ou menor a um, e um para pessoas
que recebem mais de um salario minimo; Y3 assume valor um para pessoas que recebem
mais de trés salarios minimos, e valor zero para trés salarios ou menos. A mesma l6gica
é utilizada para as variaveis Ys e Y, sendo cinco salarios minimos o ponto de corte na
primeira variavel e 10 saléarios na segunda.

Foram criadas trés variaveis binarias para cor ou raca (V0606), estando as
declaracGes de cor preto ou pardo agrupadas na varidvel negro. Deste modo, as
varidveis para cor ou raca sao: negro, amarelo e indigena, tendo sido as observacfes
com valores ndo declarados para cor excluidas da amostra.

Na construcdo da varidvel idade, construiu-se duas varidveis. A primeira é a
idade definida em anos (V6036), e a segunda a partir do quadrado da idade do
individuo. A ideia é de que, de posse dos coeficientes estatisticamente significativos,



possa-se estimar® a idade que maximiza a probabilidade de o individuo ganhar mais que
determinada faixa salarial. Também se definiu a variavel para sexo (ou género - V0601)
para inferir sobre este determinante da renda salarial no estado.

Para escolaridade, foram definidas trés variaveis binarias a partir de quatro
categorias de nivel de instrucdo (V6400), quais sejam: sem instrugdo ou ensino
fundamental incompleto; ensino fundamental completo e médio incompleto; e ensino
superior completo. As observacbes com valores ndo declarados para escolaridade
também foram exclusas da amostra. Além disso, para o controle das diferentes regides
no estado de Minas Gerais, foram criadas 11 variaveis binarias para as 12 mesorregifes
(V1002), a partir da mesorregido base Noroeste de Minas.

J& na criacdo das sete variaveis binarias de ocupacdo setorial a partir de oito
estratos de atividades® (V6471), tem-se: agricultura (categoria A), extrativa (categoria
B), transformacdes (C), construgdo (F), financeiro (K), administracdo publica (O) e
servicos domesticos (T). Ja as observacdes de valores ndo declarados ou mal definidos
foram excluidas. Ademais, foram estabelecidas como setor de servicos e comércio as
categorias eletricidade e gas (E), agua e esgoto (E), comércio e reparacdo de veiculos
automotores (G), transporte (H), alojamento e alimentagdo (I), comunicagdo (J),
atividades imobilidrias (L), atividades profissionais, cientificas e técnicas (M),
atividades administrativas (N), educacdo (P), servicos de saude (Q), artes e recreacdo
(R), outros servicos (U) e organismos internacionais (U).

Por fim, ap6s o recorte da amostra, restaram 1.007.867 observacGes, as quais
representam em torno de 8,3 milhGes de habitantes, tendo sido utilizado para tal calculo
o fator de expansdo (V0010) para cada observacdo. E relevante informar que, nas
estimacOes do modelo Logit, também se utiliza este fator de expansdo, sendo assim
estimativas populacionais. Por fim, destaca-se que, nos modelos estimados, a categoria
base sdo mulheres brancas alocadas no setor de comércio e servi¢os, com ensino médio
completo ou superior incompleto, e residentes na mesorregido Noroeste de Minas.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Primeiramente, tem-se a Tabela 2, a qual traz os resultados referentes aos quatro
modelos Logit estimados. A primeira observacdo é em relacdo ao género, sendo todos
os coeficientes positivos, 0 que indica que homens apresentam maiores chances de
receber salarios mais elevados do que mulheres. Em outras palavras, os homens tendem
a ganhar mais do que as mulheres, indicando um cenario de disparidade salarial devido
a 0 género do individuo ocupado. Tal resultado vai ao encontro daquelas evidéncias
acerca das disparidades salariais entre géneros encontradas por Salvado et al. (2008) e
Soares (2009).

De posse dos coeficientes estimados para idade e idade ao quadrado, tem-se que
a idade méxima estimada para o individuo ganhar mais de um salario minimo é de 48,2
anos. De maneira analoga, para mais de trés salarios, a idade maxima é de 57,1 anos.
Para niveis salariais superiores a cinco salarios e dez salarios, as idades méaximas séo de
59,7 anos e 62,6 anos, respectivamente. Portanto, quanto maior o nivel salarial, mais
elevada é a idade que maximiza a probabilidade de o individuo receber determinado
nivel de salario.

® Na situagdo em que a estimativa do coeficiente de idade seja positivo e a estimativa do coeficiente de
idade ao quadrado seja negativo.

® Os setores considerados pelo IBGE seguem a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas
(CNAE).



Tabela 2 — Modelos Logits dos determinantes da probabilidade de insercdo em faixas de
salarios, mesorregides de Minas Gerais, 2010

Variaveis _ _ _ Acima de 10
Independentes/ Acima de 1 SM | Acimade 3 SM | Acima de 5 SM SM
Dependentes
Género 1,1565%** 1,2778%** 1,2878%** 1,3398***
(0,0068) (0,0105) (0,0141) (0,0239)
\dade 0,1735%** 0,1913%** 0,2045%** 0,2030%**
(0,0013) (0,0022) (0,0032) (0,0055)
Idade? -0,0018*** -0,0017*** -0,0017*** -0,0016%***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0001)
Agropecuéria -0,9407*** -0,5042%** -0,1165*** 0,2046%**
(0,0081) (0,0149) (0,0217) (0,0382)
Extrativa 0,6145*** 0,4281*** 0,2705*** 0,5291***
(0,0282) (0,0305) (0,0425) (0,0659)
Transformagdes 0,1953*** -0,0421%** -0,0691*** -0,0406 M
(0,0088) (0,0132) (0,0190) (0,0348)
Construgio -0,0113"° -0,3861*** -0,3467*** -0,1260%***
(0,0106) (0,0177) (0,0266) (0,0476)
Financeiro 0,8707*** 0,8873%** 0,6687*** 0,1650%**
(0,0378) (0,0328) (0,0381) (0,0596)
Administracio Pablica 0,1652%** 0,6671%** 0,5434%** 0,5110%**
(0,0123) (0,0145) (0,0187) (0,0297)
Domésticos -1,2468*** -2,0478%*** -2,3262%** -2,8516%***
(0,0134) (0,0627) (0,1335) (0,3330)
Amarelo 0,0327(NS) -0,1530%*** -0,1267** -0,0999(NS)
(0,0293) (0,0438) (0,0586) (0,0961)
Negro -0,2087*** -0,5556*** -0,6921*** -0,8238***
(0,0060) (0,0093) (0,0132) (0,0243)
Indigena -0,0918"° -0,6950*** -0,6944%** -0,6241*
(0,0832) (0,1511) (0,1937) (0,3785)
Sem instrucéo, -1,1321*** -1,5947*** -1,7479%** -1,6314%***
fundamental incompleto (0,0077) (0,0129) (0,0201) (0,0407)
Fundamental completo e -0,5959*** -0,7909*** -0,8643*** -0,7724***
médio incompleto (0,0085) (0,0134) (0,0206) (0,0427)
Superior completo 1,6707*** 1,7873*** 1,8506%** 2,1384%***
(0,0147) (0,0117) (0,0145) (0,0259)
Norte -0,8765%** -0,5755%** -0,4495%** -0,3418%**
(0,0199) (0,0321) (0,0455) (0,0805)
Jequitinhonha -1,0123%** -0,6492%** -0,6400%** -0,6422%**
(0,0229) (0,0391) (0,0577) (0,1061)
Mucur -0,8203*** -0,4018*** -0,2512%** -0,2001*
(0,0255) (0,0424) (0,0598) (0,1042)
Triangulo Mineiro 0,5889*** 0,1588*** 0,0553"° -0,0274N°
(0,0197) (0,0300) (0,0420) (0,0738)




Continuacdo Tabela 2 — Modelos Logits dos determinantes da probabilidade de insercao

em faixas de salarios, mesorregides de Minas Gerais, 2010
Variaveis Independentes/ Acimadel | Acimade3 | Acimade5 | Acimade 10
Dependentes SM SM SM SM
Central -0,1720*** | -0,3343*** | -0,2669*** | -0,3356***
-0,0236 -0,0384 -0,0538 -0,0959
RMBH 0,3582*** 0,2691*** 0,3883*** 0,4517***
-0,0185 -0,0284 -0,0399 -0,0703
Vale do Rio Doce -0,2634*** | -0,1199*** | -0,0472(NS) | -0,1841**
-0,0195 -0,0308 -0,0434 -0,0771
Oeste 0,2111*** | -0,2534*** | -0,2692*** | -0,3800***
-0,0205 -0,0322 -0,0451 -0,0798
Sul 0,0792*** | -0,3455*** | -0,3985*** | -0,5259***
-0,0188 -0,0294 -0,0414 -0,0731
Campo das Vertentes -0,4262*** | -0,4170*** | -0,3843*** -0,3220***
-0,0226 -0,0355 -0,0495 -0,0853
Zona da Mata -0,3282*** | -0,3592*** | -0,2492*** | -0,2416%**
-0,0193 -0,03 -0,043 -0,0757
Constante -3,1830*** -6,6328 -8,2158*** | -10,0762***
-0,0304 -0,0529 -0,0781 -0,1407

Notas: *Significativo a 10%, ** Significativo a 5%, ***

Significativo a 1%, NS N&o

Significativo.
SM = Salario minimo e valores entre parénteses: estimativas dos desvios-padréo.
Fonte: Resultados da pesquisa.

Em relacdo aos setores, a agropecuaria apresenta coeficientes negativos para
todas as regressdes, exceto para a regressao que trata da probabilidade de insercéo na
faixa superior a dez salarios minimos. Uma possivel explicacdo é de que, apesar dos
empregados na agropecuaria receberem baixos salérios, os ocupados na agropecuéria
que recebem mais de dez salarios minimos séo, provavelmente, grandes fazendeiros e
latifundiérios e, portanto, donos do seu préprio negdcio.

A industria extrativa apresenta coeficientes positivos para todas as regressoes,
indicando que os individuos ocupados nesse setor recebem maiores salarios do que
aqueles ocupados no setor de comércio e servigos, a base ocupacional do modelo
desenvolvido no presente estudo. Por outro lado, a indUstria de transformagéo apresenta
coeficiente positivo apenas para a faixa salarial acima de um salario minimo. Ja a
construcdo apresenta coeficientes negativos para todas regressdes, indicando maiores
chances dos trabalhadores desse setor receberem saldrios méximos de um salério
minimo.

Todos os coeficientes para o setor financeiro e a administracdo publica sdo
positivos. Neste caso, destaca-se que tais atividades demandam pessoal qualificado,
sendo que a entrada do individuo na administracdo publica est4, na maioria das vezes,
associada a sua aprovacdo em concursos publicos de regras rigidas acerca da
qualificagdo profissional e oferecem saldrios competitivos, como aponta Souza e
Medeiros (2012). Por outro lado, em relacdo aos servicos domesticos, os coeficientes
foram todos negativos, de acordo com o esperado, devido aos baixos salarios que
historicamente esta classe recebe.



Considerando-se a raga dos individuos, para os negros, indigenas e amarelos 0s
coeficientes sdo negativos, quando estatisticamente significativos, indicando a possivel
discriminagdo no mercado de trabalho em detrimento da mdo de obra de tais ragas.
Como aponta Bartalotti e Leme (2007), os individuos podem apresentar atributos
diferentes, como o nivel de qualificacdo, indo além da discriminacdo, per si. Cabe
mencionar, que o percentual de individuos autodeclarados indigenas e amarelos é baixo
em comparacdo ao total de pessoas ocupadas no estado de Minas Gerais (Apéndice A).
Portanto, em comparacao com a base racial do modelo, ou seja, os individuos brancos,
todas as outras ragas possuem probabilidades menores de salarios.

Em relacdo a escolaridade, os coeficientes para as classes educacionais sem
escolaridade e ensino fundamental incompleto e ensino fundamental completo e médio
incompleto apresentam coeficientes negativos para as quatro regressdes estimadas. Em
contrapartida, para a classe superior completo, os coeficientes sdo todos positivos, 0 que
permite inferir que, em geral, quanto maior a escolaridade do individuo, mais suas
chances de auferir maiores rendimentos do trabalho.

Os coeficientes para as mesorregifes Triangulo Mineiro/Paranaiba e Regido
Metropolitana de Belo Horizonte apresentam coeficientes positivos para todas as
regressdes quando estatisticamente significativos. Este resultado é consoante ao fato de
que essas regides sdo as mais urbanizadas do estado, nas quais se localizam as duas
maiores cidades mineiras, Belo Horizonte e Uberlandia, o que lhes confere o perfil de
economia mais dindmica e de maior contingente populacional.

No caso das mesorregides Oeste de Minas e Sul de Minas, os coeficientes sdo
positivos na primeira regressao e negativos nas demais. 1sso condiz com a ideia de que
individuos apresentam probabilidades positivas de integrar faixas salariais maiores que
um salario minimo nessas mesorregides. Entretanto, esse mesmo individuo apresenta
chances negativas de integrar faixas maiores ou iguais a trés, cinco ou dez salarios
minimos.

Por fim, as demais mesorregides apresentam coeficientes negativos em todas as
regressdes, destacando-se o Noroeste de Minas como categoria base para mesorregides.
Portanto, em primeira analise, pode-se inferir que individuos ocupados no Norte de
Minas, Vale do Jequitinhonha, Mucuri, Vale do Rio Doce, Central Mineira, Zona da
Mata e Campo das Vertentes possuem menores probabilidades de integrar faixas
salariais maiores a um salario minimo, em comparacéo com o Noroeste de Minas.

De maneira complementar, os dados dos indices de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) corroboram os resultados encontrados. Notadamente, entre 2000 e
2010, ocorreu relativa melhora no IDHM em todo o estado mineiro, porém, 0s piores
indices continuam a ser observados de maneira geral nas mesorregides do Norte de
Minas e Jequitinhonha. A maioria dos municipios dessas regides apresentavam IDHM
entre 0,600 a 0,699 em 2010 (PNUD, 2013). Por outro lado, fica claro que a RMBH e 0
Triangulo Mineiro/Alto Parnaiba apresentam niveis elevados de IDHM, nas faixas de
0,70 a 1,0 no ano de 2010. Este cenario pode estar ligado ao fato de que essas regides
possuem intensa atividade comercial e industrial, diferentemente do Norte de Minas e
Jequitinhonha, cujo foco € a agropecuaria (SANTOS e SILVA, 2011).

Conforme apontado na metodologia, os coeficientes dos modelos Logits
representam o efeito (positivo ou negativo) de determinada variavel sobre o logaritmo
da razdo de chances de determinado evento ocorrer — efeito marginal. Para melhor
compreensdo dos resultados, apresenta-se a seguir a analise destes efeitos marginais.
Todavia, como o modelo apresenta diversas variaveis binarias explicativas, nao € viavel
considerar o efeito marginal na media dessas variaveis. Como solucdo considera-se
como base para o calculo dos efeitos marginais provenientes dos modelos Logits



estimados o seguinte perfil de mao de obra: um individuo do sexo masculino, com 37
anos, morador da RMBH, sem escolaridade, ou apenas com o ensino fundamental
incompleto, e ocupado no setor agropecuério.

Primeiramente, cabe mencionar que todos os efeitos marginais diminuem a
medida que se considera as faixas salariais superiores (Tabelas 3 a 6). Esse resultado era
esperado, pois o numero de individuos ocupados que recebem mais de dez salarios
minimos é muito pequeno. Em outras palavras, a grande parte dos ocupados no estado
de Minas Gerais esta inserida em faixas de salarios de nivel inferior a dez minimos,
tornando o conjunto de individuos que assumem valores zero na Gltima regressdo
heterogéneo (ver Apéndice A).

Primeiramente, s&o apresentados, na Tabela 3, os efeitos marginais
considerando-se as varidveis explicativas de género e de raca, nos quais as bases sdo
homem e branco, respectivamente. Nota-se que os efeitos marginais para género sao
positivos em todas as regressées. O que implica dizer que, se o individuo for do sexo
masculino, sua probabilidade de ganhar acima de um salario minimo aumenta em 0,26
pontos percentuais (p. p.). Esse impacto vai diminuindo na medida em que as faixas
salariais contemplam salarios mais elevados, chegando a um efeito quase nulo na faixa
acima de dez salarios minimos. De fato, como aponta Hoffmann e Leone (2004), os
empregos menos valorizados no mercado de trabalho brasileiro continuam sendo
ocupados por mulheres, a exemplo do servigo domeéstico.

Tabela 3 — Efeitos marginais de género e raca sobre chances de insercdo em faixas
salariais, Minas Gerais, 2010

Variaveis (género Acima de 1 Acima de 3 Acimade 5 Acima de 10

e raca) salario minimo | salarios minimos | salarios minimos | salarios minimos
Género 0,261 0,035 0,014 0,004
Amarelo - -0,007 -0,002 -
Negro -0,052 -0,034 -0,019 -0,007
Indigena - -0,024 -0,010 -0,002

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos modelos estimados (Tabela 2).
Nota: Valores ndo declarados ndo séo estatisticamente significativos

Em relacdo a raca dos individuos, os efeitos marginais para amarelos séo
praticamente nulos, 0 que pode ser explicado pelo fato de o ndmero de individuos
autodeclarados amarelos ser baixo no estado de Minas Gerais (Apéndice A). Por outro
lado, quando o individuo é negro, diminui-se sua probabilidade de receber salario
superior a um salario minimo em 0,05 p. p.. Para a faixa salarial acima de trés salarios
minimos, essa relagdo passa aos 0,03 p. p., sendo que 0 mesmo ocorre com 0S
indigenas. Se a pessoa ocupada for autodeclarada indigena, suas chances de receber
salarios maiores sdo mais baixas. Especificamente, a probabilidade de renda do trabalho
acima de trés minimos, a possivel diminuic¢do na probabilidade € de 0,02 p. p..

E relevante atentar também que ndo se pode considerar toda a diferenciacio de
renda entre raca e género como sendo proveniente de discriminacdo. Segundo Salvato et
al. (2008), utilizando a decomposicéo de Oaxaca-Blinder com microdados da PNAD de
2005, 27% da diferenca salarial entre brancos e negros no estado de Minas Gerais €
explicada pela discriminagdo. Quando se considera os homens brancos e as mulheres
negras, a discriminacdo chega a explicar 66% da diferenca de rendimento médio nesse
estado.

Em relacdo aos efeitos marginais para a analise de ocupacdo setorial da
economia, o0s resultados estdo apresentados na Tabela 4. Cabe destacar que, a base



ocupacional considerada é o agregado comércio e servigos. Se o trabalhador estiver
inserido na agropecudria, a probabilidade de recebimento acima de um salario minimo
diminui em cerca de 0,22 p. p. e, para renda superior a trés minimos, essa relacdo passa
para 0,03 p. p.. Por fim, para mais de cinco salarios minimos e mais de dez salarios
minimos, os resultados sdo praticamente zero. De fato, como aponta Rocha, Santos e
Rosado (2013), a desestruturacdo do mercado de trabalho na década de 1990 no Brasil
impactou de maneira mais intensa o setor agropecuario, por conta da crise da divida e da
abertura comercial. Nesse sentido, no ano de 2000, o mercado de trabalho agropecuario
em Minas Gerais apresenta aumento das ocupagdes sem rendimento, o que, segundo 0
estudo, caracteriza a precarizacdo das condicGes de trabalho na agropecuaéria.

No caso da industria extrativa, os efeitos desta variavel sobre a probabilidade de
os individuos receberem mais que determinada faixa salariais sdo todas positivos. No
entanto, apesar da inddstria extrativa enquadrar-se no setor primario, assim como a
agropecuaria, o primeiro necessita de profissionais mais qualificados devido a propria
esséncia da atividade. Por outro lado, na industria de transformacdo, o efeito marginal é
positivo sobre a chance de inser¢do na faixa salarial acima de um salario minimo (0,06
p. p.). Todavia, nas faixas mais para faixas acima de trés e cinco salarios minimos, os
coeficientes sdo negativos, porém, préximos de zero.

Sobre este resultado, Campos, Amorim e Pochmann (2007) apontam que, no ano
de 2007, a estimativa era de que havia demanda de méo de obra qualificada na industria
extrativa e de transformacdo nédo suprida pelo mercado. De maneira oposta, na
construcdo civil e na agropecuaria, havia oferta de trabalho qualificado nédo suprida pela
demanda, isso no caso de empregos formais na economia.

Tabela 4 — Efeitos marginais para os setores produtivos sobre chances de insercdo em
faixas salariais, Minas Gerais, 2010

Acimade 1 Acimade 3 Acimade5 | Acimade 10
Variaveis salario salarios salarios salarios
minimo minimos minimos minimos
Agropecudria -0,219 -0,030 -0,002 0,000
IndUstria Extrativa 0,149 0,024 0,006 0,004
IndUstria de Transformacéo 0,049 -0,002 -0,001 -
Construcdo - -0,015 -0,006 -0,001
Financeiro 0,205 0,063 0,019 0,001
Administracdo Publica 0,041 0,043 0,014 0,003
Servigos Domésticos -0,277 -0,043 -0,018 -0,005

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos modelos estimados (Tabela 2).
Nota: Valores ndo declarados ndo foram estatisticamente significativos

Se o trabalhador estiver ocupado na construcdo, a sua probabilidade de receber
mais de trés salarios minimos diminui em 0,015 p. p.. Para as faixas salariais acima de
cinco e acima de dez salarios minimos, esse coeficiente € praticamente nulo. De fato, a
construgdo civil detém um contingente de mao de obra de menor nivel de qualificacéo
em comparacdo ao total de ocupados, como indica Neri (2011). Essa &, provavelmente,
a principal justificativa da renda dos ocupados no setor de construcdo ser quase 15%
inferior ao total de ocupados no ano de 2009, apesar da melhora no nivel de
rendimentos de 1996 para 2009, de acordo com dados da RAIS (NERI, 2011).

No caso do setor financeiro e a administracao publica, todos os efeitos marginais
sdo positivos. O individuo empregado no setor financeiro apresenta 0,20 p. p. a mais na
probabilidade de receber mais de um salario minimo, em comparacdo com a base



comeércio e Servicos. Essa relacdo passa para 0,06 p. p. e 0,02 p.p, respectivamente, nas
estimativas para insercao nas faixas salariais acima de trés e cinco salarios minimos. Na
administracdo publica, o individuo possui 0,04 p. p. a mais de probabilidade de receber
mais de um minimo e 0,06 p. p. de receber mais de trés minimos.

Sobre isso, Cruz, Paiva e Martins (2016) ressaltam que o setor financeiro se
concentra nas regides mais dindmicas do estado mineiro e também de maior poder
aquisitivo. Isso é apontado no trabalho de Stiilp (2006) para o Rio Grande do Sul no ano
de 2000, cujos resultados sdo de efeitos positivos na renda quando o individuo esta
ocupado no setor financeiro gaicho. Por outro lado, a expectativa era de efeitos
marginais positivos para alocados na administracdo publica, tal como alertado no
trabalho de Souza e Medeiros (2012) discutido aqui com dados de 2009.

Prosseguindo a anélise, os resultados mostram que as atividades domésticas
apresentam efeitos marginais mais negativos entre os setores considerados para as
quatro regressdes. Em outras palavras, quando o individuo estd ocupado nesse setor,
suas chances de receber maiores salarios sdo as menores, entre todos os setores. A
probabilidade de esse trabalhador receber mais de um salario minimo é de 0,30 p. p.
menor do que no setor de comércio e servigos. Avaliando a chance de salario acima de
trés minimos, a probabilidade em 0,04 p.p, cujo valor cai para 0,02 p. p., para
rendimentos superiores aos cinco minimos. Por fim, o efeito marginal identificado é
praticamente nulo se a meta € a remuneracdo definida na Gltima faixa salarial (acima de
dez minimos), o que condiz, pois, 0 nimero de empregados domésticos nas Ultimas
faixas salariais consideradas no presente estudo é extremamente baixo (ver Apéndice
A).

Trata-se de um resultado consoante com o discutido por Aradjo et al. (2014) a
partir de dados da PNAD para o ano de 2011, quando 40% da forca de trabalho
doméstica no Brasil possuia escolaridade entre um e quatro anos de estudo. Além disso,
menos de um terco de todos empregados domésticos brasileiros possuia carteira de
trabalho assinada. S&o fatores indicadores da vulnerabilidade socioeconémica desses
trabalhadores, principalmente porque acima de 80% dos ocupados em servigos
domeésticos recebiam até um salario minimo. Entretanto, nos Gltimos anos é perceptivel
os esforcos do poder publico para melhorar a situacdo ocupacional dos trabalhadores
domeésticos. Pode-se citar, como exemplo, a lei complementar N° 150, de 1° de junho de
2015.” Entre outras coisas, essa lei delimita a jornada maxima de trabalho diério e
semanal, sendo oito horas e 44 horas, respectivamente.

A seguir a Tabela 5 permite visualizar os resultados para as variaveis acerca da
escolaridade do individuo. De acordo com as expectativas, quanto mais qualificado for
o trabalhador, maiores suas chances de compor as faixas salariais mais elevadas. Este
resultado condiz com Hoffmann e Simdo (2005), os quais identificam que cada
acréscimo adicional na escolaridade, até dez anos de estudo, representa 0 aumento de
quase 8% nos rendimentos do individuo a partir de dados do ano de 2000. Para
individuos com escolaridade superior a 10 anos de estudo, esse acréscimo atinge
0s22,5%. Portanto, quanto mais alta a qualificacdo do individuo, maiores as
probabilidades de receber maiores salarios.

Quando o individuo ndo possui instrucdo ou tem apenas o ensino fundamental
incompleto, suas chances de receberem mais que um salario minimo diminui em 0,26 p.
p.. Essa relacdo negativa passa para 0,155 p. p. quando se considera a classe mais de
trés salarios minimos. Se o individuo esta inserido na faixa de qualificacdo considerada,
ele possui 0,09 p. p. a menos de probabilidade de receber mais de cinco salarios

" http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.CP/Lcp150.htm



minimos e, no caso de dez salario minimos, esse efeito é também negativo e da ordem

de 0,02 p. p..

Tabela 5 — Efeito marginais para niveis de escolaridade sobre chances de inser¢do em

faixas salariais, Minas Gerais, 2010

Acima de | Acima de | Acimade | Acima de
Variaveis 1 salario | salarios salarios salarios
minimo | minimos | minimos | minimos
Sem Instrucdo e Fundamental Incompleto -0,256 -0,155 -0,086 -0,021
Fundamental Incompleto e Médio Completo -0,146 -0,026 -0,012 -0,003
Superior Completo 0,341 0,188 0,097 0,038

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos modelos estimados (Tabela 2).

Analisando-se o0 nivel de qualificacdo “fundamental completo e médio
incompleto” os efeitos marginais continuam negativos, entretanto, com menores
coeficientes em comparacdo quando o individuo ndo possui instru¢do ou fundamental
incompleto. Quando o trabalhador possui fundamental completo ou ensino médio
incompleto, a probabilidade de este integrar a faixa salarial mais de um salario minimo
diminui em 0,15 p. p.. Essa relacdo continua negativa quando se considera a faixa
salarial acima de trés salarios (0,03 p. p.). No caso de mais de cinco a probabilidade
continuam negativas e na ordem de 0,01 p. p.. No caso da faixa salarial acima de dez
salarios minimos a relacdo é quase nula. E importante relembrar que a analise é feita
com relacdo a base que é ensino médio completo e ensino superior incompleto.

Se o individuo possui superior completo suas probabilidades em todas faixas
salariais sdo positivas. O efeito marginal da primeira regressao aponta que esse possui
0,34 p. p. a mais de chance de integrar a faixa salarial acima de um salario minimo. Essa
relagdo passa para 0,19 p. p. quando se considera a faixa salarial acima de trés salarios
minimos. Nas duas ultimas faixas salariais consideradas, mais de cinco salarios e mais
de dez salarios minimos, os efeitos marginais indicam aumentos nas respectivas
probabilidades de integrar cada uma dessas faixas salariais de 0,10 p. p. e 0,04 p. p..

O individuo com ensino superior completo, portanto, possui maiores
probabilidades de auferir salarios mais elevados. Esse resultado corrobora com os
resultados de Cruz, Paiva e Vieira (2016), a partir da analise da ocupacéo setorial e a
escolaridade do trabalhador no estado de Minas Gerais. Os autores apontam que a
qualificacdo do trabalhador tem impactos maiores na probabilidade do individuo receber
maiores salarios em comparagdo com o setor de ocupagdo. Além disso, quanto maior o
estoque educacional do individuo maior a suas chances de integrar faixas salariais mais
elevadas.

Por fim, analisa-se o efeito marginal na probabilidade de um individuo ocupar
determinada faixa salarial dado que esse esta localizado em dada mesorregido (Tabela
6). Essa analise tem grande importancia devido a heterogeneidade territorial do estado
de Minas Gerais, j& mencionado em estudos anteriores, como Hoffmann e Siméo (2005)
e Cruz, Paiva e Martins (2016). A partir desta analise, pode-se inferir quais
mesorregides sao mais impactadas por menores salarios e quais as possiveis causas para
tal disparidade.



Tabela 6 — Efeitos marginais sobre a chance de insercdo em faixas salariais,
mesorregides de Minas Gerais, 2010

Acimadel | Acimade3 | Acimade5 |Acimade 10
Variaveis salario salarios salarios salarios
minimo minimos minimos minimos
Norte de Minas -0,206 -0,021 -0,007 -0,001
Vale do Jequitinhonha -0,234 -0,023 -0,009 -0,002
Mucuri -0,194 -0,016 -0,004 -0,001
Triangulo Mineiro/Paranaiba 0,143 0,008 - -
Central Mineira -0,043 -0,014 -0,005 -0,001
Metropolitana de Belo Horizonte 0,089 0,011 0,006 0,001
Vale do Rio Doce -0,065 -0,005 - -0,001
Oeste de Minas 0,053 -0,011 -0,005 -0,002
Sul/Sudoeste de Minas 0,020 -0,014 -0,007 -0,002
Campo das Vertentes -0,105 -0,016 -0,006 -0,001
Zona da Mata -0,081 -0,014 -0,004 -0,001

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos modelos estimados (Tabela 2).
Valores ndo declarados ndo foram estatisticamente significativos

Primeiramente, percebe-se que Tridngulo Mineiro e RMBH séo as duas Unicas
mesorregides que apresentam todos o0s efeitos marginais positivos, quando
estatisticamente significativo. Se o individuo mora no Triangulo Mineiro ele possui 0,14
p. p. @ mais de receber mais de um salario minimo. No caso de mais de trés salarios
minimos essa relacdo passa para 0,01 p. p.. Na RMBH, a probabilidade de o individuo
ganhar mais de um salario minimo € de 0,10 p. p.. Para as faixas salariais acima de trés
e acima de cinco salarios minimos essa relacdo passa, respectivamente, para 0,011 p. p.
e proximo de 0,006 p. p..

O Sul de Minas também apresenta resultado positivo para mais de um salario
minimo (0,02 p. p.). Entretanto, para todas as outras faixas salariais consideradas, a
probabilidade de um individuo receber acima de essas diminui. No caso de mais de trés
salarios minimos essa relagéo € negativa, como mencionado anteriormente, e da ordem
de 0,01 p. p..

Por outro lado, todas as outras mesorregides apresentam efeitos marginais
negativos para as faixas salariais acima de trés salarios minimos. Destacam-se as
regibes Vale do Jequitinhonha, Norte de Minas e Mucuri. Por outro lado, Vertentes,
Zona da Mata, Vale do Rio Doce e Central Mineira, apesar de apresentar coeficientes
negativos, sdo relativamente pequenos. Isso indica que, as politicas publicas voltadas
para a melhora da remuneracdo e do nivel de qualificacdo do trabalhador, devem se
voltar, em especial, para aquelas regides. Em outras palavras, O Vale do Jequitinhonha,
Norte de Minas e Mucuri sdo areas historicamente pobres, apresentando, na maioria das
vezes, 0s menores IDHs do estado em questdo. Portanto, apesar de haver efeitos
marginais negativos em outras mesorregides, a magnitude desse efeito indica quais sdo
as areas primordiais a serem consideradas.

De fato, o Norte de Minas, Vale do Jequitinhonha e Mucuri séo as mesorregides
do estado de Minas Gerais com maiores niveis de pobreza (PFINHO, ROCHA e BRITO,
2014). Além disto, o Noroeste de Minas, o Vale do Rio Doce, a Central Mineira, o
Campo das Vertentes e a Zona da Mata apresentaram queda na proporcdo de pobres
1991 para 2010. Naquele ano, ainda de acordo com Pinho, Rocha e Brito (2014), as
proporcOes de pobres nessas mesorregides variavam entre 45% e 53%. J& no ano de



2010, essas proporgdes eram entre 10% e 16%. Por outro lado, o Oeste de Minas, 0
Sul/Sudoeste de Minas, o Triangulo Mineiro/Paranaiba e a RMBH apresentavam as
menores proporgdes de pobres de todas as mesorregides mineiras, entre 4% e 7% no ano
de 2010 (PINHO, ROCHA e BRITO, 2014).

Destaca-se ainda o trabalho de Soares (2009) que aponta que, no ano de 2010,
14,4% da populacdo ocupada no setor formal na RMBH possuia ensino superior
completa. No Vale do Rio Doce/Paranaiba e Sul/Sudeste de Minas essa relacdo eram
préximos de 9%. Ja no Vale do Jequitinhonha os empregados com ensino superior
completo ndo passam de 3% do total de ocupados. Esse fato indica que a localizagédo
geografica tem impacto no nivel de renda da populacdo e pode haver uma relacdo
estreita com o nivel educacional.

O estudo de Soares (2009) ajuda a corroborar a ideia de que politicas publicas
voltadas para a melhora do nivel educacional nas mesorregifes apresentam efeitos
marginais negativos. Por outro lado, os dados apresentados por esse autor indicam que 0
contingente de individuos com ensino superior completo na Zona da Mata e no Campos
das Vertentes é proximo de 9% do total de ocupados com carteira assinada no ano de
2010. Esse cenario é bem parecido com o que ocorre no Vale do Rio doce/Paranaiba e
Sul/Sudoeste de Minas, que apresentam efeitos marginais positivos para a faixa salarial
maior que um salério minimo. Portanto, ndo é apenas o grau de instrucdo dispares nas
mesorregides que impacta nivel salarial dos individuos.

Em suma, os resultados aqui apresentados apontam para a necessidade de os
formuladores de politicas publicas estarem atentos ao maior nimero de variaveis, para
que os fatores que impactam negativamente as remunera¢fes do individuo sejam
atacadas da melhor forma possivel. Os dados indicam que é necessario melhorar o nivel
educacional do individuo e inserir politicas publicas que fomentem a ndo distincdo de
salarios entre homens e mulheres e entre branco e ndo brancos. Além disso, as
atividades produtivas em cada mesorregido do estado devem priorizar a implementagéo
de inovacBes tecnologicas. Nesse sentido, € importante mencionar que inovacdes
tecnoldgicas s6 surtem efeito quando a qualificacdo do individuo estd em consoante
com aquelas.

5. CONCLUSOES

Na enumeracdo das principais inferéncias deste trabalho, é importante destacar
que, nas estimacdes dos modelos Logits, foi considerada como categoria base de analise
o0 individuo com as seguintes caracteristicas: sexo feminino, autodeclarado branco, de
instrucdo entre médio completo e superior incompleto, com ocupacdo setorial em
atividades de comércio e servicos na mesorregido do Noroeste de Minas. Diante disso,
primeiramente, fica evidente, conformo esperado, que as caracteristicas dos individuos
impactam de maneira diferenciada sua probabilidade de rendimentos salariais superiores
e corroboram resultados de estudos anteriores, bem como a discussdo tedrica dos
determinantes de ascenséo salarial.

Primeiramente, percebe-se que homens tendem a receber maiores salarios em
relacdo as mulheres, atestado pelo fato de todos os modelos Logit por faixa salarial
revelarem efeitos marginais positivos se o trabalhador é do sexo masculino. Ou seja, se
o individuo for homem, maiores as probabilidades de receber salarios relativamente
superiores em relagcdo a mao de obra feminina.

Isso se repete na avaliacdo dos variaveis binarias de raga, pois pessoas
autodeclaradas brancas apresentam maiores probabilidades de inserirem-se em faixas
salariais mais elevadas. Todavia, € importante mencionar dois aspectos. Primeiro, 0
total de individuos autodeclarados indigenas e amarelos é pequeno em comparagao ao



universo de ocupados no estado de autodeclarados brancos e negros (pretos e pardos).
Além disso, os efeitos marginais negativos ndo necessariamente sdo totalmente
provenientes de discriminagdo. Isso porque a diferenca de escolaridade entre individuos
de raca distintas explicar tal resultado. Tal resultado condiz com a discussdo da
literatura sobre o fato de que mulheres e negros sdo as classes com menores
oportunidades salariais no estado de Minas Gerais. Apesar da reducdo do peso da
diferenciacdo no mercado de trabalho, individuos de mesmo nivel de qualificacdo e
atributos exigidos pelo cargo ndo devem ser prejudicados por fatores de raca e género.

No estudo por ramo de atividade, o fato de a méo de obra estar alocada na
agropecuaria, construcdo ou em empregos domésticos revelam relacBes inversas e
estatisticamente significativas com a probabilidade de insercdo em todas os niveis de
salarios avaliados. Sobre tal evidéncia, entre as justificativas estdo, em primeiro lugar, a
qualificacdo destes individuos, atenuada por exemplo pela legislagdo vigente. Afinal,
nos Ultimos anos, vem sendo empregados esforcos visando ao avanco nas leis
trabalhistas que regem o setor de servi¢cos domésticos. Outro ponto importante sdo 0s
trabalhadores informais e em situacdo precaria, cujos impactos sobre as probabilidades
de composicdo em grupos de rendimentos maiores é negativa. O setor agropecuario, por
exemplo, muitas vezes se encontra em regides mais isoladas do estado de Minas Gerais
e, portanto, de dificil acesso por parte dos 6rgdos de fiscalizacdo. Sob tal perspectiva,
esbocar conclusGes mais contundentes sobre os causas reais desta realidade de
rendimentos diferenciados entre setores € uma das limitagdes do modelo desenvolvido.
Registra-se, portanto, como sugestdo para estudos futuros as investigacdes especificas
sobre os determinantes salariais nestes grupos de atividades econémicas.

Ja o fato de o individuo ser do setor financeiro, da administracdo publica e da
indUstria extrativa da-lhe possui relacdo direta com a probabilidade de inser¢do nos
grupos de rendimentos de salario avaliados. Todavia, se o individuo € alocado na
indUstria de transformacéo, hé relacdo positiva e estatisticamente significativa apenas no
recebimento de renda do trabalho entre um e trés salarios minimos.

Se por um lado, os maiores efeitos marginais sobre a chance de o individuo
receber maiores salarios sdo provenientes do nivel de escolaridade superior completo,
por outro, o empregado sem instru¢do ou de nivel equivalente ao ensino fundamental
incompleto revela efeitos marginais negativos sobre a probabilidade de ascensao
salarial. Esse cenario da respaldo e complementa a linha de estudos que definem a
escolaridade como principal caracteristica determinante da melhora na renda do
mercado de trabalho mineiro. Posto isso, politicas publicas voltadas ao aprimoramento
da qualidade e aumento do estoque de capital humano mineiro sdo primordiais e
complementares salariais e aos instrumentos pablicos de combate a pobreza. Em suma,
a qualidade na educacdo no estado de Minas Gerais deve continuar fazendo parte da
agenda de investimentos do Governo em suas varias esferas, bem como a ampliagédo do
acesso das classes mais pobres & educacao.

Por fim, considerando-se as analises a partir das mesorregides mineiras € outro
aspecto positivo do estudo. Isso porque identificar as regides de mao de obra fadada aos
menores salarios pode ser um facilitador para a formulacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento e implementacdo de politicas puablicas de promocdo do
desenvolvimento em todas as suas vertentes, incluindo a diminuicdo da desigualdade de
renda. Especificamente, por um lado, o fato de o individuo estar na regido metropolitana
de Belo Horizonte ou no Triangulo Mineiro/Paranaiba apresenta impacto positivo sobre
suas chances de auferir maiores salarios. Com oportunidades salariais mais restritas, 0s
trabalhadores da regido Oeste e do Sul/Sudoeste de Minas Gerais também possuem
probabilidade positiva de receberem entre um e trés salarios minimos. J& os individuos



das demais mesorregides apresentam efeitos marginais negativos de chance de
composicao de faixas de salarios melhores, com destaque para o Norte de Minas, Vale
do Jequitinhonha e Mucuri, locais historicamente marcados por pobreza elevada e
baixos niveis de desenvolvimento humano.

Portanto, indica-se que de modo geral, o governo estadual em parceria com as
demais esferas deve estudar as prioridades das populacfes do Vale do Jequitinhonha,
Norte de Minas e Mucuri quanto da implementagdo de politicas publicas que visam a
melhora nas rendas dos trabalhadores mineiros. Isso vale também a médo de obra
presente nos setores agropecuario, da construcao civil e empregados domésticos. Como
mencionado anteriormente, a qualificacdo da méo de obra prevalece como essencial
determinante de melhores oportunidades no mercado de trabalho.
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APENDICE A
A Tabela 7 a seguir apresenta o percentual de individuos com determinada
caracteristica em cada uma das regressdes realizadas, considerando-se valores
populacionais por meio do fator de expansao no ano de 2010. O valor zero indica que 0
individuo esta abaixo ou na faixa salarial considerada e o valor 1 que este se encontra
acima. Por exemplo, na faixa salarial acima de um salario minimo, 51,66% dos
individuos que recebem abaixo desse valor sdo do sexo feminino.

Tabela 7 — Percentual (%) de ocupados com determinada caracteristica conforme faixa
salarial, Minas Gerais, 2010

. Acima de Acima de Acima de 10
Variaveis Ac!ma c,je_ 1 3 salarios 5 salarios salarios
salario minimo L . o
minimos minimos minimos
0 1 0 1 0 1 0 1

Mulher 51,66 | 34,76 | 43,45 | 31,54 | 42,58 | 30,01 | 42,01 | 25,82
Homem 48,34 | 65,24 | 56,55 | 68,46 | 57,42 | 69,99 | 57,99 | 74,18
Agropecuaria 21,48 | 8,37 | 15,22 | 530 | 14,37 | 555 | 13,89 | 570
Extrativa 0,43 1,46 0,88 1,93 0,97 1,85 1,01 2,36
Transformagoes 10,57 | 14,72 | 13,35 | 11,36 | 13,29 | 10,01 | 13,14 | 8,92
Construcdo 1,47 9,67 9,38 5,51 9,12 4,75 8,88 4,97
Financeiro 039 | 1,74 | 0,77 | 349 | 0,95 | 4,06 | 1,13 | 3,70
Administracao publica 356 | 7,29 | 443 | 13,15 | 508 | 14,18 | 553 | 15,74
Domeéstica 16,15 | 2,72 9,59 0,33 8,83 0,16 8,37 0,06
Comércio e servicos 39,95 | 54,02 | 46,38 | 58,92 | 47,39 | 59,44 | 48,06 | 58,56
Branco 38,86 | 51,72 | 43,01 | 65,66 | 44,41 | 71,52 | 45,72 | 77,68
Amarelo 095 | 102 | 1,00 | 098 | 1,00 | 0,99 | 1,00 | 1,01
Negro 60,04 | 47,13 | 55,85 | 33,28 | 54,45 | 27,41 | 53,16 | 21,23
Indigena 0,14 0,13 0,14 0,08 0,14 0,08 0,13 0,07
Isrfc'gr?fpl‘;‘tjgd 54,66 | 30,43 | 4515 | 13,44 | 42,83 | 9,45 | 41,10 | 6,93
;‘g%;g{gp'eto' Médio | 9429 | 16,74 | 1966 | 10,11 | 19,09 | 7,39 | 1852 | 5,01
Médio completo 22,81 | 33,43 | 28,67 | 31,60 | 29,34 | 26,54 | 29,42 | 17,35
Superior completo 224 | 19,40 | 6,52 | 4485 | 8,74 | 56,62 | 10,96 | 70,72
Noroeste 2,04 1,68 1,88 1,49 1,87 1,32 1,84 1,19
Norte 10,36 | 4,41 7,38 3,77 7,10 3,48 6,92 3,20
Jequitinhonha 4,51 1,44 2,96 1,16 2,83 0,94 2,73 0,76
Mucuri 2,34 1,02 1,66 0,98 1,61 0,96 1,58 0,89
Tridngulo Mineiro 883 | 14,09 | 11,54 | 14,23 | 11,86 | 13,11 | 11,95 | 12,13
Central 2,55 1,89 2,29 1,45 2,23 1,34 2,19 1,12
RMBH 25,80 | 38,65 | 31,38 | 44,73 | 32,21 | 48,24 | 32,93 | 53,63
Vale do Rio Doce 8,40 6,20 7,32 5,85 7,23 5,53 7,16 4,45
Oeste 517 5,78 5,75 4,38 5,67 3,93 5,59 3,25
Sul 13,80 | 13,06 | 13,83 | 10,81 | 13,65 | 9,94 | 13,48 | 8,53
Campo das Vertentes 13,80 | 2,38 2,79 2,29 2,76 2,19 2,73 2,18
Zona da Mata 1298 | 9,38 | 11,21 | 8,85 | 10,99 | 9,02 | 10,90 | 8,67

Fonte: Elaborado a partir de dados do Censo Demografico de 2010.



