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SUMARIO

Diante de constatacdes feitas por estudos relacionados ao mercado
de trabalho brasileiro, procurou-se, por meio de tabulacdes de dados da Rela-
cdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS — do Ministério do Trabalho e Em-
prego, quantificar e avaliar se os movimentos ocorridos na Regido Norte de
Minas encontram semelhan¢ca com os movimentos do Estado de Minas Gerais
e do pais. Cumpre destacar que um entendimento melhor do mercado de tra-
balho regional carece de uma incursdo no mercado informal. Entretanto, os
dados disponiveis para o mercado formal ja permitem algumas observacfes
importantes e constituem um bom ponto de partida.

1 INTRODUCAO

Desde os anos 70, com a crise do modelo fordista, observa-se uma
restruturacao da atividade econdmica em direcdo a padrées mais flexiveis de
organizacdo da producéo e do trabalho. Segundo Pochmann (1999) dentre as
principais modificacdes no mercado de trabalho mundial podem-se citar as
seguintes:

a) a proporcdo maior dos desempregados hoje em dia reside em
paises do terceiro mundo;
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b) o custo da hora trabalhada na industria brasileira € metade da
correspondente na Coréia do Sul e a décima parte da alema, a
despeito de ser um relativo consenso entre os empregadores o
fato do trabalhador brasileiro custar muito;

c) o aumento do numero de sindicatos no Brasil foi muito maior
que o aumento do efetivo da forca de trabalho, motivo, dentre
outros, para o seu enfraquecimento;

d) é cada vez mais dificil para os trabalhadores mais velhos volta-
rem a ocupar vagas no mercado de trabalho, assim como a pro-
babilidade de um trabalhador conseguir um emprego Unica e ex-
clusivamente pelo fato de possuir uma escolaridade elevada;

e) o numero de horas-extras pagas tem aumentado, como forma de
reduzir o nimero de contratacbes e o nimero de aposentados
que retornam ao mercado de trabalho para garantir uma com-
plementacdo da renda familiar;

f) o descompasso entre as politicas oficiais de treinamento e quali-
ficacdo da méao-de-obra, de modo que o trabalhador qualifica-se
em uma profissdo mas ndo encontra emprego pelo fato da pro-
ducdo interna ndo crescer nem mesmo o suficiente para gerar o
namero de vagas correspondente ao crescimento da populagéo
economicamente ativa.

Com a restruturacao produtiva global, a participacdo do Brasil na
economia mundial tem declinado. Os empregos industriais no pais, que em
1980 representavam 4,13% dos postos nas industrias de todo o mundo recua-
ram para 3,07% em 1999.

Ao longo dos anos 90, a estratégia marcante das — corporacdes
transnacionais foi a de procurar permanecer o mais livre possivel de investi-
mentos de longa duracdo, para aproveitar oportunidades mais lucrativas,
abrindo e fechando plantas na medida das necessidades. O emprego industrial
gue em 1980, correspondia a 19,2% do total das ocupacdes internas, reduziu,
em 1999, para 11,8%.

A nova divisdo internacional do trabalho encontra-se sustentada por
uma revolugdo tecnoldgica, que centraliza o poder econdmico nas poucas e
grandes corporacfes transnacionais, e as politicas neoliberais, que subordinam

1032 IX Seminario sobre a Economia Mineira



0s paises periféricos ao curso do ddlar. Isso faz com que a producédo, com ele-
vado conteldo tecnolégico, maior valor agregado, e geradora de empregos
modernos, seja quase exclusiva responsabilidade dos paises ricos. As nacdes
pobres, além de dependentes dessa producdo moderna, estdo subordinadas a
dindmica do comércio mundial, por intermédio da necessidade de exportar
produtos primarios ou, no maximo, de bens manufaturados com baixo conteu-
do tecnolégico, menor valor agregado e gerador de empregos, geralmente pre-
carios e de baixa qualificacéo.

Com o predominio das politicas neoliberais, que decorre do chama-
do consenso de Washingtoas nagbes periféricas passaram a estar cada vez
mais submetidas a programas de ampla abertura comercial e de desregula-
mentacdo de seus mercados financeiros e de trabalho. Com isso, tendem a
apresentar retrocesso em seus indicadores produtivos e sociais. A abertura
comercial e a modificacdo dos regimes cambial e financeiro foram impostas
pelos paises centrais, suas grandes empresas e bancos em busca de maiores
espacos livres para atuacao.

O Plano Real seguiu as linhas gerais dessas politicas:
i) sobrevalorizagdo cambial;
ii) abertura comercial,
i) juros altos (Franco, 1999).

Para sustentar a regra cambial, a expanséo da producdo e da deman-
da interna transformaram-se em uma ameaca potencial a prépria estabilizacéo.
Para Tavares (1999) o “pecado original” do cambio sobrevalorizado e da
abertura comercial descontrolada desdobrou-se em varios “pecados capitais”
como o déficit em transacdes correntes do balanco de pagamentos, juros es-
corchantes, déficit publico gigantesco, inadimpléncia generalizada, crise agri-
cola e desindustrializacdo. Para a autora, todos esses fatores destruidores e li-
mitantes do crescimento, conduziram ao desemprego estrutural.

O desemprego atinge de forma generalizada praticamente todos os
segmentos sociais, representando um problema social de graves consequén-
cias, além de retirar das pessoas perspectivas melhores quanto ao futuro, colo-
ca o desempregado numa situacdo de completa privacao e dependéncia.

Adicionando-se a esses fatores, as relacbes econémicas sdo executa-
das com um maior grau de precarizacdo das relacdes trabalhistas, somente ci-
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tando como exemplo o contrato temporario de trabalho implantado no Brasil.
Segundo Pochmann (1999) as relacbes trabalhistas no Brasil ja sdo extrema-
mente flexiveis, tendo sido retiradas, progressivamente, conquistas adquiridas
as expensas de varias reivindicacdes realizadas em anos passados.

O resultado ndo poderia ser diferente: enquanto os paises desenvolvi-
dos procuram desenvolver mecanismos que promovam a empregabilidade dos
jovens e recém-formados; que requalifiquem o trabalhador desempregado para
gue 0 mesmo possa encontrar rapidamente outro emprego, sem contar o fato de
que, na Europa, por exemplo, os programas de seguro-desemprego sao com-
pletamente diferentes do programa brasileiro e, adicionalmente, a distribuicdo
funcional da renda é completamente diferente da brasileira, aonde maiores sala-
rios chegam a ser 175 vezes o valor dos menores.

Some-se a tudo isso o fato de que a estabilidade tem um custo que
decorre da recessdo: o desemprego, e ai tem-se um quadro geral da grande di-
ficuldade em resolver essa mazela social que implica num aumento da pobre-
za, da indigéncia e num aumento da desilusdo e da violéncia, dentre outros
fendmenos bastante conhecidos.

A andlise do emprego formal no Norte de Minas é feita com base no
pressuposto de que o processo de destruicdo e criacdo de empregos na regiao €
motivado pelo comportamento mais geral da economia brasileira, cujos im-
pactos poderdo ser maiores ou menores, dependendo da estrutura e da forma
de organizacéo local da producao.

2 FONTE E BASE GEOGRAFICA DOS DADOS

As fontes dos dados do presente trabalho compdem a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Essa base possibilita a tabulacdo de dados sobre emprego e renda, os quais
estéo disponibilizados para o periodo que vai do ano de 1986 até 1997.

As tabulacdes realizadas permitem a comparacéo dos dados da Re-
gido Norte de Minas, com os do Estado de Minas Gerais e do Brasil, ao longo
do periodo coberto pela Base de Dados.
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3 DESCRICAO E CONCEITUACAO DAS VARIAVEIS
E PROCEDIMENTOS

a)

b)

f)

9)

h)

Estoque de Empregoefere-se ao numero de trabalhadores re-
gistrados como empregados pelas empresas no dia 31 de dezem-
bro de cada ano;

Massa Salarial:somatério das rendas recebidas, em salarios-
minimos, pelos trabalhadores que compunham o estoque de em-

prego;

Setores IBGEindustria extrativa mineral; industria da transfor-
macao; servigos industriais; construcao civil; comércio, servigos,
administracéo publica; agropecuaria; outros/ignorados; total;

Género:sexo masculino e feminino;

Faixas de Remuneracéaté 2; de 2,01 até 5; de 5,01 até 10 e
mais de 10 salarios-minimos;

Grau de Instrucaoanalfabeto, 4 2 série incompleta; 8 2 série in-
completa; 8 2 série completa; 2 ° grau incompleto; 2 ° grau com-
pleto; superior incompleto; superior completo;

Faixa Etaria:até 14 anos; de 15 até 29 anos; de 30 a 39 anos; de
40 a 49 anos; de 50 a 64 anos e mais de 65 anos de idade;

Tamanho do Estabelecimentoenos de 10; de 11 até 50 e mais
de 50 empregados;

Taxa Anual de Crescimentdaxa geométrica de crescimento,
definida por:

g =exp {[In (W-In (v)I/in} -1

ondeg é a taxa de crescimento no period@ o valor do Ultimo
periodo;v; é o valor inicial en € o nimero de periodos.
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4 PERIODOS ESTUDADOS

A andlise esta periodizada em trés momentos economicamente im-
portantes para o pais, quais sejam:

a) 1986-91 periodo marcado pelo lancamento do Plano Cruzado e
pelos efeitos do Plano Collor I;

b) 1991-95 periodo que compreende os efeitos do Plano Collor | e
os primeiros efeitos do Plano Real, langado no ano anterior;

c) 1995-97 periodo que compreende os primeiros efeitos do Plano
Real e os efeitos iniciais da crise asiatica do quarto trimestre do
ano de 1997.

5 CARACTERIZACAO DA ECONOMIA — DO NORTE DE MINAS

O Norte de Minas (regido de Planejamento n° VIII) & composto por
89 municipios agrupados em sete microrregides: Januaria, Janauba, Salinas,
Pirapora, Montes Claros, Grdo-Mogol e Bocailva. Conta com cerca de 1,4
milhdes de habitantes (IBGE, 1996).

Sua formacao econdmica é baseada predominantemente na econo-
mia de subsisténcia junto a atividade pecuéria. A regido se manteve relativa-
mente isolada em relacdo ao centro do pais. Com o desenvolvimento das fer-
rovias e rodovias, no inicio deste século e depois da metade, com a incorpora-
cdo do Norte de Minas a area da SUDENE, a economia regional tem suas re-
lacdes comerciais com o resto do pais e do préprio Estado de Minas Gerais
ampliadas e uma diversificacdo de sua estrutura produtiva. O Estado estimu-
lou quatro eixos basicos de desenvolvimento:

a) reflorestamento de eucaliptos e pinhos em diversos municipios
da regido;

b) implantacdo de grandes projetos agropecuarios;
c) instalacdo de indUstrias em poucos municipios;

d) implantacdo de perimetros de agricultura irrigada, também de
forma concentrada.
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Em 1997, o Norte de Minas participava com 4% do PIB do Estado
de Minas Gerais, como mostra o Grafico 1. O p#8 capitada regidao, em
1995, era de R$1.446,58, situando-se abaixo da média do Estado de Minas

Gerais (R$ 2.893,57).

Grafico 1

DISTRIBUICAO DO PIB DE MINAS GERAIS POR REGIAO
DE PLANEJAMENTO EM 1997

Mata (9%)

Sul de Minas (12%) Pasun

finn

Triangulo (8%)

Central 48%

Fonte: RODRIGUES. L. Formagao Econdémica do Norte de Minas e o periodo recente. In: OLIVEIRA, M. F.
M. O., RODRIGUES, L. (Org.)Formacéo Social e Econdmica do Norte de Mirdentes Claros:

UNIMONTES, 2000.

Em comparagdo com as demais regides do Estado, Norte de Minas
ndo € a que apresenta o0 menor PIB. Em niveis inferiores a ela estdo a Regido
Noroeste de Minas, Jequitinhonha/Mucuri e Alto Paranaiba. No entanto, ela
apresenta a segunda menor repelacapitado Estado. Abaixo dela esta ape-
nas a regido do Jequitinhonha/Mucuri, recentemente incluida na &rea da
SUDENE. Dessa maneira, a regiao se destaca por seus baixos indices de edu-

cacao e rendper capita
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O crescimento econémico da regido, nas Ultimas décadas, foi possi-
vel com a presenca ativa do Estado. De 1985 até 1995, o PIB do Norte de Mi-
nas cresceu a taxas superiores a da economia brasileira e a do Estado de Minas
Gerais. Nesse periodo, a taxa média anual de crescimento do PIB brasileiro foi
de 2,28%; de Minas Gerais 2,45% e do Norte de Minas 3,70%.

Os Gréficos 2 e 3 apresentam a distribuicdo setorial do produto in-
terno bruto nos anos de 1985 e 1997, respectivamente. No periodo, a maior
alteracao estrutural refere-se a perda relativa de participagdo do setor agrope-
cuario de 22% em 1985 para 15% em 1997, e aumento do setor industrial, de
33% para 43%, no mesmo periodo. Ou seja, de 1985 a 1997, houve reducéo
relativa da producdo na subestrutura primaria e crescimento da producao se-
cundaria.

Graéfico 2
DISTRIBUICAO SETORIAL DO PIB NO NORTE DE MINAS EM 1985
Inddstria Servigos
33% 45%

Agropecuaria
22%

Fonte: Dados da Fundag&o Jodo Pinheiro.

Na regido observa-se o desenvolvimento de atividades modernas,
capitalizadas e a permanéncia de estruturas tradicionais. Destacam-se a produ-
cao téxtil (Montes Claros, Pirapora), a metallrgica (Montes Claros, Pirapora,
Varzea da Palma), a producédo de fruticultura (Janalba, Jaiba, Matias Cardoso
e Pirapora), a industria farmacéutica e a de biotecnologia (Montes Claros).
Embora com importancia reduzida na economia regional, permanecem a pe-
cuaria de corte extensiva e a agricultura de subsisténcia.
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Grafico 3
DISTRIBUICAO SETORIAL DO PIB NO NORTE DE MINAS EM 1997

IndUstria
43%

Fonte: Dados da Fundacgé&o Jodo Pinheiro.

6 RESULTADOS E DISCUSSAO
6.1 O estoque do emprego

A abertura econémica no inicio dos anos 90 e a inser¢éo do Brasil
na economia globalizada impuseram perdas ao mercado de trabalho ao longo
da década. A desestruturacdo do mercado de trabalho esta associada a dimi-
nuicdo dos postos de trabalho formais e a perda da participacdo do emprego
assalariado no total das ocupacdes, entre outros fatores.

De acordo com os dados da Tabela 1, que mostra estoque de empre-
go dos anos de 1986, 1991, 1995 e 1997 para o Brasil, Minas Gerais e Norte
de Minas, verifica-se que os setores de servicos, administracdo publica e in-
dustria de transformacéo detém maior participacédo no efetivo total do empre-
go formal, em 1997, tanto no pais, quanto em Minas Gerais e na Regido Norte
de Minas, sendo responsaveis por mais de 65% dos registros na Regido Norte
e por aproximadamente 74% no pais.

Ao longo do periodo analisado, nota-se que as indlstrias extrativa
mineral e de transformacao apresentam tendéncia de declinio ou de estabiliza-
cdo, tanto no pais quanto em Minas Gerais, 0 que nao ocorreu no Norte de
Minas, sobretudo porque em Montes Claros, municipio que concentra a maior
parte dos registros, essas atividades sdo bastante expressivas (Tabela 2).
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Tabela 1

PARTICIPAGCAO SETORIAL DO ESTOQUE FORMAL DE EMPREGO
NO EFETIVO TOTAL, POR GENERO, EM ANOS SELECIONADOS
BRASIL, MINAS GERAIS (MG) E REGIAO NORTE DE MINAS (RNM)

Extr. Ind. Serv. | Const. | Comér- ] Adm. Outr./
Ano Min. Transf. Ind. Civil cio Servicos Pub. Agropec. Ign. Total
Brasil Total
1986 0,7 27,0 1,3 4,5 13,0 28,1 23,8 1,2 0,5 100
1991 0,5 22,2 1,4 4,2 12,2 27,7 22,6 1,6 7,6 100
1995 0,5 20,6 1,6 4,5 14,1 30,4 23,0 4,2 1,1 100
1997 0,4 19,5 1,4 4,8 15,2 31,8 22,6 4,1 0,1 100
Brasil Masculino
1986 93,2 72,1 86,5 93,4 65,3 65,3 51,8 82,2 69,5 65,9
1991 93,1 73,2 85,0 92,3 65,9 63,3 49,8 83,6 59,9 64,5
1995 92,9 73,2 83,6 92,9 64,7 58,9 44,5 86,7 61,0 62,6
1997 92,7 73,5 83,9 92,9 63,9 57,8 43,8 87,2 59,4 62,1
Brasil Feminino
1986 6,8 27,9 13,5 6,6 34,7 34,7 48,2 17,8 30,5 34,1
1991 6,9 26,8 15,0 7,7 34,1 36,7 50,2 16,4 40,1 35,5
1995 7,1 26,8 16,4 7,1 35,3 41,1 55,5 13,3 39,0 37,4
1997 7,3 26,5 16,1 7,1 36,1 42,2 56,2 12,8 40,6 37,9
Minas Gerais Total
1986 1,9 21,9 1,3 7,1 12,8 30,4 22,6 1,6 0,3 100
1991 1,7 19,1 15 55 13,0 28,7 20,6 2,5 7,6 100
1995 1,3 18,9 1,6 6,3 14,1 28,3 20,9 7,6 0,9 100
1997 1,1 18,8 15 6,4 15,2 28,7 20,5 7,6 0,1 100
Minas Gerais Masculino
1986 94,3 75,4 88,4 95,4 67,0 66,4 55,9 82,6 64,4 69,2
1991 95,0 75,9 87,7 93,4 67,1 64,6 48,4 85,2 63,4 66,6
1995 94,4 74,9 84,6 93,7 65,9 58,7 42,2 89,9 63,4 64,8
1997 94,0 75,3 83,7 93,4 65,2 57,4 41,0 90,1 65,0 64,2
Minas Gerais Feminino
1986 57 24,6 11,6 4,6 33,0 33,6 44,1 17,4 35,6 30,8
1991 5,0 24,1 12,3 6,6 32,9 35,4 51,6 14,8 36,6 33,4
1995 5,6 25,1 15,4 6,3 34,1 41,3 57,8 10,1 36,6 35,2
1997 6,0 24,7 16,3 6,6 34,8 42,6 59,0 9,9 35,0 35,8
Norte de Minas Total
1986 0,3 24,6 0,6 3,8 13,8 31,9 16,7 6,6 1,7 100
1991 0,6 26,5 0,9 2,9 13,7 25,8 16,1 59 7,5 100
1995 0,9 22,4 11 4,5 13,5 22,2 20,3 13,6 1,4 100
1997 0,5 22,2 0,9 4,3 15,3 22,4 20,4 13,9 0,1 100
Norte de Minas Homens
1986 97,0 80,6 93,6 96,4 70,2 68,8 66,7 77,4 73,3 73,5
1991 94,2 82,1 87,8 91,4 68,8 67,3 54,2 80,4 61,5 70,7
1995 95,3 81,4 86,2 95,2 69,1 59,9 42,1 87,0 67,1 68,4
1997 95,7 81,2 87,2 91,2 68,1 59,6 39,3 89,5 81,9 67,6
Norte de Minas Mulheres
1986 3,0 19,4 6,4 3,6 29,8 31,2 33,3 22,6 26,7 26,5
1991 5,8 17,9 12,2 8,6 31,2 32,7 45,8 19,6 38,5 29,3
1995 4,7 18,6 13,8 4,8 30,9 40,1 57,9 13,0 32,9 31,6
1997 4,3 18,8 12,8 8,8 31,9 40,4 60,7 10,5 18,1 32,4

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 2

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO DO EMPREGO FORMAL TOTAL,
POR SETOR DE ATIVIDADE E POR GENERO, EM PERIODOS SELECIONADOS

BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Extr. Ind. Serv. | Const. | Comér- ] Adm. Outr./
Ano Min. | Transf. | Ind. Civil cio Servigos Pub. Agropec, Ign. Total
Brasil Total
1986-1991 -3,5 -2,6 1,8 -0,3 -0,4 0,4 -0,3 5,2 61,0 0,6
1991-1995 -2,4 -0,8 3,4 2,0 3,5 2,6 1,0 22,5 -31,8 0,6
1995-1997 -1,0 -1,3 -4,2 2,5 3,2 2,0 -0,1 -0,3 511 0,5
1986-1987 -3,0 -2,0 1,2 1,3 2,0 1,8 0,3 11,5 -9,6 0,7
Brasil Masculino
1986-1991 -3,5 -2,4 1,5 -0,5 -0,2 -0,1 -0,9 55 57,1 0,3
1991-1995 -2,5 -0,8 3,0 2,1 3,1 11 -1,2 23,4 -31,5 0,1
1995-1997 -1,1 -1,2 -4,1 2,6 2,8 14 -0,6 -0,1 -51,6 0,2
1986-1987 -3,0 -1,8 0,9 1,3 1,9 0,7 -1,1 12,1 -10,7 0,2
Brasil Feminino
1986-1991 -3,4 -3,3 3,5 2,2 -0,7 1,3 0,4 3,8 68,5 1,3
1991-1995 -1,7 -0,9 53 0,5 4,2 50 3,0 17,4 -32,2 1,7
1995-1997 -0,1 -1,7 -4,9 2,4 3,9 2,8 0,3 -1,7 -50,5 1,0
1986-1987 -2,4 -2,4 2,7 1,9 2,4 3,4 1,5 8,5 -7,4 1,6
Minas Gerais Total
1986-1991 -2,0 -1,6 2,1 -3,8 0,8 -0,4 -1,0 8,6 69,4 0,6
1991-1995 -2,8 2,1 4,1 53 4,1 2,1 2,7 27,8 -33,0 2,3
1995-1997 -2,5 1,2 -1,7 2,3 3,8 1,9 0,8 1,3 -51,5 1,4
1986-1987 -2,8 0,4 2,3 0,8 3,0 1,1 0,8 15,8 -8,1 1,6
Minas Gerais Masculino
1986-1991 -1,9 -1,5 2,0 -4,2 0,8 -0,8 -3,3 9,1 68,9 -0,1
1991-1995 -2,9 1,9 3,3 53 3,7 0,1 -0,1 29,2 -33,0 1,8
1995-1997 -2,6 14 -2,0 2,2 3,5 11 -0,1 1,3 -51,1 11
1986-1987 -2,8 0,4 1,9 0,6 2,8 -0,1 -1,8 16,6 -8,0 1,0
Minas Gerais Feminino
1986-1991 -4,1 -2,0 3,1 2,4 0,7 0,5 1,7 5,7 70,2 2,0
1991-1995 -0,5 3,0 9,0 4,3 4,9 53 5,0 18,5 -33,0 3,4
1995-1997 -0,4 0,7 0,1 3,7 4,5 3,0 1,5 0,5 -52,2 2,0
1986-1987 -2,4 0,4 52 3,9 3,5 3,2 3,3 10,5 -8,2 2,9
Norte de Minas Gerais Total
1986-1991 14,8 0,0 54 -5,5 -1,4 -4,6 -1,8 -3,0 26,5 -1,2
1991-1995 13,7 1,2 8,9 14,5 4.4 1,6 9,5 23,7 -249 4.7
1995-1997 -14,8 2,4 -3,7 1,2 7,0 3,1 2,9 3,7 -59,5 2,8
1986-1987 8,6 1,1 5,4 3,2 2,8 -0,9 3,7 86 -204 2,0
Norte de Minas Gerais Masculino
1986-1991 14,3 0,3 4,3 -6,3 -1,8 -5,0 -5,2 -2,4 22,9 -1,9
1991-1995 14,0 1,1 8,5 15,4 4.5 -0,8 4,2 25,7 -23,6 4,0
1995-1997 -14,7 2,3 -3,3 -0,3 6,5 3,0 0,6 4,7 -56,7 2,4
1986-1987 8,5 1,2 4,8 2,7 2,6 -2,1 -0,8 9,9 -19,6 1,3
Norte de Minas Gerais Feminino
1986-1991 28,0 -1,4 17,3 9,3 -0,6 -3,9 3,5 -5,3 34,5 0,4
1991-1995 9,1 2,0 11,7 1,9 4,2 5,8 14,8 14,0 -27,3 6,3
1995-1997 -17,6 2,7 -6,0 23,9 8,2 3,4 4,6 -3,6 -66,9 3,7
1986-1987 11,8 0,8 11,7 11,2 3,4 1,2 9,0 1,8 -229 3,7

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.
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Ja os setores de servicos industriais de utilidade publica e comércio
apresentaram significativa tendéncia de crescimento, tanto no pais, quanto em
Minas Gerais e na Regido Norte-Mineira, sobretudo nesse ultimo setor que
vem mostrando tendéncia generalizada de crescimento nas demais regides bra-
sileiras. Mas o carater abrangente de atividades relacionadas a classificagédo do
emprego nessa categoria talvez ndo possibilite uma melhor compreensdo da
realidade.

O setor de servicos cresce no pais e em Minas Gerais e encolhe no
Norte de Minas, o que possivelmente explique na Regido fatores relacionados
ao aumento da informalidade mais que proporcional a média do pais e do Es-
tado de Minas Gerais.

O setor de administracao publica apresentou uma tendéncia de esta-
bilizacdo no pais, de ligeiro crescimento em Minas Gerais e de elevado cres-
cimento na Regido Norte Mineira. Isso pode ser explicado, em grande medida,
pela criacdo de municipios originada com a promulgacao da Constituicdo Fe-
deral de 1988, o que implicou num namero crescente de funcionarios nas no-
vas municipalidades.

O setor que mais cresceu, entretanto, nas trés bases geograficas es-
tudadas foi o agropecuario, o que também foi verificado em estudo de Caloéte
(1999), o que demonstra, comparando-se o0 pais com Minas Gerais, 0 peso re-
lativo das atividades agropecuarias desse Ultimo sobre o primeiro e, na Regido
Norte Mineira, a manutencdo de atividades agricolas e mesmo da sua estrutura
fundiaria histérica.

Desagregando-se por género a participacdo no efetivo total do em-
prego, percebe-se que as taxas aumentam a medida que compara-se 0 pais com
Minas Gerais e esse com a sua Regido Norte. Enquanto no primeiro, a partici-
pacao masculina no total do emprego praticamente ficou mantida, entre 1986-
97, em 0,2% ao ano, em Minas Gerais a mesma foi de 1,0% e, no Norte de
Minas situou-se em 1,3%. Esse desempenho ocorreu basicamente pelo fato do
emprego masculino no comércio, que detém participacao significativa no per-
centual total, ter crescido significativamente.

Outro dado importante € a constatacao de que o emprego formal tem
sido cada vez mais ocupado pelas mulheres, em todos os niveis geograficos
estudados. As taxas totais de crescimento do emprego feminino séo significa-
tivamente superiores a dos homens, embora a participacdo das mulheres seja
menor no coémputo total do emprego. As taxas de crescimento do emprego
feminino aumentam a medida que se compara o pais com Minas Gerais e estes
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com a Regido Norte-Mineira, cujos valores sédo 1,6%, 2,9% e 3,7% ao ano
respectivamente.

Excluindo-se o periodo compreendido entre 1995-97, para o pais,
verifica-se que o primeiro subperiodo analisado — 1986-91 — foi aquele em que
0 emprego menos cresceu, ndo obstante também esteja evidente que o empre-
go tem crescido menos que a taxa de crescimento populacional em todos os
niveis geogréficos, além do fato de que n&do se considera o efetivo que — en-
contra-se na informalidade.

6.2 Geracdo da apropriacao da massa salarial

Analisando-se os dados das Tabelas 3, 4 e 5, verifica-se que, entre
1896 e 1995, a concentracdo de renda aumentou, tanto no pais, quanto em Mi-
nas Gerais e na Regido Norte de Minas. No ano de 1997, a concentragdo era
menor em todas as regides, porém, com niveis de concentragcdo maiores que 0s
de 1986, exceto para o Estado de Minas Gerais.

Tabela 3

PARTICIPAGAO PERCENTUAL DO NUMERO DE REGISTROS DE EMPREGO,
POR FAIXA SALARIAL, EM SALARIOS-MINIMOS, EM ANOS SELECIONADOS
BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Faixas Salariais (salarios-minimos)

Anos Até 2 de 2,01 até 5 de 5,01 até 10 mais de 10
Brasil [Minas N°Tte de Brasil [Minas Nofte de Brasil [Minas Nofte de Brasil [Minas Nofte de
Minas Minas Minas Minas

1986 30,5 38,7 51,8 36,4 334 29,9 159 12,6 8,3 10,8 9,7 4,5

1991 22,1 30,5 44,0 38,1 38,1 34,9 19,1 154 12,1 149 11,5 5,9

1995 38,4 453 52,7 293 247 168 13,8 11,3 5,7 79 62 2,6

1997 39,8 47,8 54,0 31,0 25,8 15,1 13,4 10,5 4,7 7,3 51 2,1
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

Dentre outros fatores, a estrutura econémico-politico-social do pais
favorece a concentragdo da renda, quando ocorre crescimento econémico. Os
programas governamentais de transferéncias favorecem os estratos mais ele-
vados de renda. A educacéo, que seria um fator essencial na redugéo das desi-
gualdades e da concentracao ndo é amplamente difundida, tornando os recur-
sos humanos qualificados fatores de producdo escassos.
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De fato, o pais cresceu significativamente mais nos anos de 1994 e
1995 do que nos periodos anteriores, o que levou ao aumento da concentracdo
da renda. J4 no ano de 1997, marcado sobretudo pela Crise Asiatica e pelas
medidas adotadas para minimizar os seus efeitos sobre a estabilidade do nivel
geral de precos, fez com que o produto, logo a concentracdo, diminuissem.

Outro fato preocupante é que diminuir a concentragdo nao significa
necessariamente que 0os menores estratos de renda apropriaram-se de maior par-
cela da mesma, sendo, observe-se os dados das Tabelas 3 e 4 em particular. Elas
informam que; em 1986; 30,5% dos brasileiros recebiam até 2 salarios mini-
mos, que apropriaram-se de 8,6% da massa salarial total. Em 1995, 38,4% dos
trabalhadores recebiam até 2 salarios minimos e a sua participacao na renda era
de 6,3% e, em 1997, aproximadamente 40% dos trabalhadores incluiam-se nes-
sa faixa salarial, sendo responséaveis pela apropriacdo da renda equivalente a de
1995. Em outros termos, a parcela de trabalhadores que receberam até 2 salarios
minimos no Brasil cresceu e a parcela da renda apropriada pelos mesmos dimi-
nuiu sistematicamente entre 1986 e 1997.

No Estado de Minas Gerais ocorreu 0 mesmo processo, aonde a par-
cela de trabalhadores que receberam até 2 salarios minimos passou de 38,7%
para 47,8%, enquanto a apropriacdo da renda entre esses trabalhadores perma-
neceu praticamente inalterada — em aproximadamente 12%.

Tabela 4

PARTICIPACAO PERCENTUAL DA APROE’RIAQAO TOTAL DA MASSA
SALARIAL, POR FAIXA DE REMUNERAGAO EM SALARIOS-MINIMOS,
EM ANOS SELECIONADOS — BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Faixas Salariais (salarios-minimos)

Anos Até 2 de 2,01 até 5 de 5,01 até 10 mais de 10
- Norte de - Norte de - Norte de - Norte de
Brasil [Minas Minas Brasil |Minas Minas Brasil [Minas Minas Brasil [Minas Minas

1986 86 116 220 246 242 310 236 203 191 431 439 279

1991 50 83 61 201 230 301 216 206 22,6 534 481 311

1995 63 110 235 208 210 261 21,3 209 182 51,7 471 321

1997 64 118 268 226 241 268 22,1 21,8 180 489 423 283
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

Na Regido Norte-Mineira, apesar da concentracdo ser menor, em
termos absolutos, que o pais e o Estado de Minas, verifica-se que a concentra-
¢do aumentou no periodo e que mais da metade dos trabalhadores formal-
mente empregados recebem menos do que 2 salarios minimos.
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No outro extremo da analise, verifica-se, por meio dos dados das

Tabelas 3 e 4, que tanto no pais quanto no Estado de Minas Gerais e na sua
Regido Norte, a apropriacdo da renda aumentou para aqueles trabalhadores
gue receberam mais de 10 salarios minimos. De fato, a distribuicdo da renda
permanece extremamente precaria em todos os niveis geogréaficos estudados,
de modo que, em 1997, aproximadamente metade dos trabalhadores situados
no maior estrato de renda, com relacdo ao ano de 1986, apropriaram-se da
mesma parcela da renda total.

Tabela 5

INDICES DE CONCENTRAGAO DE RENDA DE GINI,
EM ANOS SELECIONADOS — BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Anos | Brasil Minas Norte de Minas
1986 0,505 0,531 0,423
1991 0,526 0,529 0,483
1995 0,531 0,540 0,511
1997 0,519 0,518 0,486

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

Entdo, considerando a totalidade da massa salarial, tomando-se
como referéncia os extremos das faixas salariais, em geral, houve um aumento
significativo do numero de trabalhadores que receberam os menores salérios,
para uma mesma parcela anteriormente apropriada, enquanto que no maior
estrato houve o inverso, a mesma parcela da renda passou a ser apropriada por
um namero menor de trabalhadores.

Deve-se ressaltar que esses dados registram somente os movimentos
relacionados ao mercado formal de trabalho. Considerando-se que muitos dos
registros salariais ndo sdo contemplados pela RAIS, tais como gratificacdes,
horas-extraetc. — que tendem a aumentar ainda mais a distancia entre as me-
nores e as maiores remuneragdes — percebe-se qudo importante € a solugéo
dessa questao.

6.3 Apropriacdo da Massa Salarial por Faixa Etaria

De acordo com os dados apresentados na Tabela 6, verifica-se que é
praticamente inexistente o nimero de registros de emprego na faixa etaria que
vai dos 10 até 14 anos de idade, muito embora seja conhecido o fato de haver
uma parcela consideravel de criancas trabalhando informalmente, sobretudo
no campo (Agéncia Folha, 2000).
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Os dados também apontam para uma parcela cada vez menor dos
jovens na apropriacdo da renda em todos os niveis geograficos, o que leva a
crer que é cada vez menor 0 numero de empregos formais ocupados por tra-
balhadores situados nessa faixa etaria. Nesse segmento estdo incluidos pessoas
com pouca experiéncia profissional, recém-formados em cursos de nivel mé-
dio e superior e que muitas vezes encontram-se exercendo alguma atividade
remunerada, entretanto nado registrada, tal como estagio curricular, sem qual-
quer garantia ou vinculo com as empresas.

Como os mais jovens participam cada vez menos da massa salarial,
ha de se supor que os mais experientes, portanto mais velhos, tenham auferido
maior parcela da mesma. De fato, enquanto as faixas etarias de 30 a 39 anos e
de mais de 65 anos praticamente mantiveram as mesmas participacdes no total
da renda, foi na faixa de 40 a 49 anos de idade aonde foram verificados os
maiores aumentos, principalmente no pais e em Minas Gerais.

Outro dado importante refere-se ao fato de que na Regido Norte-
Mineira, a massa salarial para aqueles trabalhadores com mais de 50 anos de
idade verificou aumento proporcional superior ao do Estado e do pais. Saben-
do-se que nessa regiao a maior parcela de remuneracdes corresponde a estratos
de renda inferiores a 2 salarios minimos, pode-se inferir que ha uma participa-
¢cdo cada vez maior de aposentadorias e ou busca de outro emprego apés a
aposentadoria, como forma de manter a renda familiar.

O processo relativamente recente de reducéo das tarifas de importa-
¢Oes brasileiras implicou numa modernizacédo das relacdes comerciais das em-
presas nacionais e com o exterior. Além disso, houve um namero crescente de
fusBes e privatizacdes cujo objetivo maior era 0 aumento da competitividade
econdmica, a0 mesmo tempo em que conseguia-se a estabilidade de precos.

Tabela 6

PROPORGAO DA MASSA SALARIAL RECEBIDA, POR FAIXA ETARIA,
EM ANOS SELECIONADOS — BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Faixa Etaria Brasil Minas Gerais Norte de Minas Gerais
1986] 1991 1095 1997 1946 1991 1995 1997 1086 1991 1995 1997
10a14 o1 ol 00 00 01 01 00 00 01 00 00 00
15229 31,6 281 246 247 298 267 233 242 390 331 29,1 281
30a39 358 354 354 349 361 365 362 357 364 366 37,6 363
40a 49 21,6 24,7 287 287 228 252 297 201 171 19,9 23,9 252
50 a 64 98 97 103 109 101 93 99 103 64 65 85 94
650umais 07 07 08 08 06 06 06 06 03 03 05 07

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.
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Nesse sentido, a prépria teoria econdmica pressupde que quando um
pais encontra-se em recessdo e com cambio sobrevalorizado — o que de fato
aconteceu com o Brasil recentemente — ha basicamente duas alternativas para
gue ele volte a crescer.

A primeira, é aguardar o ajuste forcado via reducdo dos precos, 0
gue implica num aumento da competitividade das empresas — portanto, numa
menor margem para aumentar precos — enquanto do lado dos trabalhadores,
enfraqguece-se os sindicatos e o poder de reivindicacdo por maiores salarios, ja
gue 0 emprego torna-se escasso.

A segunda é a desvalorizacdo cambial, tornando num primeiro mo-
mento, o produto doméstico mais barato no exterior, aumentando as exporta-
¢cOes liquidas, efeito que diminui & medida que o aumento do nivel geral de
precos interno minimiza os efeitos iniciais da desvalorizacdo inicial (Blan-
chard, 1999).

De outro lado, argumenta-se que a maior exposicdo do pais aos
mercados externos forcosamente implicara num aumento da demanda por tra-
balho mais qualificado, exigindo do trabalhador ndo somente escolaridade,
mas discernimento e atitude propositiva na resolucéo de problemas das firmas.

De acordo com os dados da Tabela 7, pode-se inferir se tais proces-
sos aconteceram no mercado formal de trabalho brasileiro. O efetivo de em-
pregados com o antigo segundo grau, tanto incompleto, quanto completo, au-
mentou menos no pais do que no Estado de Minas Gerais e no Norte de Mi-
nas, respectivamente. O efetivo de trabalhadores com curso superior incom-
pleto diminuiu, em todas as bases geogréficas, no periodo compreendido entre
1986 e 1997, enquanto que para aqueles que haviam-no concluido, houve
maior possibilidade de encontrar um emprego, oportunidade crescente a medi-
da que compara-se o pais com o Estado de Minas Gerais e este coma sua Re-
gido Norte.

A interpretagdo desses resultados pode ser a seguinte: ainda é muito
grande a participacdo dos trabalhadores com baixa escolaridade no mercado
formal de trabalho brasileiro — fato que deve ser ainda pior no mercado infor-
mal — dado que, em 1997, mais de 70% dos trabalhadores situavam-se entre a
42 série priméria e 0 segundo grau completo no pais; 76,5% no Estado de Mi-
nas Gerais e 72,6% na Regiao Norte de Minas.
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Tabela 7

PROPORQAQDO EMPREGO FORMAL DE ACORDO COM O GRAU
DE INSTRUCAO DOS TRABALHADORES EM ANOS SELECIONADOS
BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS GERAIS

Periodos

Grau de Instrucédo Brasil Minas Gerais Norte de Minas

1986] 1991 1995 1997 1046 19p1 1995 1997 1086 1991 995 1997
Analfabeto 34 34 31 23 26 21 24 23 56 34 51 47
4% Série Incompleta 13,2 11,4 105 99 141 114 115 99 254 188 205 17,1
4% Série Completa 206 17,6 145 175 24,1 21,7 183 17,5 229 20,1 16,7 16,3
8% Série Incompleta 144 153 151 180 154 17,4 17,5 18,0 13,3 156 153 159
8% Série Completa 12,5 13,5 14,7 15,7 109 124 13,5 157 8,7 10,8 10,2 12,6
2° Grau Incompleto 70 74 80 70 63 69 69 70 59 70 71 6,7
2° Grau Completo 151 17,1 18,3 18,3 148 16,2 17,2 183 11,3 159 178 21,1
Superior Incompleto 34 35 36 22 25 25 25 22 13 15 12 1,0
Superior Completo 86 96 111 91 80 86 95 91 33 44 49 45
Ignorado 18 11 10 01 15 08 07 01 24 24 13 0,1

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

Portanto, se é verdade que as empresas modernizaram-se e com essa
modernizacdo houve melhorias nos processos gerenciais e de competitividade,
os dados apresentam também conclusdes no sentido de que tudo isso ocorreu
sem que houvesse grandes modificacfes na demanda por trabalho mais quali-
ficado — aqui entendido como trabalhadores com maior grau de instrucéo.

Adicione-se o fato de que é plausivel que os mais jovens — conside-
rados aqui como aqueles que possuiam, em 1997, até 29 anos de idade — te-
nham mais acesso a profissionalizacdo, por meio dos varios programas gover-
namentais de incentivo, a0 menos com relagdo aos cursos técnicos e também o
fato de que hoje em dia € muito maior o nimero de estudantes matriculados
em cursos superiores e de pos-graduacdo. Tudo isso ndo tem sido suficiente
para que os jovens participem mais da renda e também a constatacdo de que
maior escolaridade ndo implica necessariamente melhores oportunidades para
gue se encontre um emprego. Além disso, tabula¢des adicionais permitiram a
conclusdo de que somente na Regido Norte-Mineira houve um incremento
mais significativo da renda para aqueles que concluiram o terceiro grau.

6.4 Emprego e tamanho dos estabelecimentos

Com a crise fiscal, originada com as mudancas nas fontes de finan-
ciamento de estados e municipios, juntamente com a busca de melhor qualida-
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de e competitividade, iniciou-se uma série de estudos que procuravam intro-
duzir em pequenas e médias tais principios, 0s quais por sua vez ajudariam a
reduzir os custos e, portanto, precos dos produtos interna e externamente.

Desconsiderando questfes pertinentes a acesso a financiamento, ju-
ros elevados, falta de incentivo e programa concreto as exportacdes, cambio
sobrevalorizado que até recentemente vigorava e mesmo capacidade empreen-
dedora limitada, no sentido de que ha uma certa tradicdo de que o empreende-
dor nacional € dependente de financiamentos publicos, procurou-se verificar
se um dos argumentos mais difundidos, no que diz respeito a capacidade de
geracao de empregos pelas pequenas e micro-empresas € valido para o merca-
do formal.

O argumento é o de que pequenas e microempresas sao as maiores
responsaveis pela geracdo de empregos no Brasil. Considerando pequena e
microempresa como aguela que emprega até 10 empregados, ndo ha qualquer
evidéncia de que tal argumento seja verdadeiro, nem para o Estado de Minas
Gerais nem para a Regido Norte-Mineira (Tabela 8).

Entretanto, é verdade que é cada vez maior o nimero de empregos
gerados por tais empreendimentos e mais, desagregando-se por setor de ativi-
dade econbmica, verifica-se que € no setor de comércio em que sao mais in-
tensas as contratacdes, sobretudo no Norte de Minas. Tal fato é importante
porque o0 comércio é um dos setores que mais participam no efetivo total da
forca de trabalho formal em todas as bases geograficas, com uma queda menor
na Regido Norte-Mineira, agregando-se todos os setores.

Se ha evidéncias de que o emprego nos pequenos estabelecimentos
cresce no Estado de Minas, também observa-se, por outro lado, que o emprego
em empresas com mais de 50 empregados, estd diminuindo e essa queda é
maior nos setores do comércio, servigcos, administracdo publica e sobretudo na
agropecuéria, o que leva a crer que, fatores como privatizagdes, maior grau de
abertura e maior intensidade em tecnologia contribuam significativamente
para que isso venha a ocorrer.

Na Regido Norte-Mineira, a situacdo € um pouco diferente, ja que
no setor de comércio ha um aumento significativo do emprego em estabeleci-
mentos com mais de 50 empregados no comércio. No setor publico ha um
aumento do emprego nesses estabelecimentos e na construcao civil a queda é
pouco significativa. Entretanto, os setores agropecuario e de servigos verifica-
ram significativa reducao.
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Tabela 8

PROPORGAO DO EMPREGO FORMAL DE ACORDO COM O TAMANHO
DO ESTABELECIMENTO EM ANOS SELECIONADOS
MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS GERAIS

1991 1995 1997
Setor ] de 11| mais . de 11 | mais ] de 11| mais
A€ 10| 416 49| de 50 | M€ 10| ate 49| de 50 | €10 ate 49| de 50
Minas Gerais
Extr. Mineral 5,8 13,9 80,3 8,3 22,1 69,6 9,3 23,8 66,9
Ind. Transf. 11,2 18,7 70,1 11,9 20,7 67,5 13,0 22,4 64,6
Serv. Ind. Up. 5,2 6,0 88,8 4.5 7,3 88,2 4,9 7,7 87,4
Constr. Civil 12,8 16,5 70,6 18,5 26,2 55,4 18,5 24,9 56,6
Comeércio 41,5 36,2 22,3 45,5 34,7 19,7 47,4 334 19,2
Servigos 14,6 24,4 61,0 17,8 23,5 58,7 20,5 251 54,4
Adm. Publica 2,9 2,3 94,8 0,3 0,6 99,1 0,4 0,9 98,7
Agropecuéaria 20,3 25,3 54,4 47,2 28,0 24,8 50,4 27,8 21,8
Qutros 20,2 20,7 59,2 45,3 33,7 20,9 58,6 24,9 16,6
Total 15,2 19,2 65,6 19,1 20,1 60,8 20,9 20,8 58,3
Norte de Minas Gerais
Extr. Mineral 6,9 47,4 45,8 16,0 61,5 22,5 20,0 60,8 19,1
Ind. Transf. 7,1 8,4 84,5 7,2 10,5 82,3 8,6 13,2 78,3
Serv. Ind. Up. 25,3 23,0 51,7 16,9 36,8 46,4 18,4 28,1 53,4
Constr. Civil 16,1 29,2 54,7 16,7 27,5 55,8 17,7 35,5 46,8
Comércio 57,9 33,4 8,6 54,7 31,2 14,1 57,2 29,0 13,8
Servigos 18,3 33,7 48,1 20,7 32,8 46,5 24,1 36,1 39,8
Adm. Publica 2,6 3,5 94,0 0,7 1,8 97,6 0,8 1,5 97,7
Agropecuéria 25,8 33,0 41,2 35,3 35,5 29,2 39,0 36,0 25,1
Outros 21,0 28,4 50,6 50,3 34,4 15,3 100,0 0,0 0,0
Total 18,8 21,5 59,7 20,4 21,7 57,9 22,8 22,9 54,4

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

A Tabela 9 esclarece um pouco mais a questdo da apropriacdo da
massa. Pode-se constatar que, apesar de participar proporcionalmente bem
menos no total do trabalho, as pessoas com maior grau de instrucdo, princi-
palmente com curso superior completo, recebem montante bem maior da mas-
sa salarial, proporcionalmente a participacao no estoque de emprego.

Na Regido Norte-Mineira, o crescimento da participacdo dos traba-
Ihadores com segundo grau e com curso superior completos na massa salarial
foi significativamente maior do que no pais e do que em Minas Gerais.

Por outro lado, a participagéo dos trabalhadores com menor grau de
instrucdo, principalmente aqueles sem o curso fundamental, tem diminuido
significativamente tanto no pais quanto em Minas Gerais e na sua Regido
Norte-Mineira, sendo nessa Ultima, aonde verificaram-se as maiores reducgdes.

Portanto, manteve-se estavel a participacdo na massa salarial da-
gueles trabalhadores que tinham escolaridade que contemplasse desde o curso
primario até o antigo segundo grau.
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Tabela 9

PARTICIPAGAO PERCENTUAL DA APROPRIAGCAO DA MASSA SALARIAL,
POR GRAU DE INSTRUCAO, EM ANOS SELECIONADOS
BRASIL, MINAS GERAIS E NORTE DE MINAS

Grau de Instrucéo

1986

1991

1995

1997

Masc.\ Fem.| Total

Mascl Fem| Total

| Masb Fenh. Total

Masd. Feni. Totg

Brasil

Analfabeto 1,4 05 19 16 07 23 13 05 18 11 04 15

42 Série Incompleta 66 1,0 76 56 09 65 46 08 54 40 08 48

42 Série Completa 119 22 142 104 20 123 75 16 90 69 15 84

82 Série Incompleta 8o 20 101 86 21 107 79 19 98 78 19 97

82 Série Completa 84 26 111 84 25 109 83 28 111 95 34 129

2° Grau Incompleto 49 17 67 49 19 68 54 24 78 45 19 64

2° Grau Completo 119 71 191 123 7,0 193 122 81 202 130 89 21,9
Superior Incompleto 4,2 1,8 61 44 20 64 42 24 66 40 21 61
Superior Completo 154 7,2 22,7 165 79 244 17,2 106 278 16,9 11,4 283
Ignorado 04 0,2 o6 03 01 04 03 02 05 00 00 01
Total 73,2 26,3 100,0 72,9 27,2 100,0 68,8 31,2 100,0 67,7 32,3 100,0

Minas Gerais

Analfabeto 1,1 0,2 13 09 02 11 10 02 12 09 03 11

42 Série Incompleta 6,8 0,7 75 55 08 63 48 08 55 40 07 47
42 Série Completa 13,7 18 156 126 18 145 88 15 103 8,7 1,6 10,3
82 Série Incompleta 90 16 106 99 20 119 87 19 106 92 21 113
82 Série Completa 78 1.8 97 82 22 104 83 25 108 90 30 120
2° Grau Incompleto 50 13 63 48 15 64 51 21 72 41 15 56

2° Grau Completo 121 74 196 125 7,7 202 11,8 9,7 215 13,2 10,0 232
Superior Incompleto 3,1 1,7 48 31 16 47 29 19 48 28 1,7 45
Superior Completo 16,1 80 24,1 16,7 7,8 245 16,5 11,4 27,8 157 11,7 27,4
Ignorado 03 01 o4 01 01 02 02 01 03 00 00 00
Total 749 24,6 1000 74,4 25,6 100,0 68,0 32,0 100,0 67,5 32,6 100,0

Norte de Minas

Analfabeto 3,19 035 356 169 03 199 182 0,7 252 18 0,68 248
42 Série Incompleta 13,80 1,75 15,67 11,31 1,35 12,66 9,52 1,39 10,91 8,06 1,21 9,27
42 Série Completa 15,38 2,41 17,94 13,62 1,9 15,52 10,27 1,66 11,93 9,67 1,62 11,29
82 Série Incompleta 9,53 1,63 11,24 10,65 1,78 12,42 9,51 1,81 11,32 9,67 2,08 11,74
82 Série Completa 837 169 10,12 94 284 12,24 7,28 2,1 937 7,87 241 10,28
2° Grau Incompleto 5,33 1,32 6,68 501 159 6,6 7,37 292 10,29 456 1,39 595
2° Grau Completo 13,62 5,15 18,88 14,64 6,87 21,5 14,11 8,51 22,62 16,77 11,12 27,89
Superior Incompleto 2,40 0,88 3,30 2,09 0,95 3,04 1,72 0,87 259 197 085 281
Superior Completo 9,43 2,09 11,70 9,61 3,62 13,23 11,86 5,84 17,71 11,91 6,32 18,24
Ignorado 0,61 029 091 052 0,27 079 049 0,25 0,75 0,05 0,01 0,06
Total 81,66 17,56 100,00 78,54 21,46 100 73,94 26,06 100 72,32 27,68 100
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.
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7 CONCLUSOES

O efetivo formal de emprego no Brasil e nas demais regiées estuda-
das tem crescido muito aquém das necessidades requeridas para que o grave
problema do desemprego seja solucionado.

Os setores que mais crescem sao exatamente aqueles em que ha bai-
X0 requerimento de grau de instrucdo por parte dos trabalhadores. Ndo obs-
tante o nimero crescente de cursos técnicos e aumento significativo de univer-
sidades e cursos de pds-graduacdo na década de 90, ndo houve maior acesso
de emprego por parte dos jovens. Portanto, maior grau de instru¢cdo nao ga-
rante necessariamente ocupacdo no mercado formal de trabalho em todas as
regibes estudadas, embora tenha havido participagéo significativamente maior
de trabalhadores com curso superior e com segundo grau completo no Norte
de Minas Gerais, tanto quantitativamente quanto em termos de apropriacdo da
massa salaria,| na década de 90, comparando-se ao Estado de Minas Gerais e
ao pais.

Para os trabalhadores mais idosos, apesar de haver aumento da par-
ticipacdo na renda, nessas faixas, isso certamente tem ocorrido pelo fato de
muitos trabalhadores apés se aposentarem, terem que buscar novas ocupacgdes
para que haja uma complementacdo da renda familiar, sendo tal processo mais
intenso na Regido Norte-Mineira, aonde o peso das aposentadorias tém um
peso significativo na geracdo de sua renda.

Em geral, a maioria dos empregos formais, tanto do pais quanto das
demais regibes sdo caracterizados por baixa escolaridade, de modo que em
todos os casos, mais de 2/3 da for¢ca de trabalho tém até o segundo grau com-
pleto, constituindo-se num assunto de futuras analises, j& que o que se tem no-
ticiado recentemente é que houve maior grau de competitividade das firmas,
exigindo-se do trabalhador melhor qualificacéo.

Também serdo importantes maiores andlises sobre a efetiva partici-
pacdo das micro e pequenas empresas na geracdo de empregos formais, ja que
generalizou-se a idéia de que tais empreendimentos pagam uma carga excessi-
va de tributos e que sao responsaveis pela maioria dos empregos no pais. Se
isso vem ocorrendo, os trabalhadores encontram-se na informalidade e se isso
é verdade, a contribuicdo dessas empresas tem sido menor do que deveria.
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