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RESUMO

A participacdo feminina no mercado de trabalho nacional tem crescido nas ultimas décadas,
sendo também marcante na Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Neste trabalho, por meio da
decomposic¢do univariada, determinou-se como diferentes grupos de mulheres brasileiras e de Belo
Horizonte contribuiram para a evolucao da taxa de atividade feminina entre os anos de 1986 e 2006
em seus respectivos mercados. Os resultados mostraram que a mudanga nas taxas de participacao
especificas de cada grupo foram responsaveis pela maior parte do aumento da inser¢ao feminina no
mercado de trabalho, sendo o restante explicado pela elevacao do numero de anos de estudo entre as
mulheres.
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INTRODUCAO

Um dos acontecimentos mais significativos ocorridos no mercado de trabalho no século
passado foi o aumento da participagcdo feminina na atividade economica. Embora tal processo tenha
se iniciado antes da Segunda Guerra Mundial, o0 mesmo se intensificou na segunda metade do
século XX, estendendo-se para quase todas as regides do mundo. Segundo Goldin (1992), nos
Estados Unidos, as mulheres partiram de 18% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) em
1900 para 32% em 1960 e 46% em 1992.

Também no Brasil, segundo Aratjo (2002), citado por Nogueira (2004), essa participacao
ocorreu de forma ascendente entre as décadas de 1920 e 1980, em compasso com o0s processos de
industrializacdo e de urbanizagdo observados na sociedade brasileira no periodo, se intensificando
nas ultimas décadas. Sob esse aspecto, a taxa de atividade feminina' no mercado de trabalho passou
de 32% em 1977 para 39% em 1989 e 43% em 1997, até atingir 46% em 2001. (SOARES e IZAKI,
2002).

Conforme destacam Aquino et al. (1995), até o comego da década de 1980, o trabalho
feminino apresentava um carater complementar em relagdo ao trabalho masculino no sustento da
familia. Dessa forma, o trabalho das mulheres caracterizava-se predominantemente pela
intermiténcia, com baixa qualificacdo e conseqiientemente, baixa remuneragao.

Entretanto, a partir da década de 1980 essa posi¢do complementar comegou a mudar. O
esforco do governo federal na estabilizacdo das contas externas na primeira metade da referida
década, e em seguida da inflagdo, conjuntamente com a crise do Estado como produtor e
empregador deprimiram os investimentos prejudicando o Produto Interno Bruto (PIB) do pais.
Além disso, o Brasil, dentro de um contexto do capitalismo mundial marcado pela globalizagdo e
pela liberalizagdo econdmica, promoveu alteragdes na politica econdmica a partir do inicio da
década de 90, na forma de privatiza¢dao e abertura comercial e financeira da economia nacional.
Como resposta a introdug@o da concorréncia externa, as empresas brasileiras iniciaram um processo
de reestruturagdo produtiva marcado entre outros aspectos, pelo advento de inovagdes tecnoldgicas
e pela terceirizagdo. Os resultados desses acontecimentos no mercado de trabalho nacional foram a
elevagdo do desemprego e do nimero de trabalhadores autonomos e sem carteira assinada. Nesse
sentido, ocorreu deterioracdo da qualidade de vida das familias, com o aumento do desemprego do
chefe do domicilio e diminui¢do dos salarios reais na economia nacional. Dessa forma, conforme
destaca Alves et al. (1997), as mulheres se viram obrigadas a procurarem emprego como forma de
complementar ou garantir a renda familiar.

Embora muitos estudos seminais como Lavinas e Castro (1990) e Sedlacek e Santos (1991),
tenham enfatizado os aspectos econdmicos como determinantes para o aumento da participagdo das
mulheres na PEA, outros fatores também merecem destaque, conforme ressaltam Costa (1990) e
Bruschini e Lombardi (1996).

O primeiro deles estd relacionado a industrializagdo e o crescimento de servigos que antes
eram tipicamente domésticos — que vao desde géneros alimenticios até tomar conta de criangas,
velhos e doentes —, além da difusdo de eletrodomésticos, que passaram a facilitar a auséncia das
mulheres em casa. Um segundo fator refere-se as mudangas de valores em relagdo ao papel social
da mulher, que motivadas a partir de movimentos feministas, provocaram alteracdo comportamental
das mulheres no sentido de compatibilizar suas atividades domésticas com o trabalho. Da mesma
forma que o fator anterior, a crescente urbanizacdo permitiu as mulheres maior acesso a novas
idéias e oportunidades.

Uma quarta explicagdo foi o crescimento, na década de 1980, do setor terciario tanto formal —
destacando-se comércio, bancos e atividades ligadas ao setor publico — quanto informal — como
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comércio ambulante e representacdo de vendas de produtos cosméticos e alimenticios. Waljnman e
Perpétuo (1997) explicam que este setor da economia abre espago para um perfil de emprego mais
favoravel as pessoas do sexo feminino, devido as suas caracteristicas de maior flexibilidade e
intermiténcia, marcado por jornadas mais curtas e claramente mais terceirizado.

Outro fator explicativo para o fendmeno em andlise esta relacionado ao aumento da
escolaridade das mulheres — segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a escolaridade feminina passou de 3,9 anos médios de estudo em 1977, para 7 anos em
2006 — ja que essa ultima afeta positivamente as expectativas ndo so6 de salarios, mas também de
oportunidades de emprego. Relacionada a tal argumento, tem-se também como fator de elevagdo da
participa¢do feminina, a queda da taxa de fecundidade no pais, que segundo o IBGE passou da
média de 5,8 filhos por mulher em 1970, para apenas 2 filhos em 2006. Isto porque mulheres mais
instruidas, com maior nivel sdcio-econdmico e voltadas para o mercado de trabalho, passaram a ter
menor numero de filhos, tornando-se, portanto, mais suscetiveis a atividade econdmica.

Ainda sobre os argumentos que procuram explicar o fendmeno da elevacdo do nimero de
mulheres no mercado de trabalho, ¢ importante ressaltar dois aspectos. Primeiramente, que tais
fatores ndo sdo antagdnicos, mas sim complementares entre si, conforme destacam Souza et al.
(2006). Em segundo lugar, os fatores ndo-econdémicos, que independem do ciclo de negécios do
pais, representam uma mudanga de valores em relacdo ao trabalho feminino, conferindo um carater
de irreversibilidade ao fendmeno de crescimento de participacdo e importancia desse ultimo dentro
da economia nacional. Dessa forma, Nogueira (2004) ressalta que o principal destaque sobre a forga
de trabalho feminina nas ultimas duas décadas foi a sua acentuada inser¢do no desempenho de
atividades econdmicas, a qual tem sido denominada de feminizagao do trabalho.

Analisadas as argumentagdes que procuram explicar o fenomeno do aumento da participagado
feminina na atividade econdmica, ¢ importante ressaltar que embora ndo seja objeto de estudo deste
trabalho, tal insercdo tem sido caracterizada por uma clara desvantagem em relagdo aos individuos
do sexo oposto. Esta tltima pode ser percebida tanto do ponto de vista da remuneragdo, quanto da
perspectiva da qualidade do emprego.

Diante da importancia e irreversibilidade da participacdo feminina no mercado de trabalho
brasileiro, varios trabalhos dentro da literatura nacional procuraram explicar empiricamente tal
fendmeno. Alguns estudos como os de Lima (1997), Leone (2000) e Soares (2002), analisaram os
determinantes dessa participagdo de uma forma predominantemente estatica. Outros trabalhos como
os de Wajnman e Rios-Neto (2000), Scorzafave e Menezes- Filho (2001) e Soares e 1zaki (2002)
procuraram explicar a evolugdo da taxa de participagdo ao longo do tempo. Uma terceira
abordagem, como a utilizada por Bruschini e Lombardi (1996), Wajnman et al. (1998) e Nogueira
(2004), concentra-se em verificar de que forma as mulheres se inseriram no mercado de trabalho em
termos de setores da economia, faixas de rendimento e horas trabalhadas semanalmente.

Em termos de similaridade, observa-se que a maioria desses estudos tem analisado o tema
para o mercado de trabalho nacional. Nesse sentido acredita-se haver espaco para uma discussao
mais pormenorizada sobre o fendmeno em termos regionais. Dessa forma, este estudo pretende
analisar a participacdo feminina ndo apenas a nivel nacional, mas também para o mercado trabalho
da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). Seguindo a linha de Scorzafave e Menezes-
Filho (2006) e Soares e Izaki (2002), estudou-se a participacdo feminina a partir da caracterizagao
dos subgrupos de mulheres que mais contribuiram para o aumento dessa participagdo entre os anos
de 1986 e 2006.

A escolha da RMBH foi motivada, além do interesse especifico deste trabalho por essa regido,
pela importancia da participacdo feminina no seu mercado de trabalho. De acordo com dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) obtidos em IBGE (2007a), enquanto a taxa



de atividade® das mulheres no Brasil era de 48,9% em 2001 e 52,6% em 2006, na RMBH essas
eram de 51,9% em 2001 e 58,2% em 2006. Segundo Braga e Rodarte (2006), o fato de esta ser uma
regido com dinamismo econdémico marcado pelo desenvolvimento das atividades industriais e de
setores de servigos com maior concentragdo no emprego formal faz com que esta ofereca boas
oportunidades de trabalho.

Portanto, o presente artigo buscou analisar o crescimento da participacdo feminina no mercado
de trabalho do Brasil e da RMBH identificando os grupos de mulheres que mais influenciaram tal
processo entre os anos de 1986 e 2006. Para tanto, dividiu-se as mulheres em diversas parti¢cdes em
termos de caracteristicas tais como escolaridade, nimero de filhos e cor da pele, com o objetivo
geral de definir quais variaveis e que tipos de mulheres mais contribuiram para o referido processo.
Especificamente, procurou-se comparar os resultados encontrados para o Brasil e RMBH.

METODOLOGIA

Com o objetivo de identificar as principais caracteristicas das mulheres e algumas variaveis-
chave no processo de feminizagdo do mercado de trabalho, utilizou-se uma técnica conhecida como
analise de decomposigdo univariada®. Esta consiste em investigar como diferentes grupos socio-
econdmicos de mulheres podem ter contribuido para a evolugdo da taxa de atividade feminina
(TAF) em determinado intervalo de tempo.

Definidos / como uma parti¢do qualquer da populagdo feminina, na qual n; é a parcela desta
ultima que se encontra na categoria i, tem-se

TAF, =3 n,.TAF,, (1)

em que TAF;¢ a taxa de atividade da categoria i e ¢, o periodo de tempo considerado.

Alteragdes na TAF entre dois periodos de tempo (z; e ¢; defasado em k periodos) podem ser
decompostas em mudancgas nas taxas de cada categoria e em variagdes na composi¢ao da populacao
por categoria, conforme equagao (2),

ATAF =TAF, —TAF,
ATAF = z,’nito'ATAE + ZjTAF;tO'Ani
ATAF =efeito incidéncia+ efeito composi¢ao (2)

O efeito incidéncia indica a parcela da mudanga na 7AF devida a uma variagdo da taxa
especifica de cada categoria, mantendo constante a distribui¢do da populacdo entre as categorias. O
efeito composicao ou tamanho representa o impacto de uma alteracdo na composicao demografica
entre os grupos, mantida inalterada a TAF especifica por categoria. E importante destacar que se
mantendo constante a distribui¢do da populacdo e as TAFs especificas no calculo dos efeitos
incidéncia e composi¢do, respectivamente, estas podem ser avaliadas tomando-se com ano base (Zy)
o tempo ¢; ou ¢;4, ou ainda, uma média entre esses dois periodos. No presente estudo, seguindo
procedimento adotado por Scorzafave e Menezes-Filho (2006) e Fernandes e Souza (2003), adotou-
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* A descrigio da analise de decomposigdo univariada baseia-se em Soares e Izaki (2002) e Scorzafave ¢ Menezes-Filho
(2006). Similarmente, os dados citados nesta metodologia sem nenhuma referéncia explicita foram extraidos de tais
estudos.



se como ano base para o efeito incidéncia, o primeiro ano do intervalo (#;), tomando-se o segundo
ano (¢;) para o efeito composi¢ao.

Em termos percentuais, os efeitos incidéncia e composicdo podem ser representados
respectivamente por:

(En,-AT4F)

@, = . 3
! ATAF ®)

(S 74F, .An,) )

T ATAF @

A ocorréncia de um valor positivo menor do que um para (3) ou (4) indica que tal efeito
ocorreu no mesmo sentido da mudanga observada na TAF, ao passo que valores negativos,
representam relacdo inversa entre o primeiro e a segunda. Quando o valor de um dos efeitos ¢ maior
do que a unidade, tem-se que o seu impacto ¢ superior & mudanga na taxa de atividade, sendo
compensado em parte pelo sinal negativo do outro efeito.

Para o presente trabalho, a decomposi¢do univariada foi conduzida dividindo-se a populacao
feminina em diversas parti¢cdes a fim de se comparar o tamanho de cada uma dessas categorias € o
comportamento da TAF das mesmas para dois anos distintos, 1986 e 2006. Dessa forma, foi
possivel analisar a parcela da mudanga ocorrida na taxa de atividade das mulheres nesse hiato de
tempo oriunda da variacdo na composi¢do entre as categorias ¢ da alteracdao da participagdo dentro
dos grupos. Nesse sentido, a aplicacdo da decomposicao foi feita para as seguintes parti¢des da
populacao feminina: localizagdo do domicilio, posi¢do no domicilio, nimero de filhos, anos de
escolaridade, idade e raga.

A primeira particdo divide a popula¢do feminina em urbana e rural, sendo realizada com o
intuito de verificar o impacto da urbaniza¢do no fendmeno em estudo. O crescente aumento da
porcentagem de residentes na cidade ocorrido no pais, passando de 70% em 1977 para 86% em
2001, pode ter sido fator importante na explicagdo da feminizacdo do mercado de trabalho. Isso
porque o aumento da urbanizagdo fez com que as mulheres tivessem acesso a novas idéias e
maiores ¢ melhores oportunidades de emprego. Dessa forma esperava-se a priori relacao direta
entre a urbanizagdo e o aumento das mulheres na PEA.

Ja a segunda particdo procura investigar o papel das mudancas ocorridas nos domicilios
relativas a posicio da mulher, ou seja, se esta é a pessoa de referéncia, conjuge, filha ou outros”.
Dado que a propor¢do de chefes mulheres nos domicilios aumentou de 14,7% em 1982 para 24,8%
em 2002, esperava-se que tal variacdo pudesse desempenhar papel importante na explicagdo do
aumento feminino na PEA. Isto porque tais mulheres t€ém maior probabilidade de trabalharem do
que os demais grupos, por serem delas a principal responsabilidade pela manuten¢do da renda
familiar. Dessa forma, acreditava-se a priori em relacao direta entre a elevacdo do niimero de
mulheres chefes e o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho. Nesta parti¢do,
também foi estudado o impacto do crescimento da participagdo das conjuges na variagdo global da
taxa de atividade, esperando-se um valor significativo para o mesmo, dado que a referida taxa para
as esposas aumentou de 26% em 1977 para 50% em 2001.

Quanto a parti¢ao numero de filhos, esta foi incluida com o objetivo de investigar os efeitos da
queda da fecundidade na TAF das mulheres. No periodo compreendido entre 1982 e 2002,
observou-se redu¢do de 29,0% para 8,9% da propor¢do de mulheres chefes e conjuges com quatro
ou mais filhos no domicilio. Paralelamente, a fragdo dessas mulheres com um ou dois filhos

# Nos outros se encontram as mulheres que apresentam qualquer outro grau de parentesco com a pessoa de referéncia ou
conjuge que ndo filho, além das agregadas, pensionistas, empregadas domésticas e parentes de empregado doméstico.



aumentou de 40,2% para 58,6%. Esperava-se que esta mudancga entre a participagdo das categorias
provocasse a ocorréncia de um efeito composicao positivo, dado que um menor niimero de filhos
reduz a necessidade da mulher de se manter em casa, liberando a mais para o mercado de trabalho.

Passando-se para a particdo relativa a escolaridade, procurou-se identificar o papel da
elevagdo do nimero médio de anos de estudo das mulheres, que aumentou 3,1 anos entre o periodo
1977-2006. Nesse sentido, acreditava-se que tal aumento tivesse contribuido positivamente para o
referido processo, j& que o nivel de instru¢do do agente ¢ diretamente proporcional a sua
remunera¢do auferida do trabalho. Dessa forma, mulheres mais instruidas tenderiam a apresentar
maior probabilidade de arrumarem emprego.

Por fim, a inclusdo das particdes idade e raga foram feitas com o intuito de verificar a
importancia dessas categorias no processo de feminizagdo do mercado de trabalho.

Em relagdo a base de dados, essa foi formada a partir das PNADs para os anos de 1986 e
2006, sendo a amostra utilizada constituida por mulheres entre 16 ¢ 65 anos. A escolha dessa faixa
etaria foi feita a fim de se aproximar a andlise da TAF a legislacdo brasileira referente as idades
minimas para o trabalho e aposentadoria’. Portanto, o conceito de TAF utilizado, que incorpora as
mulheres ocupadas e as desocupadas, refere-se a propor¢do de pessoas economicamente ativas do
sexo feminino em relacdo ao total de mulheres entre 16 € 65 anos de idade.

Ainda sobre os dados utilizados, ¢ importante destacar a mudanca metodologica relativa ao
conceito de trabalho ocorrida nas PNADs a partir de 1992.

Seguindo as recomendagdes da 13* Conferéncia Internacional dos Estatisticos do Trabalho de
1982, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ampliaram-se os limites da atividade
econdmica para a PNAD. De acordo com tais diretrizes, passou-se a ndo exigir mais, no caso do
trabalho ndo-remunerado, que este fosse desempenhado por pelo menos 15 horas semanais para ser
considerado como trabalho. Buscou-se também incorporar formas de trabalho que pudessem ter
importancia significativa na atividade economica em que estivessem inseridas e que até entdo nao
eram abrangidas pela PNAD. Dentro desse contexto, destacou-se primeiramente o trabalho na
producdo para o proprio consumo exercido em atividade agricola, em razdo da existéncia de fortes
indicios que este tipo de atividade incorporava quantidade significativa de pessoas. Outra forma de
ocupacao destacada foi o trabalho na construcao para o proprio uso, devido a sua importancia para a
real captagdo do contingente ocupado no setor de construgdo civil (GUERRA, 1997).

Dessa forma, o conceito de trabalho a partir de 1992 passou a incorporar as seguintes formas
de ocupacao: a) trabalho remunerado; b) trabalho ndo-remunerado; e c) trabalho na produgao para o
préprio consumo ou na construgdo para o proprio uso. Em relagdo ao conceito anterior de trabalho,
o item “a” ja era contemplado, sendo o item “b” modificado, com a reducdo do limite de 15 horas
ou mais por semana para apenas | hora semanal para inclusdo de tal atividade como econdmica. As
condicdes descritas no item “c” ndo eram consideradas como trabalho nas PNADs anteriores a
1992.

Portanto, a fim de se permitir a comparacao dos dados de participacdo no mercado de trabalho
entre as PNADs de 1986 e 2006 foi necessario harmonizar o conceito de atividade econdmica entre
os dois periodos. No presente trabalho, utilizou-se para tal fim, o procedimento proposto por Guerra
(1997). Dessa forma, nos dados da PNAD de 2006, foram excluidos da populagdo ocupada e
classificados como economicamente ativos, desde que tenham procurado emprego na semana de
referéncia da pesquisa, os individuos cujo trabalho principal era ndo-remunerado, exercido por

> No Brasil, a Constitui¢do Federal de 1988 (art. 7°, XXXIII) admite o trabalho, em geral, a partir dos 16 anos, exceto
nos casos de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos quais a idade minima se da aos 18 anos. A Constituicdo
admite, também, o trabalho a partir dos 14 anos (art. 227, § 3° I), mas somente na condi¢do de aprendiz (art. 7°,
XXXIII). Quanto a aposentadoria, a Lei 8213/91, arts. 48 a 51, define como idade minima para aposentadoria do
trabalhador urbano, a idade de 65 anos para homens e 60 para mulheres. No caso do trabalho rural, tal idade ¢ reduzida
em 5 anos para ambos 0s sexos.



menos de 15 horas semanais, além dos trabalhadores cuja atividade econdmica principal era a
produgdo para o proprio consumo ou para o proprio uso. Por outro lado, foram considerados como
ocupados aqueles nio-remunerados que trabalhavam menos de 15 horas semanais no trabalho
principal, mas que tinham outro emprego em que trabalhavam mais de 15 horas por semana ou
outra ocupagdo secundaria na qual apresentava renda positiva.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Iniciando a analise pela separacdo das mulheres de acordo com a localizacdo de seu domicilio
em areas urbanas ou rurais, tem-se nas Tabelas 1 e 2, os resultados encontrados, respectivamente,
para o Brasil e a RMBH. A primeira e a terceira coluna dessas tabelas apresentam a porcentagem de
mulheres em cada categoria, enquanto que a segunda e a quarta referem-se a TAF especifica de cada
grupo para os anos considerados. A quinta coluna indica o efeito incidéncia (E.I.), sendo a sexta
coluna formada pelo efeito composicdo (E.C.). A sétima e a oitava colunas representam esses
efeitos como proporcao da variagcdo da taxa de atividade feminina total no periodo. A ultima coluna
¢ o somatoério da sétima com a oitava coluna indicando a contribui¢do de cada grupo para a variagao
da TAF no periodo.

Tabela 1 — Decomposi¢do da TAF por situacao de domicilio, Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposic¢ao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma
Urbana 77,0 46,3 87,1 62,2 0,121995 0,062726 75,914739 39,033124 114,947863
Rural 23,0 372 12,9 47,7 0,024078 -0,048099 14,983096 -29,930959 -14,947863

Total 100 443 100 60,3 0,146073 0,014627 90,897835 9,102165 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.

Tabela 2 — Decomposi¢do da TAF por situacdo de domicilio, RMBH, 19862006

1986 2006 Decomposic¢ao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.IL E.C. Contribui¢do % Soma

Urbana 97,7 528 98,9 67,1 0,139922 0,008135 97,337822 5,659403 102,997225
Rural 23 36,9 1,1 385 0,000356 -0,004664 0,247391 -3,244616 -2,997225

Total 100 524 100 66,8 0,140277 0,003471 97,585213 2,414787 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.

O primeiro ponto a ser observado ¢ que de acordo com o esperado, a TAF' global aumentou no
periodo analisado tanto para o Brasil quanto para a RMBH, elevando-se 16 pontos percentuais no
primeiro caso (de 44,3% em 1986 para 60,3% em 2006) e 14,4 pontos percentuais no segundo caso
(de 52,4% em 1986 para 66,8% em 2006).

Outro ponto a ser destacado ¢ que a TAF global na RMBH foi superior & TAF brasileira nos
dois periodos, embora o maior crescimento da segunda tenha diminuido a diferenca entre as taxas
ao final do periodo analisado. Uma possivel explicagdo para a maior participagdo na RMBH pode
estar associada ao fato de esta apresentar concentra¢do consideravel de emprego formal em razdo da
existéncia de dinamismo econdmico marcado pelo desenvolvimento das atividades industriais e de
setores de servigos. Nesse sentido, de acordo com dados do DIEESE (2007), a taxa de desemprego
total da RMBH ¢ a menor dentre todas as regides metropolitanas do pais analisadas pela Pesquisa



de Emprego e Desemprego (PED), atingindo 13,8% em 2006. A mesma tendéncia ¢ observada
quando se analisa apenas o desemprego entre as mulheres, cuja taxa para 2006 foi de 16,9%. Ja para
o0 caso brasileiro, o calculo da TAF leva em conta tanto regides mais desenvolvidas, como o Sudeste
e o Sul, quanto menos desenvolvidas como o Norte e o Nordeste, fazendo com que o seu valor
tenda a ser menor do que aqueles encontrados apenas para regides mais dinamicas como a RMBH.

Passando-se entdo para a andlise da particdo das mulheres quanto a situa¢do do domicilio,
observou-se elevacao significativa da propor¢ao daquelas que residiam em regides urbanas para o
caso brasileiro (10 pontos percentuais). Conforme o esperado, o aumento da urbanizagio contribuiu
positivamente para a elevacdo da TAF total através de efeito composi¢do de 9%. Entretanto, como
as TAF especificas das mulheres urbanas e rurais cresceram, respectivamente, 34% e 28% no
periodo, o efeito incidéncia foi o maior responsavel pela variagdo da TAF total no periodo,
respondendo por 91% de tal variacdo. Além disso, cabe ressaltar também que os grupos das
mulheres urbanas contribuiram com 115% da evolugdo da TAF total, indicando a importancia dessa
categoria para o crescimento no periodo da varidvel de interesse, tanto por apresentarem maior
participagdo quanto maior propor¢do da populacdo de interesse quando comparadas com as
mulheres do campo. Resultados similares foram encontrados por Soares e 1zaki (2002) e Scorzafave
e Menezes-Filho (2006).

Quanto a RMBH, a mesma tendéncia foi observada, com o efeito incidéncia explicando 98%
da variagdo da TAF no periodo, sendo que o efeito composicao foi ainda menor (2%), dado que a
porcentagem de mulheres residentes em areas urbanas ja era reduzida em 1986.

A desagregacdo seguinte realizada foi a referente a posicdo da mulher no domicilio. Nesse
recorte da amostra, considerou-se a classificagdo adotada em IBGE (2007b), sendo que nas Tabela 3
e 4, o termo “chefe” representa a pessoa de referéncia do domicilio; “outro”, mulher que
apresentava qualquer outro grau de parentesco com a pessoa de referéncia ou conjuge que nao filho;
“Emp. D.”, empregada doméstica, cuja TAF ¢ de 100%, ja que representa categoria de mulheres que
prestavam servico doméstico remunerado no domicilio; e “demais”, sdo as outras condigdes ndo
contempladas anteriormente, quais sejam: agregado, pensionista e parente de empregado doméstico.

Pela Tabela 3, apesar de todas as TAF terem sofrido aumento no periodo, a maior variagao se
deu no grupo das esposas (aumento de 63%, sendo que enquanto a TAF especifica desse grupo
aumentou 21,5 pontos percentuais, a TAF global elevou-se apenas em 16 pontos percentuais), que
associada a sua alta propor¢ao em termos do total de mulheres nos dois anos considerados, fez com
que o efeito incidéncia fosse responsavel por 97% da variacdo da TAF total no periodo. Ainda sobre
esse aspecto ¢ importante destacar que os determinantes para a elevagcdo das mulheres no mercado
de trabalho contribuiram fortemente para o ingresso do grupo formado pelas conjuges através do
aumento da necessidade de complementacdo da renda familiar e de uma maior facilidade em
conciliar o trabalho remunerado com as atividades do lar.

Quanto a composi¢do dos grupos, observa-se que a categoria das chefes de familia apresentou
aumento significativo (9,2 pontos percentuais), devido em grande parte a queda grupo das conjuges
(7,8 pontos percentuais), embora este ultimo ainda respondesse por cerca de 50% da populagao total
das mulheres estudadas. Apesar dessa elevagdo no grupo das chefes, que foi aquele com a maior
TAF dentre as trés principais categorias consideradas (chefe, conjuge e filha, que respondiam por
mais de 90% do total de mulheres nos dois anos), o efeito composicao total acabou sendo apenas de
3%, devido ao fato do mesmo ter sido em grande parte compensado pela queda da porcentagem de
conjuges e pelo aumento da TAF especifica desse grupo. Portanto, embora conforme o esperado
tenha ocorrido relacdo direta entre a elevacdo do niimero de mulheres chefes e o aumento da
participagdo feminina no mercado de trabalho, a alteracdo no tamanho relativo dos grupos foi
responsavel por reduzida parcela do diferencial da TAF entre os anos de 1986 e 2006. E importante
destacar ainda que apesar disso, em termos de categoria, o grupo das chefes foi responsavel por
parcela significativa (45%, sendo 39% atribuivel ao efeito composi¢ao desse grupo) da variagdo da



TAF total , ficando atrds apenas do grupo das conjuges, cuja contribui¢do de cerca 50% deveu-se
tanto a sua elevada propor¢do em termos do total de mulheres quanto pelo expressivo aumento de
sua TAF especifica no periodo. Este importante papel da categoria das conjuges no processo de
feminizacdo do mercado de trabalho nacional foi também encontrado por Soares e Izaki (2002) e
Scorzafave e Menezes-Filho (2006).

Tabela 3 — Decomposi¢cdo da TAF por posi¢do no domicilio, Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposicao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma
Chefe 10,4 58,5 19,6 67,8 0,009671 0,062679  6,009343  38,946310 44,955653
Conjuge 57,5 343 49,7 558 0,123555 -0,043212 76,772555 -26,850595 49,921960
Filha 23,5 58,5 234 64,0 0,012914 -0,000565 8,024573  -0,351149  7,673424
Outro 6,2 41,5 6,3 55,5 0,008708 0,000427  5,410891 0,265308 5,676199
Emp.D. 1,7 100 0,4 100 0,000000 -0,013025 0,000000 -8,093278  -8,093278
Demais 0,8 58,6 0,6 72,8 0,001100 -0,001316 0,683495 -0,817452  -0,133958
Total 100 443 100 60,3 0,155949 0,004988 96,900857 3,099143  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

A andlise de decomposi¢do da TAF por posi¢cao no domicilio para a RMBH ¢ apresentada na

Tabela 4.

Tabela 4 — Decomposi¢cdo da TAF por posi¢do no domicilio, RMBH, 1986-2006

Decomposi¢ao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢ao % Soma
Chefe 12,5 58,7 240 724 0,017152  0,082802 11,931570 57,601552 69,533122
Conjuge 49,4 385 42,2 58,8 0,100319  -0,041921 69,787401 -29,162546 40,624855
Filha 279 679 26,4 73,8 0,016376  -0,011163 11,391819 -7,765420  3,626400
Outro 6,4 56,1 6,2 66,0 0,006384  -0,001556  4,440850 -1,082477  3,358373
Emp.D. 2,9 100 0,5 100 0,000000  -0,023532  0,000000 -16,370206 -16,370206
Demais 0,9 682 0,7 72,7 0,000423  -0,001533  0,294066 -1,066608  -0,772543
Total 100 524 100 66,8 0,140652  0,003097 97,845706 2,154294 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Para a RMBH, observa-se que assim como para o Brasil, o efeito incidéncia explica quase que

totalmente a variacdo da TAF global no periodo (98%), principalmente em razdo do elevado efeito
incidéncia da categoria das conjuges proporcionado pelo significativo aumento da 7AF especifica
deste grupo que responde pela maior propor¢do de mulheres dentre as categorias consideradas para
esta particdo da amostra. Entretanto, nesta regido o efeito composicdo individual do grupo das
chefes mostrou maior importancia em comparagdo aquele encontrado para todo o Brasil, em razao
da TAF especifica e da proporcao desta categoria no total de mulheres na RMBH serem superiores
aquelas encontradas a nivel nacional.

A decomposicdo realizada a seguir foi aquela feita em termos do nimero de filhos presentes
no domicilio das mulheres estudadas. Para este recorte da amostra, a faixa etaria das mulheres
precisou ser alterada do intervalo 16-65 anos para 15-54 anos, em virtude dos dados referentes a



fecundidade na PNAD de 1986 estarem disponiveis apenas para as mulheres situadas dentro desta
ultima classe de idade. Os resultados dessa decomposi¢do para o Brasil e a RMBH encontram-se,

respectivamente, nas Tabelas 5 e 6.

Tabela 5 — Decomposi¢cdo da TAF por numero de filhos, Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposi¢ao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma

0 35,0 55,0 39,7 62,0 0,024508 0,029580 14,355305 17,326093 31,681397
1 13,8 448 24,5 64,5 0,027040 0,069401 15,838684 40,650953 56,489637
2 16,0 41,3 21,7 63,1 0,034872 0,036170 20,426127 21,186390 41,612517
3 12,2 39,6 92 61,8 0,026971 -0,018596 15,797894 -10,892265 4,905629
4 7,3 37,1 3,0 59,5 0,016458 -0,026035 9,640114 -15,249686 -5,609572
sup.ad 158 373 1,9 484 0,017517 -0,067162 10,260170 -39,339779 -29,079609
Total 100 454 100 62,6  0,147366 0,023358 86,318294 13,681706 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: sup. a 5: superior a cinco filhos no domicilio.
Tabela 6 — Decomposicdo da TAF por numero de filhos, RMBH, 19862006

1986 2006 Decomposicdo

% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma

0 41,9 66,7 44,0 70,6 0,016507 0,015056 10,986988 10,021752 21,008739
1 13,7 50,8 22,0 724 0,029639 0,059784 19,728465 39,792986 59,521451
2 14,2 50,3 21,1 67,6 0,024616 0,046557 16,384671 30,988968 47,373638
3 11,1 45,5 9,0 64,0 0,020599 -0,013481 13,711012 -8,973379  4,737633
4 7,5 40,8 2,4 65,7 0,018695 -0,033872 12,443543 -22,545982 -10,102439
sup.ad 11,5 36,7 1,5 55,6 0,021746 -0,055608 14,474632 -37,013655 -22,539023
Total 100 54,4 100 69,6 0,131802 0,018435 87,729311 12,270689 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: sup. a 5: superior a cinco filhos no domicilio.

O primeiro aspecto a ser considerado ¢ que as taxas de participagdo da faixa etaria 15-54 ¢
superior aquelas observadas para as mulheres entre 16 e 65 anos tanto para o Brasil quanto para a
RMBH nos dois anos analisados. Tal resultado deve-se ao fato de que conforme serd discutido na
decomposicao por idade, a TAF diminui para as mulheres a partir de determinado ponto do seu ciclo
de vida.

Quanto ao nimero de filhos residentes no domicilio, a grande alteracdo no periodo foi a
diminui¢do da propor¢ao de mulheres com trés ou mais filhos (de 35,3% para 14,1% no Brasil, e de
30,1% para 12,9% na RMBH) e o aumento daquelas com um ou dois filhos (de 29,8% para 46,2%
no Brasil, e de 27,9% para 43,1% na RMBH). Embora em menor intensidade, o grupo das mulheres
sem filhos, que representava em ambas as tabelas a maior propor¢do entre todas as mulheres
observadas, também aumentou no periodo em analise. Como conforme esperado, a TAF decresceu
com o numero de filhos tanto no Brasil quanto na RMBH nos dois periodos analisados, o aumento
das categorias com menos filhos fez com que o efeito composicao dessa vez fosse mais expressivo
do que nas decomposig¢des anteriores, respondendo por 13,7% da variacdo da TAF global no Brasil,
e 12,3%, na RMBH. Entretanto como novamente as TAF especificas das categorias consideradas



aumentaram significativamente, o efeito incidéncia suprimiu o efeito composi¢do, sendo
responsavel, respectivamente, por 86,3% e 87,7% da mudanca na taxa de atividade total das
mulheres entre 15 ¢ 54 anos no Brasil e na RMBH. Resultados similares foram encontrados por
Scorzafave e Menezes-Filho (2006).

Em termos de categoria, o grupo de mulheres com um filho morando na residéncia foram as
que mais contribuiram para a varia¢do da 7AF global no periodo, respondendo por 56,5% de tal
variagdo para o caso brasileiro, e 59,5% para a RMBH. Cabe ainda destacar que a contribui¢do das
mulheres com dois filhos também foi importante, explicando, respectivamente, 41,6% e 47,4% da
variagao da TAF total no periodo para o Brasil e a RMBH.

Fazendo-se agora a andlise de decomposicdo por grupos de idade, tem-se que os resultados
para essa particao da amostra para o Brasil e a RMBH encontram-se respectivamente nas Tabelas 7
e 8.

Tabela 7 — Decomposicdo da TAF por idade, Brasil,1986—2006
1986 2006 Decomposicao
% Pop. TAF % Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢ao Soma

16-20 17,3 449 13,7 49,3 0,007464 -0,017549 4,644930 -10,921051 -6,276121
21-25 15,6 51,0 13,6 66,7 0,024529 -0,013562 15,265357 -8,440084  6,825273
26-30 13,9 48,1 124 70,0 0,030549 -0,010711 19,011859 -6,665973 12,345885
31-35 12,0 50,2 11,3 70,1 0,023818 -0,004734 14,822548  -2,946063 11,876485
3640 10,5 50,1 11,1 69,9 0,020749 0,004624 12,912861  2,877409  15,790270
41-45 8,2 47,1 10,3 67,7 0,016898 0,014353 10,515846  8,932499  19,448345
46-50 7,4 398 9,1 62,8 0,016943 0,010630 10,544255 6,615195 17,159451
51-55 59 32,1 7,6 51,8 0,011717 0,008755  7,291958 5,448305  12,740263
56-60 5,3 244 6,1 38,6 0,007444 0,003451  4,632394 2,147726 6,780121
61-65 4,0 14,6 4,7 23,5 0,003570 0,001748  2,221919 1,088109  3,310028

Total 100 4473 100 60,3 0,163682 -0,002995 101,863928 -1,863928 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.

Tabela 8 — Decomposicdo da TAF por idade, RMBH, 1986-2006

1986 2006 Decomposicdo
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribuigdo Soma

16-20 16,5 52,8 13,5 57,6  0,007976 -0,017031 5,548785 -11,847701 -6,298916
21-25 17,0 65,0 12,5 81,0  0,027206 -0,036854 18,925716 -25,637687 -6,711971
26-30 16,0 56,6 14,0 77,4 0,033413 -0,015574 23,244122 -10,834130 12,409992
31-35 12,2 53,1 11,9 76,1  0,027930 -0,001955 19,429732 -1,359684 18,070048
36-40 10,2 61,5 10,9 75,3  0,014099 0,005495 9,808064  3,822412 13,630476
41-45 79 532 10,2 71,9 0,014680 0,016484 10,212047 11,467527 21,679574
46-50 6,9 43,7 94 64,6 0,014350 0,016015 9,982682  11,140742 21,123425
51-55 5,3 35,7 7,6 552 0,010370 0,012453  7,213660 8,663000 15,876660
56-60 4,6 259 55 37,8 0,005426 0,003665 3,774664  2,549856  6,324520

61-65 34 143 44 23,5 0,003145 0,002456  2,187717 1,708475  3,896193

Total 100 524 100 66,8  0,158594 -0,014845 110,327190 -10,327190 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.




Primeiramente, observa-se que houve queda na propor¢do de mulheres mais jovens — 16 a 35
anos — e conseqiientemente, aumento da participagdo entre as mulheres de mais idade — 36 a 65
anos — tanto para o Brasil como para a RMBH, demonstrando que o processo de envelhecimento da
populacdo brasileira esta refletido nas mulheres observadas, cuja idade média aumentou de 34,2
para 36,3 anos para o primeiro caso, e de 33,5 para 36,2 anos no segundo caso.

Em relagdo a TAF, observou-se de maneira geral, a relacdo em forma de U invertido entre tal
variavel e a idade, a fim de se captar a depreciacdo do capital humano, sugerida por Berndt (1996).
Tal relacionamento indica que as oportunidades de trabalho e os salarios aumentam a medida que a
pessoa adquire mais experiéncia até certo ponto, a partir do qual a sua participagdo na PEA e o seu
nivel de rendimento comegam a decrescer em fun¢do do envelhecimento do individuo e de sua
perda de habilidade no trabalho. Tanto para o Brasil quanto para a RMBH, o pico de participagdo
ocorre aproximadamente no grupo das mulheres entre 36 e 40 anos. Resultados similares a nivel
nacional foram encontrados por Kassouf (1994), cujo pico da curva de idade para mulheres ocorreu
aos 39 anos de idade, Kassouf (1997) e Scorzafave e Menezes-Filho (2001), que também
encontraram relacdo parabolica entre taxa de atividade feminina e idade para o Brasil.

Em termos de crescimento das TAF especificas, novamente todas as categorias apresentaram
elevagdo para os dois mercados estudados, sendo essa mais significativa entre as mulheres de 21 a
55 anos e menos expressiva para aquelas muito jovens e aquelas mais idosas.

Na divisdo por idade, o efeito incidéncia explicou totalmente a variacdo da taxa de atividade
global no periodo em virtude de as alteragdes de tamanho relativo entre as categorias terem sido
pequenas, por estarem associadas a aspectos demograficos, conforme destacado por Scorzafave e
Menezes-Filho (2006). Somando-se os efeitos incidéncia e composicao por categoria, observou-se
que as mulheres entre 41 e 45 anos e 46 ¢ 50 anos foram os grupos com maior contribuicdo para
explicagdo da mudanca da TAF global no periodo para o Brasil e a RMBH.

Quanto ao recorte da amostra por raga, observaram-se os seguintes resultados para a
decomposic¢ao univariada da TAF brasileira e da RMBH, conforme apresentados na Tabela 9, para o
primeiro caso, e na Tabela 10, para o segundo.

Tabela 9 — Decomposi¢do da TAF por raga, Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposi¢do
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma
Branca 58,7 44,5 52,1 62,3 0,104572 -0,041412 65,063116 -25,765668 39,297447
Preta 6,1 49,9 7,2 62,7 0,007776 0,007065 4,838379  4,395421  9,233800

Parda 34,5 42,7 39,9 57,3  0,050349 0,030605 31,326226 19,042193 50,368418
Amarela 0,7 52,0 0,6 60,5 0,000567 -0,000700 0,352781 -0,435797 -0,083016
S.d. 0,0 52,1 0,3 62,1 0,000015 0,001887  0,009308 1,174042  1,183350

Total 100 443 100 60,3 0,163279 -0,002555 101,589810 -1,589810 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: S.d.: sem declaracao




Tabela 10 — Decomposic¢do da TAF por raca , RMBH,1986-2006

1986 2006 Decomposicao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢ao % Soma
Branca 49,8 52,1 43,6 65,6 0,067272 -0,040925 47,656990 -28,992539 18,664450
Preta 7,6 55,9 10,9 72,9 0,012865 0,024418  9,113704 17,298372 26,412077

Parda 42,4 52,0 44,6 66,5 0,061056 0,015094 43,253885 10,692972 53,946857
Amarela 02 70,0 0,4 76,5 0,000136 0,001216  0,096631  0,861450  0,958081
S.d. 0,0 0,0 0,0 54,6 0,000115 -0,000089 0,081563 -0,063028 0,018535
Total 100 524 100 66,8 0,141444 -0,000286 100,202773 -0,202773 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: S.d.: sem declaragao

Em termos de propor¢cao dos grupos, observa-se pequena redugdo na porcentagem de
mulheres brancas acompanhada por suave aumento no nimero de mulheres negras e pardas. Dessa
forma, justifica-se mais uma vez a ocorréncia de um efeito composi¢do pouco significativo.
Enquanto no Brasil, o grupo mais representativo nos dois periodos foi o das mulheres brancas, na
RMBH este grupo foi ultrapassado pela categoria das pardas, embora o grupo das brancas tenha
permanecido bastante significativo em tal regido.

Quanto as TAF, tem-se que de maneira geral, as mesmas divergem pouco entre as categorias,
ndo indicando qualquer tipo de predominancia da participa¢do feminina de alguma das racas nos
mercados de trabalho analisados. Embora todas as TAF especificas tenham aumentado, a maior
contribui¢do para o efeito incidéncia total, que explica totalmente a variacdo da taxa de atividade
feminina no periodo, foi as das mulheres brancas e pardas, em virtude das mesmas serem os grupos
dominantes nos dois periodos tanto no Brasil quanto na RMBH. Entretanto, juntando-se os efeitos
incidéncia e tamanho, a categoria das mulheres pardas foi a que mais contribuiu para a variagcdo da
TAF global, ja que como o grupo das brancas foi o Unico a sofrer redu¢do significativa no periodo,
apresentou também efeito composi¢cdo negativo consideravel.

Por fim, analisando a particdo das mulheres por nivel de escolaridade, o primeiro aspecto a ser
observado ¢ que o nimero médio de anos de estudo da amostra aumentou tanto para o Brasil (de 4,6
em 1986, para 7,8 em 2006) quanto para a RMBH (de 5,6 em 1986, para 8,7 em 2006). Como o
aumento nos anos de estudo nos dois mercados foi praticamente o mesmo, o nivel de escolaridade
médio das mulheres em Belo Horizonte permaneceu acima da média nacional, sendo esse também
um dos motivos pelo qual a TAF da RMBH ¢ superior a brasileira.

Os resultados para andlise de decomposicdo quanto a escolaridade encontram-se,
respectivamente, nas Tabelas 11 e 12, para o Brasil e a RMBH.



Tabela 11 — Decomposi¢ao da TAF por anos de escolaridade, Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposicao
% %
Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢ao % Soma
0a3 38,7 35,0 17,8 40,8 0,022271 -0,085192 13,857190 -53,006518 -39,149327
4a7 32,8 422 248 52,8 0,035091 -0,042366 21,833209 -26,360011 -4,526802
8 8,0 459 9,7 58,1 0,009716 0,009915 6,045329 6,169231 12,214560
9all 14,3 58,9 334 68,4 0,013520 0,130999 8,412295 81,507462 89,919757
sup.al2 6,0 773 13,8 80,4 0,001862 0,062579 1,158665 38,936340 40,095005
S.d. 0,2 65,0 0,5 74,6 0,000209 0,002116 0,129939 1,316868 1,446807
Total 100 4473 100 60,3 0,082669 0,078051 51,436629 48,563371 100,000000
Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaragao
Tabela 12 — Decomposi¢do da TAF por anos de escolaridade, RMBH, 1986-2006
1986 2006 Decomposi¢ao

% %

Pop. TAF Pop. TAF E.L E.C. Contribui¢do % Soma
0a3 25,0 39,5 10,6 43,6 0,010241 -0,062776 7,124536 -43,670413 -36,545876
4a7 36,6 48,4 23,8 58,3 0,036135 -0,074688 25,137345 -51,957487 -26,820142
8 9,8 51,8 11,4 61,5 0,009451 0,009770 6,575021  6,796355 13,371376
9all 19,9 63,6 36,9 74,3 0,021278 0,126529 14,802542 88,021245 102,823787
sup.a 12 8,5 804 16,6 80,1 -0,000297 0,064750 -0,206455 45,043785 44,837330
S.d. 0,3 92,9 0,8 75,7 -0,000509 0,003864 -0,354390 2,687916  2,333525
Total 100 524 100 66,8 0,076300 0,067449 53,078599 46,921401 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaragao

Desagregando-se os dados por anos de escolaridade, percebe-se uma grande reducdo das
mulheres menos educadas (a propor¢ao de mulheres com até 7 anos de estudo caiu de 71,5% para
42,6% para o Brasil, e de 61,6% para 34,4% para a RMBH, no periodo considerado) em compasso
com elevado aumento daquelas mais educadas (a propor¢do de mulheres com 8 ou mais anos de
estudo subiu de 28,3% para 56,9% para o Brasil, e de 38,2% para 64,9% para a RMBH, no periodo
considerado).

Com relagcdo a TAF, conforme o esperado, quanto maior a escolaridade, mais elevada foi a
taxa de atividade feminina observada.

Diferentemente do ocorrido nos demais recortes da amostra, o efeito composi¢ao mostrou-se
altamente significativo, respondendo por, respectivamente, 49% e 47% da variagdo total da TAF
global no periodo para o Brasil e a RMBH. A explicacdo para tal resultado deve-se basicamente ao
grupo de mulheres com 8 ou mais anos de estudo cujas elevadas TAF potencializaram o
significativo aumento desses grupos no total de mulheres estudadas. Em termos de efeito
incidéncia, os dois grupos menos educados foram os que mais contribuiram para a magnitude desse
efeito em razdo do aumento expressivo de suas TAF especificas, principalmente na categoria de 4 a
7 anos de estudo, que apesar de sua queda em termos de propor¢do do total das mulheres, ainda
apresentava a segunda maior participagao no total das mulheres estudadas em 2006. Combinando-se
os dois efeitos, tem-se que a categoria mais importante na explicacdo da mudanga ocorrida na TAF



global do Brasil e da RMBH foi a de mulheres com 9 a 11 anos de estudo, que além de se tornarem
0 grupo com a maior propor¢ao em relacdo ao total da amostra, apresentou importante aumento em
sua TAF especifica.

A ocorréncia de um significativo efeito composi¢do para a varidvel escolaridade também foi
encontrado por Scorzafave e Menezes-Filho (2001), Soares e Izaki (2002) e Scorzafave e Menezes-
Filho (2006).

CONCLUSOES

Realizando-se a decomposi¢do univariada da TAF para o Brasil e a RMBH, observou-se que
mulheres com as mais diferentes caracteristicas aumentaram a sua participagdo no mercado de
trabalho, confirmando o processo de feminizagdo desse mercado. Como os resultados encontrados
para o Brasil e a RMBH foram praticamente idénticos, tem-se que tal processo foi similar nos dois
mercados. Nesse sentido, em termos de Belo Horizonte, ndo parece haver nenhum fator regional
significativo influenciando no processo, embora a participagdo feminina nessa regido, em razao de
seu dinamismo econOmico, seja superior aquela encontrada para o Brasil como um todo, cuja
economia ¢ marcadamente heterogénea.

Quanto as variaveis consideradas na partigdo da amostra, a Unica capaz de explicar
consideravelmente o aumento da participacdo feminina na for¢a de trabalho foi a escolaridade das
mulheres, cujo efeito composi¢do foi responsavel por cerca da metade da varia¢do da taxa global no
periodo para os dois mercados estudados. Para os demais recortes da amostra, o efeito incidéncia foi
sempre superior a 86%. Outro aspecto importante a ser destacado foi o aumento da participagao das
conjuges, que apresentaram a maior elevacao da TAF no periodo.

Em termos de grupos socio-econdmicos, as mulheres que mais contribuiram para a evolucao
da TAF global para o Brasil e a RMBH foram: as urbanas, as conjuges, com um filho, com 41 a 50
anos, pardas e com 9 a 11 anos de estudo.

Como sugestdo de politica, mediante a importancia da escolaridade para o desempenho da
participagdo feminina no periodo, indicam-se agdes governamentais voltadas para a continua
melhoria do nivel educacional da mulher brasileira, lhe permitindo cada vez mais, ter maior acesso
as oportunidades de emprego, ndo s6 em termos de quantidade como de qualidade.
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