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Resumo:

Este estudo tem por objetivo identificar padrdes etarios dos trabalhadores e uma
hierarquia de remuneragdes tomando por referéncia as posi¢des na ocupagdo. E
investigada a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, nos periodos 1996-1997 e 2005-
2006 com base na PED-RMBH. O estudo visa lancar para debate algumas hipdteses
referentes aos possiveis movimentos dos ocupados no interior do mercado de trabalho
ao longo de sua vida ativa, com os conseqiientes impactos sobre suas remuneragoes.
Outro objetivo ¢ fornecer informagdes que, ao considerar o perfil etario das posi¢des na
ocupacgao, possam subsidiar a elaboracdo de politicas publicas. Identifica-se um padrao
etario combinado a uma hierarquia de rendimentos, ambos relativamente ‘“estaveis”,
segundo a posi¢do na ocupacdo, podendo-se supor que trabalhadores migrem de
posicdes menos valorizadas para outras mais valorizadas durante sua vida profissional.
Com base na identificacdo dos padrdes por posi¢do e dos grupos ocupacionais mais
vulneraveis (de acordo com os rendimentos médios das posi¢cdes na ocupagdo), sao
sugeridas politicas publicas que poderiam contribuir para melhorar suas condi¢des de

vida e de trabalho.
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Retrato dos trabalhadores quando jovens, adultos e velhos:

perfil das posigcoes na ocupagdo por idade e rendimento segundo a PED-RMBH

Introducdo

Este estudo tem por objetivo identificar, primeiro, padrdes etarios dos trabalhadores por
posicdo na ocupacao e, segundo, uma hierarquia de remuneragdes também por posi¢des
na ocupac¢dao num mercado de trabalho metropolitano brasileiro. O estudo visa langar
para debate algumas hipoteses referentes aos possiveis movimentos dos ocupados no
interior do mercado de trabalho ao longo de sua vida ativa, com o0s conseqiientes
impactos sobre suas remuneragdes. Outro objetivo é fornecer informagdes que, ao
considerar o perfil etario das posigdes na ocupagao, possam subsidiar a elaboragdo de
politicas publicas. O principal argumento ¢ que parece existir um padrio etario
combinado a uma hierarquia de rendimentos, ambos relativamente “estaveis”, segundo a
posicdo na ocupagdo, podendo-se supor que alguns trabalhadores migrem de posi¢des

menos valorizadas para outras mais valorizadas durante sua vida profissional.

E investigada a Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), nos biénios de 1996-
1997 e 2005-2006, com base nos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED),
que, sendo uma pesquisa transversal, nao ¢ adequada para captar transi¢oes no mercado
de trabalho. Ainda assim, acredita-se que, por meio de dados referentes a periodos,
possa se inferir hipoteses de explicagdo para fendmenos que, em ultima instincia, s6

seriam corretamente investigados com dados de pesquisas longitudinais.

Sendo o mercado de trabalho brasileiro considerado como muito segmentado, a variavel
“posi¢do na ocupagdo” tem sido frequentemente incorporada em investigagdes sobre
equacdes de rendimento (ver, por exemplo, COURSEUIL, 2002). Igualmente tem sido
examinado, nesse tipo de estudo, o atributo “idade”, muitas vezes tratado como um
indicador do acumulo de experiéncia pelo individuo no mercado de trabalho e/ou na sua
ocupacdo. Também em estudos sobre transi¢des no mercado de trabalho, tém sido
analisadas as varidveis “posicdo na ocupacdo” e “idade”, além de outras, como
escolaridade (ver, por exemplo, SEDLACEK et al, 1990; WAJNMAN, 1995; e
HIRATA, MACHADO, 2007). Porém, a estrutura etaria das posi¢des na ocupacao em si



mesma tem permanecido desapercebida como uma caracteristica marcante e

relativamente rigida do mercado de trabalho brasileiro.

Perfis etarios da estrutura ocupacional por posicdo no Brasil ja& foram objeto de
investigacdo, tendo sido constatada a existéncia de padrdes etarios da distribui¢dao por
posi¢do na ocupagao que tendem a se reproduzir no tempo, o que seria indicativo de
transi¢oes de individuos entre as posigdes ao longo de sua vida ativa (RAMOS et al,
1997). RAMOS et al (1997), cujo objetivo era inferir impactos sobre a desigualdade de
rendimentos ¢ os niveis de bem-estar pela segmentacdo do mercado de trabalho, foi
além da abordagem dual geralmente dedicada a segmentagao do mercado de trabalho
brasileiro e, ao invés de considerar apenas o mercado “formal” vis-a-vis o “informal”,
examinou as posi¢coes de “empregados com carteira”, “empregados sem carteira”,
“trabalhadores por conta-propria” e “empregadores”. Estudando a PEA brasileira
masculina, com idade entre 15 e 65 anos, nos anos de 1981, 1985 e 1990, com base na
PNAD, e analisando os atributos de “idade”, “escolaridade” e “posi¢cdo na ocupagdo”,
RAMOS et al (1997) constata a existéncia de perfis etarios para as posi¢cdes na
ocupac¢ao ¢ de uma hierarquia salarial. Assim, os “sem carteira” auferem os rendimentos
mais baixos em todo o ciclo de vida ativa e estdo fortemente concentrados nas faixas
etdrias mais jovens, enquanto as outras categorias aumentam seu peso com a elevagdo
dos grupos de idade, ainda que com especificidades; os “empregadores” recebem os
maiores rendimentos em todas as faixas etarias; os “conta propria” aumentam seu peso
com a elevacao das faixas de idade e, abaixo dos “empregadores”, ganham os maiores
rendimentos nas idades iniciais da vida ativa; e, por fim, os “com carteira” revelam uma
concentragdo relativa nas idades entre 20 e 30 anos e obtém, depois dos

“empregadores”, os maiores rendimentos nos estagios intermediarios ¢ finais.

O presente estudo visa identificar estruturas etdrias e de rendimentos associadas as
posi¢des na ocupacao como forma de dar elementos para serem analisadas as possiveis
transi¢des entre posi¢des no mercado de trabalho e os impactos sobre a desigualdade de
rendimentos. Portanto, este estudo, embora ndo analisando as diferencas de
escolaridade, guarda semelhancas com RAMOS et al (1997). Por outro lado, além de
analisar regido e periodos distintos, o presente estudo desagrega mais as “posi¢cdes na
ocupacdao” e incorpora a variavel “tempo na ocupagdo”, que contribui para a

compreensao da estrutura por idade e rendimento das posi¢cdes na ocupagao.



As estruturas etdrias por posi¢do na ocupag¢ao

Inicialmente deve-se informar que, para garantir uma maior representatividade amostral,
além de ter agregado informacdes de dois anos, este estudo considerou apenas os
individuos com 16 anos ou mais e agrupou as idades em faixas trienais. Entdo, o que
nos graficos aparece como “17” refere-se aos individuos com 16, 17 ou 18 anos; o que
aparece como “20”, aos individuos com 19, 20 ou 21 anos; e assim sucessivamente,

sendo que o grupo “61” agrega todos os que alcangaram 60 anos ou mais.

Os GRAF. 1 e 2 trazem as composicdes, para os ocupados segundo faixas etarias, por

posicdo na ocupacao nos dois biénios analisados.

GRAFICO 1:
Distribuicdo dos ocupados dos dois sexos (em %) segundo faixa etaria por posi¢do na
ocupacdo - RMBH — 1996-1997
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.
OBS.: Na categoria “patrdes”, incluiram-se os “empregadores”, os “donos de negdcio familiar” e os
“outros” e, entre os “sem carteira”, os “assalariados ndo sabe”.



GRAFICO 2:
Distribuicao dos ocupados dos dois sexos (em %) segundo faixa etaria por posi¢do na
ocupacao - RMBH —2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.
OBS.: Na categoria “patrdes”, incluiram-se os “empregadores”, os “donos de negdcio familiar” e os
“outros” e, entre os “sem carteira”, os “assalariados ndo sabe”.

Além de os padrdes etarios serem muito semelhantes nos dois biénios, observa-se que

b b
em cada um dos biénios, as posi¢cdes de “assalariados com carteira assinada” e “sem
carteira” sdo mais importantes nas idades iniciais da vida ativa. Comportamento oposto
tém as posicoes de “assalariado do setor publico”, “autdbnomo para o publico” e
“patrdes”, cujos pesos tendem a aumentar com a elevagdo dos grupos etarios, enquanto
que, com excecao das duas faixas mais jovens em 1996-1997, o peso dos “domésticos”

¢ relativamente homogéneo entre os grupos etarios.

O GRAF. 3 revela, talvez de modo ainda mais claro, as diferencas de perfil etario das
posicdes na ocupacdo. Em 2005-2006, na RMBH, o “assalariamento sem carteira” era
muito concentrado nas idades jovens (no inicio dos vinte anos), assim como, de modo
menos intenso e levemente mais tardio, o “assalariamento com carteira”. Fica patente
que o “assalariamento no setor publico”, o “trabalho por conta-propria” (para o publico
e para empresas) € a atividade de gestdo de negodcios alcangam maior importancia nas
idades entre 40 e 50 anos. J4 o “emprego doméstico” distribui-se mais entre os 25 e 40

anos.



GRAFICO 3:
Distribuicao (em %) de posi¢des na ocupacao por faixas etarias — RMBH — 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragédo propria.
OBS.: Na categoria “patrdes”, incluiram-se os “empregadores”, os “donos de negdcio familiar” e os
“outros”; entre os “sem carteira” estdo os “assalariados ndo sabe” (os que ndo sabem se tém carteira).

Comparando-se as distribui¢des por idade dos biénios, verifica-se um processo mais ou
menos generalizado de envelhecimento dos perfis etarios das posi¢des, ainda que com
diferengas de intensidade. Por outro lado, sobressai o fato de a estrutura por idade dos
“assalariados com carteira” em 2005-2006 ser basicamente idéntica a de 1996-1997,
enquanto que a distribuicdo etiria dos “sem carteira” se tornou um pouco menos

assimétrica e a dos “assalariados do setor piiblico”, mais envelhecida (GRAF. 4).



GRAFICO 4:

Distribuicao (em %) por faixa etdria dos assalariados “com carteira

“do setor publico” — RMBH — 1996-1997 ¢ 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.

Ja os perfis do “autdbnomo para o publico” e do “autébnomo para empresas” pouco se

alteraram no periodo, embora possa se constatar um leve envelhecimento de ambas as

estruturas (GRAF. 5).

GRAFICO 5:
Distribuicao (em %) por faixa etaria dos autonomos “para o publico” e “para empresas”
— RMBH - 1996-1997 ¢ 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.



No caso dos empregados domésticos, ressaltam a diferenca entre o perfil etario das
mensalistas (mais jovens) frente ao das diaristas (mais velhas); e o envelhecimento

acentuado das mensalistas entre 1996-1997 ¢ 2005-2006 (GRAF. 6).

GRAFICO 6:
Distribuicao (em %) por faixa etaria dos empregados domésticos, mensalistas e diaristas
— RMBH - 1996-1997 ¢ 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragdo propria.
NOTA: Néo ¢ possivel desagregacdo para “diaristas” em 1996-1997 e nem para alguns grupos etarios.

uanto aos ocupados aqui denominados “patroes”, eles ja revelavam uma distribuicdo
b

etaria envelhecida em 1996-1997, o que se aprofundou em 2005-2006 (GRAF. 7).

GRAFICO 7:
Distribuicao (em %) por faixa etaria dos “patroes” — RMBH — 1996-1997 e 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragédo propria.
OBS.: Na categoria “patrdes”, incluiram-se os “empregadores”, os “donos de negoécio familiar” e os
“outros”.



Uma medida resumo das distribui¢cdes etarias de cada posi¢do na ocupacdo e da sua

dispersao corresponde ao nivel da idade média e respectivo desvio padrao.

GRAFICO 8:
Idades médias e desvios padrdes dos trabalhadores por posi¢ao na ocupagdo — RMBH —
1996-1997 ¢ 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragdo propria.

Em termos médios, a posi¢do de ‘“assalariado sem carteira assinada” tendem a
corresponder os trabalhadores mais jovens, enquanto que, no outro extremo, “donos de
negocio familiar” e “empregadores” tendem a ser mais velhos (GRAF. 8). Os
“auténomos” (para o publico e para empresas) e os “assalariados do setor publico” tém
idade média intermedidria e vivenciaram processo de envelhecimento no periodo a taxas
também intermediarias. Na verdade, as idades médias de todas as categorias de posicao
na ocupacdo aumentaram entre 1996-1997 e 2005-2006, umas mais (“‘doméstico

mensalista”, “dono de negocio familiar”, além de “trabalhador familiar”) e outras menos

2 ¢ b 1Y

(“diarista”, “outros”, “assalariado com carteira” e “sem carteira”).

O perfil etario das posi¢des na ocupacdo guarda relagdo com o tempo de permanéncia
na ocupagdo (GRAF. 9). Deve-se alertar, contudo, para que os dados sejam
considerados com alguma cautela porque a concepgao de “tempo de permanéncia na
ocupacdo” adequa-se muito mais a relacdo assalariada do que as formas auténomas de

trabalho. Por exemplo, um trabalhador auténomo para o publico que, durante um més,



ficou sem clientes e, portanto, sem prestar servicos pode entender que esteve
desempregado nesse periodo, enquanto outro, na mesma situagdo, pode continuar se

identificando como ocupado na posi¢do de autonomo.

GRAFICO 9:
Tempo médio de permanéncia na ocupagdo por posi¢do (em meses), ordenado pela
seqiiéncia de 1996-1997 - RMBH - 1996-1997 e 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragdo propria.

Entre 1996-1997 e 2005-2006, com excecao de “assalariados sem carteira”, todas as
posicdes revelam expansdo do tempo de permanéncia na ocupacdo. E, abstraindo os
“trabalhadores familiares”, em especial, e os “patrdes”, a ordem das posi¢des de acordo
com a dura¢do da permanéncia na ocupagdo nao se alterou entre 1996-1997 ¢ 2005-
2006. Nos dois periodos, ressaltam o pouco tempo acumulado na ocupagao pelos “sem
carteira” e a amplitude de variacdo entre os tempos médios na ocupacdo segundo a
posicdo, que cresciam de 22,7 meses (“sem carteira”, em 2005-2006) a 130,9 meses

(“patrdes”, em 2005-2006).

Tomando-se os dados de tempo de permanéncia na ocupagdo, segmentados por grupos

etarios, constatam-se outras diferengas entre as posi¢des (GRAF. 10).
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GRAFICO 10:
Tempos médios (em meses) de permanéncia na ocupagdo por posicdo de ocupados
segundo faixas de idade - RMBH - 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.
OBS.: O “total” inclui a posicdo “trabalhadores familiares”, que, no entanto,
isoladamente nao apresentou representatividade amostral.

O tempo médio de permanéncia em cada posi¢do na ocupacao tende a aumentar, para
todas elas, a medida que os trabalhadores sdo mais velhos. Por um lado, isso reflete uma
obviedade: os trabalhadores recém ingressos no mercado de trabalho como ocupados
ainda ndo tiveram tempo de acumular tempo na mesma ocupagdo, independentemente
de qual posicdo ocupem. Por outro lado, parece existir uma tendéncia a um
“acomodamento” (sem juizo de valor na expressdo) que, com o passar do tempo, torna
os trabalhadores mais estaveis em sua posicdo na ocupacdo. Entretanto, isso ¢ mais
verdadeiro para umas posi¢des do que para outras. Os “assalariados sem carteira”, nos
trés grupos etarios considerados, acumulam sempre o menor tempo na ocupagao,
enquanto que, nos dois grupos mais velhos, os “assalariados do setor publico” e, no
grupo dos 20 anos, os “patrdes” alcancam os intervalos mais longos na ocupacgao. E as
diferengas absolutas, isto €, em meses, aumentam com a faixa etaria considerada. No
grupo “50 anos e mais”, os “assalariados do setor publico” permanecem, em média, ha
220,9 meses (pouco mais de 18 anos) na mesma ocupagdo e os “sem carteira”, 63,9
meses (pouco mais de 5 anos). O fato de a diferenga relativa entre o tempo médio na
ocupacao dos “sem carteira” para o dos “assalariados do setor publico” ser maior no
grupo de 30 a 49 anos do que no grupo de 50 anos e mais pode estar associado a

dificuldade de os “sem carteira” se retirarem do mercado de trabalho como aposentados.
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Quanto as remuneracgdes, pode ser identificada uma hierarquia salarial por posi¢cdo na
ocupagdo (GRAF. 11). Os menores valores eram pagos aos “domésticos” e, na
seqiiéncia, aos “assalariados sem carteira” e aos ‘“autonomos para o publico”.
“Assalariados com carteira” e “autdbnomos para empresas” ganhavam rendimentos
semelhantes e bem proximos ao do total dos ocupados. “Assalariados do setor publico”
e, principalmente, “outros” (categoria composta quase totalmente por profissionais
universitarios autdnomos) e “empregadores” recebiam rendimentos bem superiores aos

das outras posigdes.

GRAFICO 11:
Niveis médios e medianos dos rendimentos brutos no trabalho principal (em R$) dos
ocupados por posi¢ao na ocupacido - RMBH — 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.
OBS.: Nio se incluiram os “trabalhadores familiares”, uma vez que nao auferem rendimentos. Os “donos
de negdcio familiar” com rendimentos declarados positivos ndo agregam amostra representativa. No
“total dos ocupados” consideraram-se apenas os ocupados com rendimentos positivos declarados.

A estrutura salarial por posic¢ao identificada em 2005-2006 era muito semelhante a de
1996-1997. Segundo os rendimentos médios, a comparagdo entre as duas estruturas
revela que a principal transformagdo diz respeito a expressiva queda relativa dos
rendimentos médios de “empregadores” ¢ de “outros”, tornando a estrutura um pouco
menos desigual. As outras mudangas podem ser consideradas pequenas (GRAF. 12).
Ainda assim, em 2005-2006, em termos médios, os “empregadores” e “outros”

recebiam o equivalente a 10 vezes o auferido por “domésticos diaristas”.

12



GRAFICO 12:
Indices das médias dos rendimentos brutos no trabalho principal por posi¢cdo na
ocupagdo (com base no menor rendimento médio) — RMBH — 1996-1997 ¢ 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragéo propria.

OBS.: Nao se incluiram os “trabalhadores familiares”, uma vez que ndo auferem rendimentos. O “total
dos ocupados” foi calculado apenas para ocupados com rendimentos positivos declarados. Os “donos de
negocio familiar” com rendimentos declarados positivos ndo agregam amostra representativa em 2005-
2006. Os rendimentos ndo foram ajustados por tamanho de jornada. Em 1996-1997, o rendimento dos
“domésticos mensalistas” é a base 100,00; e, em 2005-2006, o dos “diaristas”.

J4 a comparagdo da hierarquia de remuneragdes segundo os valores medianos dos dois

biénios revela estruturas semelhantes com algumas mudangas sutis (GRAF. 13).

GRAFICO 13:
Indices das medianas dos rendimentos brutos no trabalho principal por posi¢do na
ocupac¢do (com base no menor rendimento mediano) - RMBH - 1996-1997 e 2005-2006
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragéo propria.

OBS.: Néo se incluiram os “trabalhadores familiares”, uma vez que ndo auferem rendimentos. O “total
dos ocupados” foi calculado apenas para ocupados com rendimentos positivos declarados. Os “donos de
negocio familiar” com rendimentos declarados positivos ndo agregam amostra representativa em 2005-
2006. Os rendimentos ndo foram ajustados por tamanho de jornada. Em 1996-1997, o rendimento dos
“domésticos mensalistas” € a base 100,00; e, em 2005-2006, o dos “diaristas”.
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Segmentando os trabalhadores ocupados em grupos de idade e agregando as posi¢des na
ocupagdo em nova forma, a hierarquia remuneratoria identificada se confirma (GRAF.
14 e 15). A comparacdo, entre os dois periodos analisados, dos indicadores de
remuneracdo segmentados por grupos de idade e posicdo revela que a diminuicdo da
dispersdo salarial foi generalizada entre os grupos etarios e causada principalmente pela
reducdo relativa da remuneracdo da posi¢do “patrdes”, em especial no grupo de idade
mais elevada. “Autobnomos para empresa” e “autdbnomos para o publico” também
tiveram reducdo expressiva de seu indice de remuneragdo, enquanto que “assalariados
do setor publico” foram os que menos viram o indice de seu rendimento médio se

reduzir.

GRAFICO 14:

ndice do rendimento médio por posi¢do na ocupagio, segundo grupos de idade,
ordenado pela hierarquia do grupo de 30 a 40 anos de idade (rendimento de
"domésticos" = 100) - RMBH - 1996-1997
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragdo propria.
OBS.: Por falta de representatividade amostral, ndo se incluiram os “trabalhadores familiares”. O “total
dos ocupados” foi calculado apenas para ocupados com rendimentos positivos declarados.
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GRAFICO 14:

ndice do rendimento médio por posi¢do na ocupagio, segundo grupos de idade,
ordenado pela hierarquia do grupo de 30 a 40 anos de idade (rendimento de
"domésticos" = 100) - RMBH - 1996-1997
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FONTE: PED-RMBH. Convénio DIEESE/SEADE/FJP/SEDESE-MG/MTE. Elaboragao propria.
OBS.: Nao se incluiram os “trabalhadores familiares”. O “total dos ocupados™ foi calculado apenas para
ocupados com rendimentos positivos declarados.

Notas conclusivas

Analisando-se as distribui¢des etarias das posi¢des na ocupacao vigentes na RMBH em
2005-2006, identificaram-se padroes distintos de insercdo no mercado de trabalho
segundo a idade: os “assalariados do setor privado” tendem a ser mais jovens; 0S
“autdnomos”, os “assalariados do setor publico” e os “empregados domésticos” tendem
a ter idades intermediarias; e os “empregadores”, “donos de negdcio familiar” e os
“outros” (em grande medida, profissionais universitarios autbnomos) tendem a ser mais
velhos. Ainda que com perfis mais jovens, essas mesmas relagdes vigoravam em 1996-
1997 na regido. Parecem existir, portanto, padroes de composicdo etaria das posi¢des na
ocupagao, relativamente estaveis, na metrépole de Belo Horizonte. Também quanto a
hierarquia de rendimentos foi identificado um padrao em 2005-2006, que equivalia,
com pequenas alteragdes, ao vigente em 1996-1997. Do menor para o maior rendimento
bruto do trabalho principal médio, a escala era: “empregados domésticos”, “assalariados
sem carteira”, “autdbnomos para o publico”, “assalariados com carteira”, “autonomos

29 ¢¢ 29 ¢

para empresas”, “assalariados do setor publico”, “outros” e, por fim, “empregadores”. A
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redugdo da dispersao salarial ocorrida entre 1996-1997 e 2004-05 pode ser considerada
um aspecto positivo, mesmo ndo tendo sido avaliados os niveis dos rendimentos, mas

apenas as relagdes entre eles.

A distribuigdo etaria das posicdes na ocupacdo na RMBH corrobora a constatacdo de
RAMOS et al (1997, p. 35) de que “(...) o trabalho assalariado sem carteira parece ser
predominantemente uma forma inicial de inser¢do no mercado de trabalho (...)”. Os
empregados assalariados sem carteira acumulam, em média, pouquissimo tempo na
mesma ocupacao, o que pode significar, primeiro, que se desligam voluntariamente de
seus empregos para buscar outros com melhores condigdes ou para retornar a
inatividade econdmica; ou, segundo, que sofrem os efeitos das decisdes dos
empregadores de demiti-los depois de breve intervalo desde a contratagdo, sendo que,
no caso de serem substituidos, esses trabalhadores estariam sofrendo os efeitos da
rotatividade. Ademais, os “sem carteira” auferem baixos saldrios, em valores pouco
superiores ao do salario minimo. Essas duas caracteristicas do trabalho sem carteira
assinada, isto ¢, pouco tempo de permanéncia na ocupacdo e baixos salarios, parecem
ser correlacionadas. Assim, o empregado sem carteira recebe baixa remuneragio,
permanece por pouco tempo na ocupacao, decide demitir-se ou ¢ demitido, busca outro

emprego, que, sendo um emprego sem carteira, reiniciaria o ciclo.

Quanto as outras duas categorias de empregados assalariados, ndo doméstico, ou seja,
“assalariado do setor publico” e “assalariado com carteira”, elas guardam diferencas
expressivas entre si. Seja no que se refere ao perfil etario, seja na dimensdo da
remuneracdo ou do tempo de permanéncia na ocupacdo, esses dois grupos de
assalariados sdo muito distintos entre si, o que deveria fazer com que se evitasse tratar

tais segmentos num unico agregado ou que, pelo menos, fosse feito com muita cautela.

A estabilidade das estruturas etarias por posicdo na ocupag¢do nos dois periodos
analisados faz suspeitar que os ocupados iniciem sua vida economicamente ativa como
assalariados do setor privado e, mais tarde, alguns deles transitem para outras formas de
inser¢do, uma parcela o fazendo para formas mais vulnerdveis (como “domésticos
diaristas” ou “autonomos para o publico”) e outra, para formas mais seguras (como
“assalariados do setor publico”, “auténomos para empresas” e “outros”). Essas

transi¢des entre posi¢des na ocupagao tendem obviamente a se refletir nos rendimentos:
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0s que transitam para formas mais vulneraveis tenderiam a passar por uma degradagao
salarial e os que migram para formas mais seguras conseguiriam elevar seus
rendimentos. As “transi¢cdes virtuosas” (as direcionadas para posi¢des mais seguras)
podem decorrer de processos, vivenciados ao longo da vida ativa, de acimulo de
experiéncia profissional, de recursos financeiros e de clientela, bem como de alcance de

niveis educacionais mais elevados.

Com base apenas na dimensdo de rendimento, as posi¢des de “domésticos mensalistas”,
“domésticos diaristas”, “assalariados sem carteira” e “auténomos para o publico”
podem ser vistas como as mais vulneraveis no mercado de trabalho da RMBH. Essas
posicdes apresentam padrdes etarios distintos e, portanto, necessidades diferentes, o que
deveria orientar a elaboragdo de politicas publicas especificas. Os “sem carteira” sdo,
em boa medida, individuos jovens, provavelmente ingressando no mercado de trabalho,
com possiveis dificuldades de comprovar experiéncia anterior e necessidade de
compatibilizar trabalho e continuidade de formagdo. Os “domésticos diaristas” e os
“autbnomos para o publico” sdo pessoas mais velhas, provavelmente com maiores
responsabilidades familiares e que possivelmente enfrentam impedimentos para obter
um emprego assalariado estavel e, no caso das diaristas, obstaculos para compatibilizar
trabalho “no mercado” e no proprio domicilio. Talvez as principais caréncias dos
“domésticos mensalistas” (e, em boa medida, também dos “diaristas”) se refiram a
ampliacdo de sua profissionalizacdo; ao reconhecimento de direitos trabalhistas basicos;
e a viabilizagdo, mediante acesso a cursos de educagdao regular e profissional, de
recursos para a busca de outras formas de inser¢do no mercado de trabalho. Por fim, em
fun¢do da segregacdo espacial que ordena a constru¢do da metropole, todos esses
profissionais devem sofrer com os custos, financeiros e de tempo, impostos pelas longas
distancias a serem encaradas no deslocamento para o trabalho e, por isso, politicas de

transporte adequadas poderiam beneficid-los enormemente.
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