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Resumo

A proposta desse estudo ¢ apresentar dados dos movimentos do mercado de trabalho do
municipio de Belo Horizonte, em nivel intra-municipal, ao longo da década atual, que foi um
periodo marcado pela gradual recuperacdo da maioria dos indicadores do mercado de
trabalho. Com essa desagregacdo espacial, fruto da utilizagdo de uma metodologia que
permite o estudo por areas homogéneas, busca-se avaliar se essas transformagoes recentes do
mercado de trabalho acentuaram ou atenuaram as diferencas socioecondmicas e regionais pré-
existentes, ao final da década de 1990. Como resultado, observou-se, de um lado, que a
melhora de varios aspectos do mercado de trabalho incidiram, principalmente, nas areas mais
sujeitas ao risco de exclusao social.
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Introducao

A proposta desse estudo € caracterizar os movimentos do mercado de trabalho do
municipio de Belo Horizonte, em nivel intra-municipal, ao longo da década atual, que foi um
periodo marcado pela gradual recuperacdo da maioria dos indicadores do mercado de
trabalho, como a redugdo do desemprego, o crescimento da formalidade, e mais recentemente,
pela majoracao dos rendimentos do trabalho. Para tanto, procurou-se confrontar os dados
regionais mais recentes com os do final da década passada, época em que todos os efeitos da
crise econdmica dos 90 ja estavam refletidos nos principais indicadores do mercado de
trabalho local.

Além da forma de abordagem sobre mercado de trabalho propria da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), contribuiu para a escolha dessa pesquisa, para o presente
estudo, o fato da PED constituir na tinica forma de levantamento permanente e sistematico de
informagdes que permite o nivel de detalhamento espacial requerido, mediante aplicagdo da
metodologia aqui apresentada. Com efeito, busca-se neste estudo, dar continuidade ao esforgo
de andlise do mercado de trabalho intra-municipal contido no artigo de Machado (2002),
quando se apresentou, pela primeira vez, os dados da PED desagregados pelas regides
administrativas e pelos tipos regionais do municipio da capital, no inicio da década atual.

A principal pergunta que o presente texto visa responder, em ultima instancia, ¢ como a
melhora do mercado de trabalho refletiu nos diversos espagos do municipio e qual a sua
relagdo com os niveis de exclusdo social? A dindmica do mercado de trabalho propiciou a
redu¢do ou ocasionou o agravamento das diferengas sociais e regionais? Para responder a
essas € outras questoes inerentes ao tema, a primeira se¢ao do estudo apresenta, brevemente,
os principais aspectos metodolégicos referentes ao tipo de investigagcdo realizada, € no
segundo item, os mais importantes resultados encontrados ao nivel das regides administrativas
do municipio. Na terceira se¢do, sdo abordados, de forma mais detalhada, os principais
indicadores de mercado de trabalho intra-municipal. Na seqiiéncia, o texto finaliza com
algumas consideragoes finais.

1. Aspectos metodoldgicos

O plano amostral da PED, em sua génese, foi delineado para permitir a compreensao da
estrutura e da dinamica temporal do mercado de trabalho metropolitano como um todo. Nesse
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sentido, originalmente, ndo seria possivel a desagregacao intra-regional dos indicadores. Para
vencer essa dificuldade, o DIEESE realizou um estudo estatistico, através de uma série de
regressoes no programa PC-CARP, no intuito de verificar o nimero minimo de observacdes
que permitiria a divulgacdo de cada indicador do mercado de trabalho. Com base nesse
primeiro esforco de desagregacdo da base estatistica de microdados para niveis intra-
regionais, definiu-se que seria necessario a conformagdo de uma amostra bianual para a
extracao dos principais indicadores do mercado de trabalho (Machado, 2002).

Procedeu-se, a principio, o estudo do mercado de trabalho intra-regional de BH em
nivel de suas nove regides administrativas — Barreiro, Centro-Sul, Leste, Nordeste, Noroeste,
Norte, Oeste, Pampulha e Venda Nova. Revelou-se, por sua vez, que essa regionalizacdo
ainda conservava alguma heterogeneidade de suas populagdes acerca de suas condi¢des de
vida e inser¢do no mercado de trabalho que dificultava a inferéncia de um perfil genérico e
homogéneo para a totalidade cada regido administrativa, ndo obstante permitisse, em nivel
genérico, comparagdes entre as regides administrativas uteis a gestdo estatal interessada em
pensar politicas publicas para a municipalidade. (Machado, 2002)

Tal obstaculo foi contornado, tal como apresenta Machado (2002), adotando-se uma
forma alternativa de tratamento das informagdes espaciais, que consistiu no agrupamento de
unidades menores — isto ¢, das Unidades de Planejamento (UPs) — segundo critérios de
homogeneidade socioecondmica. Nesse sentido, foram definidos cinco agrupamentos de UPs,
formando os denominados cinco tipos regionais, fruto da hierarquizacdo das areas das UPs
segundo o Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) ao processo de exclusdo, definido no Mapa
da Exclusdo Social de Belo Horizonte (2000: 11-14). Constituiram-se portanto conjuntos de
unidades espaciais com as mesmas caracteristicas que prescindiam, entretanto, da
contiguidade territorial do espago. Assim, através da sintese de varios atributos da populagao
das UPs em um atributo genérico — qual seja, o IVS — garantiu-se, através da abordagem
alternativa de regionalizacdo pelos tipos regionais, a homogeneidade espacial que permitiu,
por sua vez, a divulgagdo de um ntimero maior de indicadores com a amostra existente bem
como a constru¢cdo de uma melhor expressdo da segmentagdo do mercado de trabalho a partir
do local onde o trabalhador reside.

O IVS, construido com metodologia social participativa, apoio técnico-cientifico
académico e dados primarios de fontes diversas, pondera o acesso médio da populacao de BH
a cinco “dimensdes de cidadania” agregados em varidveis e em indicadores, sdo elas: 1)
Dimensdao Ambiental (acesso a condi¢cdes de moradia e a infra-estrutura — peso 0,23); 2)
Dimensao Cultural (acesso a educagdo formal — peso 0,18); 3) Dimensdo Econdmica (acesso
a ocupacao formal e a renda — peso 0,27); 4) Dimensao Juridica (acesso a assisténcia juridica
privada — peso 0,08); e 5) Seguranga de Sobrevivéncia (acesso a servigos de saude e a
previdéncia social e garantia de seguranca alimentar — peso 0,24). (Mapa da Exclusdao Social
de Belo Horizonte, 2000).

Como mencionado no Mapa da Exclusdo Social de Belo Horizonte (2000: 07) “Para o
IVS, que representa a vulnerabilidade social, a escala ¢ invertida: indices maiores refletem
situacdes de vulnerabilidade social mais intensa”. Desse modo, foram criados os cinco tipos
regionais em razao de sua vulnerabilidade: Tipo I (vulnerabilidade alta), Tipo 2 (média alta),
Tipo 3 (média), Tipo 4 (média baixa) e Tipo 5 (baixa) (Machado, 2002).

Para se combinar e comparar metodologicamente as duas abordagens espaciais, o Mapa
1 ilustra a superposi¢@o entre as regides administrativas e os tipo regionais. A analise do mapa
atesta, de um lado, a prevaléncia quase absoluta de UPs de baixa vulnerabilidade social no
Centro-Sul e Pampulha, embora com alguns bolsdes de populacdo vulneravel; e de outro, a
prevaléncia de tipos regionais mais vulneraveis (I, II e III) nas regionais do Norte, Venda
Nova, Nordeste ¢ Barreiro, sobretudo.



Mapa 1 — Regionais e classificacio das UPs em tipos regionais, segundo hierarquizacao
do IVS — Belo Horizonte
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Fonte: Mapa da Exclusdo Social de Belo Horizonte (2000: 11-14).

2. O mercado de trabalho em Belo Horizonte e em suas regioes administrativas

Com populagao em idade ativa (PIA) estimada em 2,1 milhdes, em 2006 (DIEESE,
2007), o mercado de trabalho do municipio de Belo Horizonte (BH) apresentou indicadores
bastante divergentes entre as suas nove regides administrativas. Nos ultimos dois anos, as
regides do Centro-Sul e Pampulha se destacavam por apresentar as taxas de desemprego mais
reduzidas e os rendimentos médios do trabalho mais elevados, ao passo que as regides do
Barreiro, Venda Nova e Norte colocavam-se em situagdo oposta, ao apresentarem as taxas de

desemprego mais elevadas e os menores rendimentos, nos ultimos dois anos, pelos Mapas 2 e
3.



Mapa 2 — Taxa de desemprego total
Regionais de Belo Horizonte
Biénio 2005-2006

Mapa 3 — Rendimento médio real dos
ocupados — Regionais de Belo Horizonte

Biénio 2005-2006
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Fontes dos dados basicos: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagéo Jodo Pinheiro/ Sine-MG. Pesquisa de Emprego e
Desemprego - PED-RMBH.
Nota: Rendimento em reais de novembro de 2006. Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD).

O trabalho de Machado (2002: 17) j& havia identificado grandes disparidades entre os
indicadores do mercado de trabalho de cada regido, no inicio da década de 2000, como era o
caso da larga amplitude das taxas de desemprego, que iam de 10,9%, no Centro-Sul, a
elevados 20,7%, na regiao Norte'. Daquele momento até os anos recentes, o mercado de
trabalho seguiu uma tendéncia de melhora moderada, expressa, principalmente, pela retomada
do crescimento das ocupacdes, em especial, no setor formal®.

Apesar de se perceber ainda grandes diferencas entre as taxas de desemprego entre as
regionais, observa-se, que ao longo da década, houve um movimento de reducdao das
assimetrias, uma vez que a diminuicdo do desemprego ocorreu de forma mais intensa nas
regidoes administrativas onde as taxas apresentavam-se, inicialmente, mais elevadas (Mapa 4).

' Mesmo nas regides onde o desemprego era menor, as taxas apresentavam-se muito elevadas, em relagdo aos
anos anteriores. No livro sobre a Situagdo do Trabalho no Brasil, do DIEESE (2001), tem-se uma
circunstanciada caracterizacdo da crise do mercado de trabalho no final da década de 1990.

? Essa visdo é compartilhada por Carlos Ramos, que analisando o mercado de trabalho metropolitano com dados
da PME-FIBGE, entre 1990 e 2002, apontou quebra da curva de crescimento do emprego formal, em 1999, e
concluiu que “Uma atenta leitura do acontecido nos anos 1990 nos induz a pensar que o pessimismo das
elasticidades, muito usual nesses anos, deve ser visto com cautela” (RAMOS, 2003: 14). O trabalho de Chahad
(2003), com dados da PED, entretanto, ndo identifica melhoras no mercado de trabalho ap6s a desvalorizagdo do
cambio de 1999, provavelmente por se ater a regido metropolitana de Sdo Paulo, que teve uma recuperagao mais
lenta que na maioria das demais regides metropolitanas, nos ultimos anos. A maior eficacia da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego nas empresas, e a mudanga de desempenho da Justica do Trabalho seriam
algumas razdes institucionais que contribuiriam para o aumento da formalidade e redugdo dos assalariados sem
carteira assinada, segundo Moretto ¢ Krein (2005). Ver também Rodarte e Braga (2005), sobre as reversdes de
tendéncia nas regides metropolitanas analisadas pela PED.



Mapa 4 — Variacio da taxa de desemprego Mapa S — Varia¢io do rendimento real
Regionais de Belo Horizonte Regionais de Belo Horizonte
Biénios 1999-2000 e 2005-2006 Biénios 1999-2000 e 2005-2006

2,5
-10.5
Centro-Sul

-0.9

Variacio da T. Variacao da
de Dezempreso 12,5 Renda

(] -21,4a-17% B -12,5a-23%
S189 A -13% S92 -2.2%
O -122a 0% 0 -21a28%

Fontes dos dados basicos: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagéo Jodo Pinheiro/ Sine-MG. Pesquisa de Emprego e
Desemprego - PED-RMBH.

Embora o mercado de trabalho apresentasse melhora, com a diminui¢do do desemprego,
os rendimentos dos ocupados seguiram a tendéncia de redugdo, ja observada ao longo da
segunda metade da década de 1990. Diferentemente do que ocorreu com o movimento de
redu¢do do desemprego, a analise espacial desse movimento, pelo Mapa 5 ndo permite
concluir, ter havido padrdes distintos de variagdo da renda conforme o nivel de renda pré-
existente nas regionias. Dessa forma, se de um lado, os ocupados da regido de Venda Nova
beneficiaram-se com a majoracdo de rendimentos de 1,8%; por outro lado, os rendimentos
dos ocupados do Barreiro sofreram as retracdes mais intensas (12,5%), embora também
tivessem baixos rendimentos. O proximo item do presente estudo busca detalhar esses e
outros movimentos do mercado de trabalho no interior do municipio de BH, na busca de mais
elementos para a sua compreensdo, mediante estudo baseado nos tipos regionais, segundo a
vulnerabilidade social ao risco de exclusdo.

3. O mercado de trabalho pelos tipos regionais

3.1 Caracteristicas da populacio em idade ativa e sua inser¢ido no mercado de trabalho

O nivel de instru¢ao da populacao em idade ativa (PIA) ¢ um dos principais elementos
de mensuracdo da qualidade da oferta de trabalho, efetiva e potencial, e foi um dos aspectos
que sofreu transformagdo ao longo da ultima década. Em 2005-2006, um nimero proximo da
metade dos ocupados (45,5%) ja possuiam, pelo menos o ensino médio completo (Tabela 1).
Esse segmento, identificado, grosso modo, como o segmento mais qualificado, manteve-se
em crescimento ao longo do periodo, parte, pelo esfor¢o de escolarizagdo da sociedade, parte
pelo processo de envelhecimento. Com isso, o conjunto dos individuos em ensino
fundamental incompleto, que ainda compde, isoladamente, a maior parcela da PIA, também
constituiu no segmento por nivel de instrucdo que mais retraiu, ao evoluir de 44,4% para



33,9% da PIA, entre os bi€nios de 1999-2000 ¢ 2005-2006

Nas unidades de planejamento mais vulneraveis — UPs do Tipo I — apenas 22,6% da
PIA tinha, pelo menos, o ensino médio completo, o que sugere uma elevada caréncia de
formacdo educacional nesse segmento mais vulneravel, presente em vérias regionais, mas
sobretudo na Nordeste, Leste e Barreiro (Mapa 6 e Tabela 1). Ao se considerar os dois
estratos imediatamente superiores, segundo o indice de vulnerabilidade social (Tipo II e Tipo
IIT) observa-se acréscimos sucessivos de cerca de 10 pontos percentuais na proporcao da PIA
com esse nivel mais elevado de escolaridade (32,0% e 40,3%, respectivamente). Dessa forma,
apesar de relativamente mais escolarizada, os dados ainda apontam deficiéncia de instrugdo
dessa populacdo, o que obstaculiza uma inser¢ao mais qualificada no mercado de trabalho.

Tabela 1 - Distribuiciao da pia, segundo atributos pessoais -
Belo Horizonte e tipos regionais - Biénios 1999-2000 e 2005-2006

(Em percentagem)

TIPOS REGIONAIS (CLASSES DE IVS)
ATRIBUTO PESSOAL — 1999-2000 — 2005-2006
ota ota
(BH) I il I v A% (BH) 1 il I v A%

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Faixa etaria
De 10a 17 anos ...ccccveveeeeveereeeeeerenans 174 223 189 17,1 153 12,1 144 184 16,0 150 12,5 8,8
De 18 224 an0S ...ccoveveeeereereeieieeenans 183 209 186 174 162 196 17,1 187 16,6 159 169 19,1
De 25a39 ano0s ...ccoeveveeeeveeneeiiieienns 283 27,8 30,0 30,0 282 22,5 27,5 282 29,1 292 258 233
De 40 anos € mais.........cccccevevvereenennene. 36,0 29,0 32,5 355 403 458 41,0 34,7 38,3 39,9 448 488
Nivel de instrucio
Analfabeto..........ccooevveeveeeiieiieieien, 3,5 6,9 4,2 3,8 1,5 1,0 2,8 5,5 3,7 2,8 1,3 0,7
Ensino fundamental incompleto........... 444 651 545 456 323 155 339 50,7 428 37,6 229 113
Ensino fundamental completo (1)........ 18,8 18,1 21,5 19,8 182 13,1 17,8 21,2 214 193 153 8,9
Ensinos médio ou superior completos.. 33,3 9,9 19.8 30,8 479 70,3 455 22,6 32,0 403 60,5 79,0

Ensino médio completo (2)............... 23,0 93 17,3 23,4 324 352 320 21,2 28,1 32,3 39,7 374

Superior completo.........c.ceeerieeeennene 10,3 0,6 2,5 7.4 155 351 13,5 1,4 3,9 8,0 20,8 41,6

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (1) Inclui ensino médio incompleto; (2) Inclui ensino superior
incompleto.

O nivel de instrugdo ¢ uma das cinco dimensoes da cidadania tomadas para se avaliar o
IVS de cada unidade de planejamento. Por isso, a gradagdo do nivel de escolaridade
encontrada entre os tipos regionais, ¢ uma decorréncia do método gerador desses
agrupamentos, € nao causa surpresa. E importante ressaltar, entretanto, que o fendmeno de
crescimento do nivel de instru¢cdo vem se dando em todos os tipos regionais, mas ocorreu de
forma mais intensa nas areas menos escolarizadas, pelo acréscimo da parcela de individuos
com o ensino médio completo, como ilustra o Mapa 7.

Além da escolariza¢do, ao longo da década atual, a populagdo vem sofrendo outra
transformagdo que também envolve importantes mudancas no mercado de trabalho. Trata-se
do processo de envelhecimento da populagdo, o que, via de regra, implica a maior presenca de
pessoas de terceira idade no mercado de trabalho. Ao longo dos ultimos sete anos, a parcela
da populacdo em idade ativa (PIA) com 40 anos e mais elevou-se em cinco pontos
percentuais, ao variar de 36,0%, no biénio 1999-2000, para os atuais 41,0%, no municipio.
Esse movimento foi concomitante as retracdoes dos segmentos etarios mais jovens da PIA,
sendo em trés pontos percentuais, para a faixa de 10 a 17 anos, e 1,2 pontos percentuais para
aqueles com 18 a 24 anos (Tabela 1).

Embora a populacdo nas unidades de planejamento de menor vulnerabilidade social
(Tipos IV e V) seja relativamente mais envelhecida (Mapa 8), o processo de envelhecimento,
observado na década, tem ocorrido de forma mais intensa nas areas socialmente mais
vulneraveis (Mapa 9). Nas areas dos tipos II I, por exemplo, enquanto o segmento de 10 a 17



anos diminuia 2,9 e 3,9 pontos percentuais, respectivamente, a faixa de 40 anos e mais
ampliava 5,8 e 5,7 pontos percentuais, respecitivamente, entre os biénios de 1999-2000 e de
2005-2006.
Mapa 6 — Parcela da PIA com ensino Mapa 7 — Crescimento da parcela da PIA
médio completo ou mais — BH com ensino médio completo” - BH
Biénio 2005-2006 Biénios 1999-2000 e 2005-2006
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Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (Ver Tabela 1). (1) Inclui ensino superior incompleto.

Quanto a relacdo da PIA com o mercado de trabalho, observa-se que ao longo do
periodo estudo, houve aumento de sua inser¢ao, de 57,8% para 60,5%, em Belo Horizonte
(Tabela 2). Esse movimento refletiu, sobretudo, o crescimento da participacdo de mulheres
(7,4%), dos adultos de 40 anos e mais (5,5%), e dos individuos com ensino médio completo
ou superior incompleto (4,1%), e foi atenuado, principalmente, pela expressiva saida dos
analfabetos (23,9%) e daquele que tinham apenas o fundamental incompleto (7,6%).

No biénio de 2005 e 2006, assim como no final da década de 1990, os trés tipos
regionais com IVS mais elevados detinham taxas de participagdo mais altas que a apresentada
para todo o municipio de Belo Horizonte, reflexo do maior envolvimento da populagcdo em
idade ativa (PIA) no mercado de trabalho nessas areas. No tipo regional I, 61,6% da PIA
estava inserida no mercado de trabalho, ao passo que no tipo regional V, essa razao
encontrava-se em 57,8%, nos ultimos dois anos. O crescimento dessa taxa, em BH, ao longo
do periodo, ocorreu em todos os tipos regionais analisados, e esse aumento da taxa variou
entre 3,4%, no tipo Il e 6,1%, no tipo V.

O maior ingresso de mulheres no mercado de trabalho observado no municipio foi
reflexo, principalmente, da mudanga comportamental feminina nas areas mais vulneraveis
(Tipos I, II e III). J& nos tipos regionais com IVS menor, o aumento da taxa de participacao
ocorreu com intensidade semelhante para ambos os sexos.



Mapa 8 — Parcela da PIA com Mapa 9 — Crescimento da parcela da PIA
40 anos e mais — BH — com 40 anos e mais — BH —
Biénio 2005-2006 Biénios 1999-2000 e 2005-2006
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Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (Ver Tabela 1).

Tabela 2 - Taxas de participacao, segundo atributos pessoais - Belo Horizonte -
Biénios 1999-2000 e 2005-2006

(Em percentagem)

TIPOS REGIONAIS (CLASSES DE IVS)
ATRIBUTO PESSOAL — 1999-2000 — 2005-2006
ota ota
(BH) 1 I il v \% (BH) I I i v \%

Total 57,8 58,6 59,0 583 573 545 605 61,6 61,0 61,2 602 578
Sexo

HOmMeNSs ....ooveeeieiieieeeeeeee 66,8 67,7 69,2 675 655 60,5 68,1 68,3 68,9 69,3 68,5 63,9
MULhEIES ..o 50,2 50,3 49,7 503 50,5 50,1 53,9 55,6 54,0 544 532 52,8

Faixa etaria
De 10a 17 anos ...
De 18 a 24 anos ...
De 25 a 39 anos

160 199 188 157 (3) (3 161 214 183 161 (3) (3)
72,6 787 80,1 739 693 520 740 83,0 80,9 784 690 54,7
823 79,1 804 82,6 850 859 84,7 829 834 855 859 864

De 40 anos € Mais.........cccceveereeveereenennne 51,3 543 50,5 50,5 502 52,7 54,1 54,0 532 53,6 555 544

Nivel de instrucio

Analfabeto........coovveeirireeirieeieeeen 27,6  (3) 3) 3) 3) 3) 21,0 (3 3) 3) 3) 3)

Ensino fundamental incompleto............ 46,1 53,1 487 450 357 (3) 42,6 502 452 41,8 333 3)

Ensino fundamental completo (1).......... 62,3 73,5 69,7 63,6 540 (3) 621 723 679 650 50,6 (3)

Ensinos médio ou superior completos.... 74,2 86,7 82,6 78,6 743 632 756 86,2 824 804 73,7 652
Ensino médio completo (2)................. 70,5 86,4 823 76,0 68,9 48,7 734 864 82,1 79,7 692 51,6
Superior completo.........cccevevereeeenne 824 90,0 849 86,7 854 77,8 80,7 843 850 834 824 774

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (1) Inclui ensino médio incompleto; (2) Inclui ensino superior
incompleto; (3) A amostra ndo comporta a desagregacio para esta categoria.



A maior inser¢do no mercado de trabalho na PIA das areas mais vulneraveis
socialmente esta estreitamente relacionada a entrada precoce de criangas, adolescente e jovens
no mercado de trabalho, no biénio analisado. De fato pode-se concluir que quando maior a
vulnerabilidade dos habitantes, maior era a propor¢do de pessoas de menor faixa etiria na
forca de trabalho. No tipo regional I, onde esse fenomeno era mais intenso, 21,4% das
criancas e adolescentes de 10 a 17 anos estavam pressionando o mercado de trabalho. Mesmo
para os jovens de 18 a 24 anos, observava-se relacdo direta entre taxas de participacdo e
indice de vulnerabilidade social. O oposto dava-se com a faixa etaria relacionada a fase
posterior, em geral, relacionada ao inicio da fase mais produtiva, entre 25 e 40 anos, uma vez
que as respectivas taxas de participacdo eram mais elevadas nos tipos regionais de menor
vulnerabilidade social, chegando a 86,4%, nas UPs de tipo V. Essas diferencgas das taxas de
participagdo por idade, entre os tipos regionais, resultaram de um processo de
recrudescimento, uma vez que ao longo do periodo estudado, as taxas de participacao entre
jovens e adolescentes cresceram relativamente mais nas areas mais vulneraveis do que nos
segmentos espaciais menos sujeitos ao processo de exclusao social.

Em relacdo a escolaridade, a Tabela 2 mostra que a relacdo direta entre inser¢do na
forca de trabalho e vulnerabilidade social se verifica para todos os niveis de instrugdo, nos
biénios analisados. Entre os individuos da PIA com ensino médio completo ou superior
incompleto, por exemplo, a taxa de participacao era de apenas 51,6% no tipo V, contra 86,4%
no tipo I, nos ultimos dois anos. Ao longo do periodo analisado, a expressiva retracdo da
participacao de segmentos menos escolarizados deu-se de forma generalizada entre todos os
tipos regionais.

3.2 Desemprego

Ao longo da presente década, o crescimento de postos de trabalho, a um ritmo superior
ao crescimento também acelerado da oferta de trabalho, propiciou uma quase generalizada
reducdo do desemprego em BH (DIEESE, 2007). A taxa de desemprego total, estimada em
16,6%, no biénio final da década anterior, reduziu para 14,1% da populacdo economicamente
ativa (PEA), no periodo 2005-2006 (Tabela 3).

Tabela 3 - Taxas de desemprego, segundo atributos pessoais - Belo Horizonte - Biénios
1999-2000 e 2005-2006

(Em percentagem)

TIPOS REGIONAIS (CLASSES DE 1VS)
ATRIBUTO PESSOAL — 1999-2000 — 2005-2006
ota ota

(BH) I I I v \% (BH) I I I v \%
Total 16,6 233 19,0 16,6 129 85 14,1 19,1 157 141 11,9 9.2
Sexo
HOMENS ..vveiiiieceveeeeee e 15,0 21,8 16,5 14,7 11,6 (1) 12,0 159 13,1 12,1 10,2 )
Mulheres .......coooeveviiereeiereeereeeeee 184 25,1 22,1 18,9 142 ) 16,3 22,6 18,6 16,2 13,7 (1)

Faixa etaria

De 10 a 17 anos
De 18 a 24 anos ...
De 25 a 39 anos

50,5 469 (1) (1) (1) 506 (1) 486 (1) (1) (D)
329 273 269 243 (1) 253 284 262 251 242 (1)
180 154 133 105 (1) 114 13,6 121 116 10,1 (1)

De 40 anos € Mais........cccceeeverereeeeeennnnes 8,8 12,8 10,8 9,7 (1) ) 6,7 (1) 8,2 (1) 1) @)
Nivel de instrucio

Até ensino fundamental (2).................. 20,6 24,1 20,8 20,1 18,2 (1) 17,8 20,5 17,5 16,9 16,1 )
Ensino médio completo ou mais........... 11,2 18,7 144 11,8 9,7 84 11,3 159 132 11,6 104 85

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.
(2) Inclui ensino médio incompleto.



O declinio do desemprego no municipio praticamente se espraiou em todas as areas do
Municipio, com a exce¢do dos espacos menos vulneraveis, onde a taxa de desemprego
cresceu 8,2%, ao longo da década atual. De fato, pode-se observar uma concentragdo espacial
do movimento, na medida em que a diminui¢do do desemprego foi tdo maior quanto mais
elevada a vulnerabilidade social, chegando a reduzir 19,1% nas UPs identificadas com o tipo
regional I, o que resultou na atenuacdo das diferencas regionais entre as taxas de desemprego,
encontradas no periodo inicial. (Mapas 10 e 11).

Mapa 10 Mapa 11 — Variacao da taxa de
Taxa de desemprego total - BH desemprego — BH — Biénios 1999-2000 e

Biénio 2005-2006 2005-2006

NORDESTE

LESTE

CENTRO-5STL

T. de dezemprege Variacio
(Em % da PE&) [Em %)
B Tipal: 19,1 Tipo I:-120
# Tipo 1I: 157 Tipo II: -17,4
i Tipo II1: 14,1 Tipo III: -15,1
Tipo I¥11,2 Tipo IV -7.8
Tipo V. 9.2 Tipo V: 8.2

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (Ver Tabela 3).

Na analise por atributo pessoal, observou-se que o desemprego reduziu para ambos 0s
sexos, em todos os tipos regionais com disponibilidade de informagao. Entretanto, essa
diminui¢do, de forma geral, foi mais expressiva para os homens, o que acentuou as
disparidades entre os sexos, em prejuizo das mulheres, que j& mantinham uma posi¢do mais
desfavoravel no inicio do periodo de analise. Como resultado, enquanto os homens
ostentavam taxa de desemprego de 12,0%, as mulheres, apresentavam a mesma taxa de
16,3%, no biénio 2005-2006, em BH. As diferencas entre as taxas de desemprego por sexo
eram maiores nas areas de tipo regional I, de 15,9% e 22,6%, respectivamente, para 0 mesmo
periodo.

Em diversos contextos, o desemprego atual tem se apresentado de uma forma mais
cronica entre os jovens. BH, no periodo analisado, ndo escapava a essa realidade e nos dois
ultimos anos, a PED apontou que pouco mais da metade (50,6%) dos jovens de 10 a 17 anos
inseridos na forca de trabalho estavam desempregados. Essa taxa recuou para a metade
(25,3%) entre os jovens de 18 a 24 anos. No caso extremo oposto, colocavam-se os individuos
de 40 anos e mais, com a mesma percentagem estimada em 6,7%. Analogamente aos
movimentos do desemprego observado entre sexos, no caso do atributo de idade, constatou-se
que a evolugdo recente acentuou as diferencas iniciais, na medida em que o desemprego
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recuou expressivamente para os mais velhos, tendo, inclusive, ampliado para os mais jovens,
de 10 a 17 anos. Nas UPs de tipo II, o desemprego reduziu 24,1%, para os individuos de 40
anos e mais, e cresceu 3,6% entre aqueles com 10 a 17 anos.

Quanto a segmentacdo da PEA segundo o nivel de instrugdo, a situacdo do desemprego
em BH ¢ semelhante com outros casos mais freqiientemente apresentados, que apontam
dificuldades maiores de encontrar emprego entre aqueles com menor nivel de instrugdo. Nos
ultimos dois anos, o numero de desempregados na PEA entre os individuos que tinham até o
ensino fundamental, ou médio incompleto era expressivamente superior que a parcela de
desempregados na PEA mais instruida, com pelo menos o ensino médio completo (17,8% e
11,3%, respectivamente). Essa diferenca ¢ notada em todos os tipos regionais com
disponibilidade de informacao.

A reducdo do desemprego, no decurso dessa década, ocorreu de forma mais intensa
entre os individuos com menor nivel de instru¢do. Tal comportamento apresenta-se,
aparentemente, contraditério com as novas tendéncias observadas de elevagdo do grau de
qualificacdo exigida para o preenchimento de novos postos de trabalho. Esse fendmeno, no
entanto, pode ser explicado, de um lado, pela eliminagdo das possibilidades de nova inser¢ao
dos menos instruidos, o que acarreta em sua saida do mercado de trabalho, e por extensdo, das
estatisticas de desempregados; e por outro lado, pelo rapido crescimento da oferta de trabalho
com elevado nivel de instru¢do, ndo acompanhado, a contento, pela demanda de trabalho com
esse perfil. Deve-se acrescentar a isso, 0 novo surto de crescimento de ocupacdes com baixa
exigéncia de qualificagdo, como a construcao civil. Por fim, deve-se observar, entretanto, que
a expressiva reducdo do desemprego entre aquele com mais elevada instru¢do nas UPs de
maior vulnerabilidade, principalmente no tipo I, o que se deve atribuir, provavelmente, a
conquista de uma nova inser¢ao na ocupagao.

3.3 Ocupados

Na presente década, a PED apurou, em BH, que o expressivo crescimento da ocupacao
ocorreu, principalmente, pelo crescimento de assalariamento formal, uma vez que constituiu
na unica forma de inser¢do a ganhar representatividade, no decorrer dos ultimos sete anos, ao
passar de 52,0% dos ocupados — pela somatorio de com carteira no setor privado e no setor
publico — para 55,1%, entre os dois biénios analisados (Tabela 4).

Nos tultimos dois anos, assim como no final da década passada, os dois componentes do
segmento formal dos assalariados de distribuiam de forma oposta por nivel de
vulnerabilidade. O assalariamento com carteira no setor privado ocupava uma parcela maior
dos ocupados quanto mais vulneravel era a area, ocorrendo o oposto no caso dos assalariados
no setor publico. Assim, a presenga de assalariados com carteira era maior no Tipo I (47,4%)
—pela Tabela 1 e Mapa 12 — ao passo que a parcela de assalariados no setor publico atingia o
seu maximo (23,0%) no Tipo V.

Ao longo do periodo analisado, a ampliagdo da formalidade no assalariamento com
carteira deu-se de forma disseminada em todos os tipos regionais, com algumas
particularidades (Mapa 13). Nas UPs mais vulneraveis (tipo I), o aumento desse segmento
formal, de 45,4% para 47,4% dos ocupados, deu-se concomitante a diminui¢do da propor¢ao
de empregados domésticos (de 15,9% para 13,2%), o que ndo impediu de continuar sendo as
areas de maior prevaléncia dessa forma de ocupag¢do. O aumento do assalariamento com
carteira, entretanto, foi maior nas areas de menor vulnerabilidade social (tipo V), ao passar de
26,9% para 30,6%, embora esse aumento relativo tenha se dado juntamente com o aumento
da presenca de assalariados sem carteira e autbnomos.
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Tabela 4 - Distribuicao dos ocupados, segundo posicio na ocupacio e setor de atividade
- Belo Horizonte - Biénios 1999-2000 e 2005-2006

(Em percentagem)

TIPOS REGIONAIS (CLASSES DE IVS)
ATRIBUTO PESSOAL 1999-2000 2005-2006
Total Total
1 I

(BH) I v A% (BH) 1 I I v \%
Posici0 na 0CUPACAO....ceceuecseesecsnenes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Assalariados set. priv. com carteira...... 384 454 41,7 396 353 269 41,2 474 448 43,0 381 30,6
Assalariados set. priv. sem carteira...... 9,5 8,9 10,8 9,9 8,7 8,2 9,3 9,2 9,5 9,1 9,2 9,4
Assalariados set. publico...........c.ccoc.... 13,6 6,4 9,6 13,4 184 21,8 13,9 7,5 9,3 12,8 18,6 23,0
Autdnomos................... . 195 205 228 202 189 11,2 194 204 22,6 204 184 12,1
Empregador.................. .59 (1) 3,3 53 7,9 13,8 52 (1) 2,9 43 7.4 11,3
Empregados domésticos.. . 98 159 10,0 9,0 6,8 9,3 8,0 13,2 9,5 8,6 4,7 (€8]
DEMAiS....c.covevieiereriiereeiiereeerees s 33 (1) (1) (1) 4,0 8,8 3,0 (1) (1) (1) (1) 9,0
Setor de atividade 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Indistria.......coveveeiieieeeeeeeeceeas 12,3 11,3 143 13,1 122 79 12,1 12,1 142 11,5 11,7 95
Construgao Civil......ocoeveveveeieieiieenenns 6,7 11,5 8,5 59 3,7 42 5.4 9,1 6,2 6,1 3,1 3,3
COMEICIO. ...t 14,7 14,6 162 153 149 104 149 153 164 168 140 9,7

Servigos.....overrvereennannn 56,0 46,2 50,5 56,1 62,1 67,6 592 50,0 534 56,7 664 72,1
Empregados domésticos.. .98 15,9 10,0 9,0 6,8 9,3 8,0 13,2 9,5 8,6 4,7 (€8]
OULTOS.c..veveviereveveiereee e esenees ()] (€8] 1) (1) (1) @) (60} (1) ) 1) @) )

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Mapa 12 — Parcela de assalariados com Mapa 13 — Crescimento da parcela de
carteira no setor privado assalariados com carteira no setor privado
BH - Biénio 2005-2006 BH — Biénios 1999-2000 e 2005-2006
VENDA NOVA - '

NORDESTE

LESTE

CENTRO-STUL

Parc. dos ocupados
[Em %)

Variacio
[Em pontos pere.)

B Tipal: 474 Tipo I: 2,0

# Tipoll: 448 Tipo IV: 2,8

i Tipo III: 43,0 # TipoIl: 3,1
Tipo IV: 38,1 i TipoIII: 3.4
Tipo V: 30,8 B Tipo v 3.7

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH (Ver Tabela 4).

Ao longo da década de 2000, os servicos vém se firmando como o setor mais pujante e
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que abarca o maior numero de ocupados em BH, chegando a absorver 59,2% do total no
ultimo biénio, ao passo que os setores da construg¢do civil e emprego doméstico haviam
perdido posicao, no periodo de andlise. O processo de desindustrializacdo, que foi muito
acentuado na década anterior, pelos nimeros apresentados, parece ter sido interrompido, uma
vez que o nivel ocupacional desse setor, assim como o do comércio, mantiveram suas
respectivas participagdes relativamente estaveis.

Nos segmentos mais vulneraveis do municipio, notadamente nos tipos regionais I e II, a
perda relativa de importancia dos setores da construgdo civil e do emprego doméstico foi
combinada com a ampliagdo da presenca de ocupados nos servigos. Nas dreas mais
favorecidas pelos baixos indices de vulnerabilidade social (Tipo I), o crescimento da
percentagem de ocupados nos servigos veio acompanhado do crescimento na industria, € pelo
recuo da presenca relativa ndo so da construgdo civil, como também do comércio.

3.4 Rendimento

Em que pese a recuperagdo recente de alguns dos principais indicadores do mercado de
trabalho, vis-a-vis a dinamica de crise na ultima década do século passado, o rendimento tem
se mostrado uma das varidveis mais resistentes a melhora. Ao cotejar os niveis de rendimento
real entre os anos finais da década de 90 e os ultimos dois anos, constata-se perda quase
generalizada da remuneracdo dos trabalhadores em BH, que na média, evoluiu de R$ 1.063,
no biénio 1999-2000, para os atuais R$1.013 (Tabela 5). Por posi¢ao na ocupagdo, observou-
se perdas mais intensas entre aqueles ocupados com rendimentos variaveis, como o0s
empregadores € os auténomos. O emprego doméstico, por sua vez, foi o unico setor a
perceber majoracdo de rendimentos.

Tabela 5 - Rendimento real médio dos ocupados(l), segundo posicao na ocupacio e setor
de atividade - Belo Horizonte - Biénios 1999-2000 e 2005-2006

(Em reais de novembro de 2006)

TIPOS REGIONAIS (CLASSES DE 1VS)
ATRIBUTO PESSOAL 1999-2000 2005-2006

Total Total

(BH) I i il v \% (BH) I i il v \%
Posici0 na 0CuUpacao.......oercereererenne 1.063 532 724 983 1.414 2.080 1.013 538 689 822 1.338 1.953
Assalariados set. priv. com carteira...... 986 564 713 966 1.360 2.144 931 573 713 788 1.254 1.841
Assalariados set. priv. sem carteira...... 598 390 444 572 809 2) 576 408 443 477 735 2)
Assalariados set. publico.........ccocvvne. 1.795 (2) 1.183 1.524 2.037 2.758 1.746 (2) 1.165 1.407 1976 2.541
Autdnomos................... 552 746 862 1.077 1.633 751 444 586 663 970 1.476
Empregador, . 2) 2) 2) 2) (2) 2310 ?2) ?2) ?2) ?2) ?2)
Empregados domésticos..........c.cuevnen... 318 302 305 302 337 2) 344 331 324 342 359 2)
DEMAIS.....oovveeeeeeieerieieieeeieeee e 2.558 2) 2) 2) 2) (2) 2.246 ?2) ?2) ?2) ?2) ?2)
Setor de atividade 1.063 532 724 983 1.414 2.080 1.013 538 689 822 1.338 1.953
INAUSHIA. .. 1.165 647 796 1.156 1.636 (2) 1114 656 788 952 1.536 )
Construgao Civil......cooveeeerieeeerieieennes 874 600 710 2) 2) 2) 862 549 582 ?2) ?2) ?2)
Comércio . 537 687 846 1.223 2) 824 529 668 709 1.086 )
SEIVIGOS. .. eueeveuiieieieeereieteeeeeeeeseeeerenas . 576 816 1.126 1.565 2.358 1.154 575 756 923 1.428 2.080
Empregados domésticos...................... 318 302 305 302 337 (2) 344 331 324 342 359 ?2)
OULTOS. vt eeeeens ?2) 2) 2) 2) 2) 2) ?2) 2) ?2) ?2) ?2) ?2)

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH. (1) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados
que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragio salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA - BH (IPEAD). (2) A amostra ndo comporta a desagregacao
para esta categoria.

Assim como em anos anteriores, 0os dados da PED de 2005 e 2006 mostram uma ampla
assimetria entre os rendimentos dos ocupados moradores areas de diferentes niveis de
vulnerabilidade, na medida em que o rendimento médio do Tipo V equivalia a pouco menos
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que o quadruplo do rendimento dos que residiam no Tipo I (Mapa 14). Entretanto, essa
amplitude era ainda mais larga no periodo inicial de andlise e esse estreitamento das
diferencgas ¢ resultado, de um lado do incremento de renda entre os ocupados do Tipo I
(1,1%), e de outro lado, da perda de renda entre os do Tipo V (6,1%). Ainda na andlise intra-
municipal, as maiores perdas foram observadas entre os habitantes das UPs de niveis
medianos de vulnerabilidade social (tipo III), ao retrair 16,4%. L4, as diminui¢des mais
intensas ocorreram entre os autdbnomos (23,1%), pela forma de insercdo, e nos setores de
servigos (18,0%) e industria (17,6%).

Mapa 14 — Rendimento dos ocupados Mapa 15 — Variac¢io do rendimento
BH - Biénio 2005-2006 BH — Biénios 1999-2000 e 2005-2006
VENDA NOVA~—, -

CENTRO-5STL

Rendimento Variagho
(Em Ef de nowie) (Em %)
Tipo I: 538 : B TipoI:1,1
Tipa II: 6859 i B Tipo II: -4.8
2 Tipo III: 822 ; ‘-u o *] g Tipo IV -5,4
% TipoIV: 1338 3L Tipa V: -6,1
B Tipa V. 1953 ’-.\__,,_r’ Tipo III: -156,4

Fonte dos dados basicos: Fonte: Dieese/ Seade/ MTE/ FAT/ Fundagdo Jodo Pinheiro/ Sine-MG.
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED-RMBH (Ver Tabela 5). Inflator utilizado: IPCA-BH (IPEAD)

Consideracoes finais

A guisa de conclusio, pode-se constatar que grande parte da melhora dos indicadores de
mercado de trabalho, ocorrida nessa década, repercutiu de forma mais intensa nos segmentos
mais vulneraveis da populacao de Belo Horizonte, observando, inclusive a deterioragdao de
alguns indicadores nos segmentos sociais mais protegidos do risco de exclusdo social. Sao
exemplos emblematicos dessas transformagdes, a evolu¢ao da taxa de desemprego, que
retraiu no Tipo I (18,0%) e se agravou no Tipo V (8,2%); e o comportamento do rendimento
do trabalho, que obteve majoragdo no Tipo I (1,1%), e simultaneamente, retraiu entre os
ocupados moradores no Tipo V (6,1%)

Em parte, a melhora do mercado de trabalho para os segmentos mais vulneraveis parece
estar associada a propria mudanga de perfil de seus moradores, quer pelo processo de
envelhecimento, quer pelo esfor¢co de escolarizagdo, ou seja, pela reducdo da parcela dos
jovens e menos instruidos, que tendiam a ter uma inser¢do mais precaria no mercado de
trabalho.

Deve-se considerar, entretanto, que a taxa de desemprego, se por um lado, evoluiu
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reduzindo as diferencas apresentadas no inicio da década atual entre as diversas areas do
municipio, por outro, teve uma dindmica de aumento das assimetrias segundo o perfil dos
inseridos na forca de trabalho, uma vez que a reducdo do desemprego beneficiou mais os
homens e as pessoas de 40 anos e mais, que ja apresentavam taxas menores que as mulheres e
0s jovens.

Na analise dos dados apresentados sobre ocupagdo e rendimento, deve ser ressaltada a
importancia dos aumentos da formalidade e do salario minimo na protegao e crescimento do
poder de compra dos menores rendimentos, que foi observado nos segmentos mais
vulneraveis da populacao de Belo Horizonte. Tais fatores provavelmente devem constituir as
condicionantes que corroboraram a recente desconcentragdo de renda, a0 menos, nos espagos
das grandes regides metropolitanas brasileiras.
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