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Resumo

A promocdo do trabalho decente tem sido alvo de diversas politicas em todo o mundo,
conforme preconiza a Organiza¢do Internacional do Trabalho. Isto porque ha uma
associacdo forte entre pobreza e precariedade, e as politicas de emprego podem,
portanto, atuar de forma a melhorar a situagdo laboral dos grupos populacionais mais
vulneraveis. Este trabalho buscou investigar em que medida houve variacdo no tempo
de permanéncia em ocupagdes precarias ¢ decentes no Brasil Metropolitano, com base
nos dados longitudinais da Pesquisa Mensal de Emprego (PME-IBGE), no periodo de
2003 a 2007. O instrumental utilizado foi a tabela de vida multiestado, uma extensio da
metodologia da tabua de vida ordindria, na qual sdo possiveis multiplas transi¢des entre
os estados e estas transi¢des sdo expressas em termos de probabilidades de transi¢ao
entre os estados que levam em consideracao as probabilidades de morte. As evidéncias
aqui obtidas revelam que tempo médio de permanéncia na precariedade declinou ao
longo do tempo tanto para homens quanto para as mulheres. J& o tempo médio de
permanéncia no trabalho decente apresentou uma melhora at¢ 2006, ¢ em 2007
acentuou os diferenciais por sexo, dada uma melhora para os homens e piora para as
mulheres. Ressalta-se, portanto, a necessidade de que as politicas de emprego no Brasil
possam ser focalizada nas mulheres e que estejam associadas ao crescimento
econdmico, de forma a permitir que a permanéncia no trabalho decente seja
potencializada para todos os trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: TRANSICOES OCUPACIONAIS, TRABALHO DECENTE, TABUA DE VIDA
MULTIESTADO

1. Introducao

Viérias transformagdes puderam ser observadas no mercado de trabalho brasileiro nas
ultimas décadas em decorréncia da globalizacdo dos mercados, da reestruturacao
produtiva e a introdugdo das reformas trabalhistas e em seu sistema de protegao social.
Podemos destacar dentre elas o aumento na taxa de participagdo das mulheres, a
variacdo na composicao da forga de trabalho (sobretudo no que tange a escolaridade),
mudangas no ritmo de abertura de postos de trabalho pelas empresas e pelo setor
publico e as reformulagdes nas institui¢des de regulagao e fiscalizagao do trabalho.

A Agenda Nacional do Trabalho Decente, sistematizada pelo governo brasileiro em
2006, foi uma resposta das autoridades brasileiras aos anseios da Organizagdo
Internacional do Trabalho, a qual se mobilizou para garantir a promog¢ao de postos de
trabalho de qualidade neste contexto histérico de mudangas e incertezas no mundo do
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trabalho. Atualmente, esta agenda culminou com a criacdo do Programa Nacional do
Trabalho Decente, que ¢ coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A
partir dai varias iniciativas tém sido concretizadas através da inclusdo das metas no
Plano Plurianual, centradas nas seguintes prioridades: gerar mais e melhores empregos,
com igualdade de oportunidades de tratamento; erradicar o trabalho escravo e eliminar o
trabalho infantil, em especial suas piores formas; e fortalecer os atores tripartites ¢ o
didlogo social como um instrumento de governabilidade democratica [Ministério do
Trabalho e Emprego, 2009].

Pode-se dizer que o Brasil progrediu bastante em termos econdmicos e sociais ao longo
dos anos 2000. Esta desempenho favoravel decorreu de um grande avango nas politicas
sociais, as quais foram capazes de reduzir significativamente a pobreza e a desigualdade
[Barros et al., 2006], além da melhora qualitativa no emprego em decorréncia da maior
formalizacdo do emprego até 2007 [IPEA, 2007]

Acredita-se que este peculiar momento historico favoravel brasileiro possa de fato ter se
traduzido na melhoria da posicdo dos trabalhadores em termos da qualidade da
ocupagao no mercado de trabalho no mercado de trabalho. Contudo, resta saber em que
medida houve também uma maior permanéncia dos trabalhadores nos postos de
trabalho decentes. Essa discussdo ¢ importante, pois sociedades democraticas almejam,
em geral, que as melhorias econdmicas possam se traduzir no aprimoramento do bem-
estar individual.

O objetivo deste artigo ¢ avaliar em que medida as politicas econdmicas e sociais
favoraveis pelas quais passou o Brasil se traduziram na reducdo do tempo de
permanéncia dos trabalhadores em postos de trabalho precarios (ou ndo-decentes) nas
Regides Metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Recife e Porto
Alegre. Para tanto, utilizamos os microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE)
dos anos de 2003 a 2007 e a metodologia das tdbuas de vida multiestado para avaliar as
mudangas ao longo deste periodo nas probabilidades de transicdo e no tempo médio de
permanéncia na precariedade, no trabalho decente, no desemprego e na inatividade.

2. Trabalho decente: aspectos conceituais e politicas no Brasil

A nocao de trabalho decente foi pioneiramente introduzida no ambito da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT) na 87 Conferéncia Internacional do Trabalho em
1999 [OIT, 1999]. Na ocasido as autoridades da OIT expressaram uma séria
preocupacdo na promog¢do de oportunidades de trabalho decente e produtivo para
homens e mulheres, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana.

De uma maneira geral, a definicdo de trabalho decente inclui seis dimensdes. A
dimensdao da oportunidade preconiza que todos aqueles que gostariam de trabalhar
devem ser capazes de encontrar trabalho. Portanto, insuficiéncias na demanda por
trabalho (em decorréncia de crises, recessdes econdmicas ou reestruturacao produtiva)
podem promover a deteriorizagdo do trabalho decente. A dimensdo da liberdade, por
sua vez, ressalta que o trabalho deve ser de livre escolha e que certas formas de trabalho
nao devem ser aceitas, tais como o trabalho escravo e infantil. Mais ainda, deve ser livre
a associacdo e organizagao sindical pelos trabalhadores. A dimensdao do trabalho
produtivo ¢ de fundamental importancia na garantia da subsisténcia dos trabalhadores e
de suas familias, além de promover o desenvolvimento economico local. A dimensao da
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equidade no trabalho ressalta que ndo deve haver nenhuma forma de discrimina¢iao no
acesso ao trabalho ou na habilidade do trabalhador de conciliar sua vida laboral e
familiar. Na dimensao da seguranca no trabalho estd compreendida o acesso a protegao
social pelo trabalhador no caso de adversidades relacionadas ao trabalho. Por fim, a
dimensdo da dignidade postula que os trabalhadores devem ser tratados com respeito no
ambiente de trabalho e ter voz ativa nas decisdes sobre suas condi¢des de trabalho
[Anker et al., 2002]

Argumenta-se que a promog¢ao do trabalho decente tende a garantir que os frutos do
crescimento econdmico se traduzam em melhoria do bem-estar social. Em outras
palavras, se uma maior parcela da populagdo esta alocada em postos de trabalho
decente, entdo isto pode se refletir em um posterior incremento no desenvolvimento
social e econdomico. A visdo da OIT, portanto, ¢ a de que nos paises nos quais
prevalecem altos niveis de trabalho decente h4a de fato uma melhor apropria¢do pela
populacdo dos beneficios da globalizagdo econdmica [Ghai, 2002]

Por ser um conceito multifacetado, a mensuragdo ¢ analise do trabalho decente ¢ uma
tarefa bastante complexa. Embora algumas de suas dimensdes conceituais sejam aceitas
em qualquer sociedade e pais, outros aspectos dependem de padrdes culturais e
institucionais. Neste sentido, enquanto ¢ consensual a idéia de que o maior numero
possivel de pessoas deveria ser remunerada de forma justa e trabalhasse em condigdes
aceitaveis, por outro lado o valor estipulado do que seria um saldrio justo ou as
condigoes otimas de trabalho se diferem conforme a sociedade [Anker et al., 2002]

Pode-se afirmar que a preocupagdo para a promocdo do trabalho decente reside
fundamentalmente na busca pela melhoria da situagdo laboral presente dos pobres e
vulneraveis. Assim, hd uma relacdo implicita entre pobreza e auséncia de trabalho
decente. Analises estatisticas temporais que fornecam conclusdes substantivas sobre
progresso em direg¢do ao trabalho decente sdo indicadores importantes para subsidiar a

avaliar a implementagdo de politicas sociais direcionadas a populacdo desfavorecida
[Ghai, 2002].

No Brasil, a discussdao em torno do trabalho decente ¢ bastante pertinente, posto que as
transformagdes estruturais no mundo do trabalho, especialmente ao longo da década de
90, tenderam a potencializar os efeitos perversos da precariedade. Observa-se que a
geracao de postos de trabalho foi insuficiente, mesmo com o menor crescimento da
populacdo economicamente ativa, o que pode ter potencializado o aumento da
informalidade. Ao mesmo tempo, o gasto publico na area social aumentou de maneira
generalizada na década de 90 - tanto em valores absolutos quanto em relagdo ao total
dos gastos publicos - em parte para atuar sobre as dificuldades causadas pelo lento
crescimento econdmico e pelas transformacdes do mercado de trabalho [Pochmann,
2006].

Recentemente evidencia-se que os indicadores do mercado de trabalho apresentaram
uma melhora substantiva, especialmente no que concerne a formalizagdo e criagdo de
postos de trabalho [IPEA, 2007]. Todavia, resta saber em que medida as diferentes
tendéncias da década de 1990 e 2000 se anularam ou ndo e o seu impacto sobre a
permanéncia dos trabalhadores na precariedade.



3. Dados e Metodologia

Neste trabalho utilizamos os microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME-IBGE)
no periodo compreendido entre 2003 e 2007. A PME ¢ uma das poucas pesquisas
longitudinais realizadas no Brasil e se destina a coleta de informacdes sobre emprego,
renda e educacdo. Sua amostra compreende as regidoes Metropolitanas de Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Salvador.

No desenho e implementacdo da PME, os domicilios sdo acompanhados
longitudinalmente da seguinte forma: durante quatro meses o domicilio ¢ entrevistado,
nos 8 meses subsequentes o domicilio deixa a amostra, no décimo segundo més apds a
primeira entrevista o domicilio retorna a amostra e entdo permanece por mais quatro
meses. Desta forma, entre a primeira e a quinta entrevista tém-se uma medida das
transi¢des anuais pelas quais passaram os membros daquele domicilio.

Neste trabalho, utilizamos a primeira e a quinta entrevista dos individuos na PME para
verificar as transi¢des anuais entre ocupagdes precarias € ndo-precarias € entre o
desemprego e a inatividade. Adotamos entdo aqui o pressuposto de que nao houve
transi¢cdes no periodo compreendido entre a primeira € a quinta entrevista (ou seja, no
intervalo de um ano-calendario).

Uma das principais dificuldades no que concerne a utilizagao das bases da PME diz
respeito a localizacdo do mesmo individuo no painel de domicilios, ou seja, o
pareamento dos individuos residentes no mesmo domicilio a cada entrevista. Isto
porque pode ndo ser possivel observar o mesmo individuo nas oito entrevistas. Portanto,
os dados da PME podem sofrer trés tipos de atri¢ao: porque os individuos migram ao
longo da pesquisa, porque eles se recusam a responder a pesquisa ou porque o critério
de emparelhamento usualmente utilizado pode ser ineficiente [Ribas e Soares, 2008].
Para contornar este problema, utilizamos os algoritmos de pareamento disponibilizados
pelos pesquisadores do IPEA.

Um desafio importante deste trabalho foi construir a tipologia de trabalho decente.
Discutimos anteriormente que a constru¢ao de um indicador que sistematize todas as
dimensdes do trabalho decente ndo ¢ uma tarefa simples, posto que algumas de suas
caracteristicas ndo podem ser identificadas por meio das pesquisas domiciliares. Diante
disto, optamos neste artigo por definir as ocupagdes precarias, priorizando as dimensoes
da renda, da jornada de trabalho e da formalizagdo do trabalhador. Assim, aqueles
trabalhadores que nao estavam inseridos em ocupagdes precarias, que ndo estavam
desempregados e ndo eram inativos na semana da entrevista da PME foram
considerados como empregados em postos de trabalho decente. Foram considerados
trabalhadores precérios aqueles cujas caracteristicas das ocupagdes satisfizeram pelo
menos um dos seguintes requisitos:

e Trabalhadores subremunerados segundo a tipologia da PME (IBGE), que considera a
proporcionalidade entre o rendimento habitualmente recebido no més de referéncia e
horas habitualmente trabalhadas na semana de referéncia em todos os ‘[rabalhos;4

e Trabalhadores por conta-prépria, ndo-contribuintes de sistema de previdéncia e com
rendimento mensal inferior a dois salarios minimos;

e Trabalhadores empregados sem carteira assinada, ndo contribuintes de sistema

*Variavel derivada nimero 7 da PME



previdenciario e com rendimento mensal inferior a dois saldrios minimos.

Para estimar o tempo de permanéncia do trabalhador em ocupagdes precarias, decentes
ou no desemprego e na inatividade utilizamos as tabelas de vida multiestado ou tabuas
de incremento-decremento. Esse instrumental permite avaliar o padrao de incrementos e
decrementos em uma populagdo bem definida cujo membros podem ser movem entre
estados transitorios e absorventes [Namboodiri ¢ Suchindran, 1987]. Neste trabalho
utilizamos as tdbuas de vida ndo-hierdrquicas, as quais permitem que os individuos
retornem a um estado ao longo de suas transigoes.

As tabuas de vida multiestado sdo nada mais que generalizagdes das tabuas de vida
ordinarias (isto ¢, aquelas na qual apenas ¢ permitido apenas um decremento - a morte
do individuo). A abordagem multiestado permite que, por meio de operagdes matriciais,
se estimem matrizes de probabilidades de transicdo a cada idade. A partir destas
probabilidades de transicdo sdo computadas as demais func¢des da tabua de vida
[Rodgers, 1995].

A abordagem de transi¢cdo adotada neste trabalho deriva do conceito de passagem
proposto por Rogers [1995]. Para o autor, a passagem ¢ o resultado de uma mudanga no
estado individual de presenga entre dois pontos no tempo. Sdo utilizados nesta
abordagem dados na forma de propor¢do de sobreviventes, ou seja, a relagdo entre a
quantidade de individuos em um estado particular e o total de individuos no mesmo
ponto no tempo.

A estimagdo da matriz de probabilidades de transi¢do inicia-se pelo célculo da
proporgao de sobreviventes em cada estado condicionada a sobrevivéncia, S(x):

K, (x)

5, (= e )
! zk:1 K, (%)

Onde K, (x) € o namero de pessoas que estavam no estado i no tempo 7—1 e passaram

para o estado j no tempo ¢. No denominador tem-se o numero de individuos no tempo

t, ou seja, a soma de todos aqueles individuos que transitaram ou aqueles que
permaneceram no mesmo estado. Essa propor¢ao de sobrevivéncia em cada estado esta
condicionada a sobrevivéncia uma vez que s6 temos as informagdes dos individuos que
sobreviveram no tempo 7+1. As propor¢des de sobrevivéncia foram computadas neste
trabalho para os grupos etarios quinquenais a partir dos 15 anos de idade, partindo-se do
pressuposto de que nesta idade inicia-se a vida ativa do individuo.

Para a aplicacdo da tdbua de vida multiestado ¢ necessario que estas propor¢des
condicionais observadas sejam convertidas em probabilidades. Para tanto, adotamos
neste artigo a aproxima¢do de Wilson [1977, apud Rogers] para a estimacdo das
probabilidades de transicdo condicionadas a sobrevivéncia nos grupos etarios
intermediarios:

P(x) = %x(S(x—S) +5(x))

Para o célculo da probabilidade de transi¢do condicional a sobrevivéncia para o
primeiro e o ultimo grupo etario (15-19 e 55 ou mais, respectivamente), ¢ necessario a
adocdo de alguns pressupostos. Como os individuos com idade entre 15 e 19 estardo

)
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expostos ao risco de mudarem de estado em apenas uma parte do periodo, eleva-se sua
proporcao de sobreviventes ao quadrado de forma a obter uma aproximagdo do risco
correspondente ao total do periodo [Rodgers, 1995]

P(15)= %x (S(x=5)*+S(x))

No caso das probabilidades estimadas para o grupo etario aberto (neste trabalho, 55
anos de idade ou mais), Ledent e Ress [1986, apud Rogers] propuseram a seguinte
aproximacao:

P(55+) = %><(2><S(50)2 +85(55+))

Para prosseguir com o célculo da tabua de vida multiestado, ¢ necessario que se obtenha
o conjunto de probabilidades de transicdo ndo condicionais a sobrevivéncia. Em outras
palavras, ¢ preciso que se incorpore a probabilidade de que um individuo venha a
morrer na andlise (passar para um estado absorvente). Isto ¢ possivel por meio da
aplicacdo de uma matriz diagonal que contém as probabilidades de sobrevivéncia (ou
seja, uma fun¢do de mortalidade):

P,(x)= P(x)XP,(x)

Onde P,(x) ¢ a matriz de probabilidades de transi¢do descondicionalizada, P(x) ¢ a
matriz de probabilidades de transi¢do condicional a sobrevivéncia e P (x) é a matriz
diagonal das probabilidades de sobrevivéncia.

Neste artigo adotamos o pressuposto de que a mortalidade ¢ ndo-diferencial por status
no mercado de trabalho (desemprego ou inatividade) e qualidade da ocupacgao. Este
pode ser um pressuposto bastante forte. Sdo significativas as dificuldades enfrentadas
pelos estudos que buscam analisar os diferenciais de mortalidade por status no mercado
de trabalho: em primeiro lugar, pois nem sempre a ocupagdo na data do oObito ¢
reportada nos registros, ou mesmo ¢ coletada corretamente [Enterline ¢ McKiever,
1963]; em segundo lugar, pois a ocupacgdo estd altamente correlacionada com a renda e
educacao do individuo, o que dificulta a estimagdo dos efeitos causais da influéncia do
status ocupacional sobre a mortalidade [Ruzicka et al., 1995] No caso brasileiro, ndo
foram encontrados exercicios que estimassem a mortalidade diferencial por ocupagao,
embora haja evidéncias da existéncia de um diferencial socioecondmico na mortalidade,
especialmente conforme o grau de escolaridade [Pérez e Turra, 2008]. Diante desta
dificuldade de obterem-se medidas robustas do diferencial de mortalidade por ocupacao,
optamos por simplificar a andlise e considerar que a mortalidade é neutra por status
ocupacional.

Assumimos ainda que a tibua de mortalidade do Brasil representa bem o
comportamento da mortalidade nas seis regides metropolitanas de analise (Belo
Horizonte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Salvador e Recife). Posto que neste
exercicio calculamos as transi¢des anuais no periodo 2003-2007, utilizamos as tabuas
de vida estimadas pelo CELADE para os quinquénios 2000-2005 e 2005-2010 para
obter as probabilidades de sobrevivéncia [CELADE, 2001] .

Assim, o nimero esperado de individuos sobreviventes no estado j entre os individuos
vivos atualmente no estado i na idade x (¢é obtido da seguinte forma:

6
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P,(x) = P(x)X P,(x)

As demais fungdes da tabua de vida multiestado sdo obtidas de forma andloga a da
tadbua de vida ordinéria. O nimero esperado de sobreviventes que estardo no estado j

entre os individuos vivos atualmente no estado i naidade x, /;(x+5):

(x+5)= 3 1, ()X Py (x)

O ntimero esperado de 6bitos entre as idades x € x+35 entre as pessoas que estavam no
estado i naidade x ¢ dado pela seguinte relacao:
d;(x)=1,(x)=1,(x+5)

Note ainda que a equacgdo 8 expressa também o numero de pessoas que estariam no
estado j naidade x se tivessem sobrevivido.

O tempo médio de anos vividos no estado j entre as idades x e x+5 pelos individuos
que sobreviveram no estado i na idade x ¢ dado por:

L;(x)= %x(ll.j(x)+lij(x+5))

O tempo total a ser vivido (em pessoas-anos) além da idade x pela coorte /(x) por
estado ¢ dado por:

1,0 =3 1,0

E o ntimero de pessoas de idade x no estado i:

l(x)= i L (x)

E, por fim, o indicador-sintese das transi¢des ocupacionais ou de status ocupacional ¢
obtido por meio da esperanga de vida além da idade x para as /,(x) pessoas da coorte

por estado original:
_ T;‘j (x)
l,(x)

¢, (x)

4. Resultados

Nesta secao apresentamos os resultados da estimagao das tdbuas de vida multiestado por
ano (2003-2007) e sexo do trabalhador. Para facilitar a compreensdo dos resultados
referentes a cada fluxo, construimos uma codificacdo que permite identificar a qual
fluxo a medida da tabua de vida se refere (Tabela 1).

(6)
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Tabela 1: Codificacdo usada para caracterizar os fluxos conforme qualidade da ocupacio e status no mercado

de trabalho
T estado t+] . L
estado T precario decente desemprego inatividade
precario 1 12 13 14
decente 21 22 23 24
desemprego 31 32 33 34
inatividade 41 42 43 4

Fonte: Elaboracio propria das autoras

Todas as estimagdes realizadas neste trabalho se basearam no desenho amostral da PME
(IBGE). Esta opg¢do nos permitiu obter os totais populacionais em cada Regido
Metropolitana e levar em consideracdo no célculo das propor¢cdes a amostragem
complexa da pesquisa.

1. Estatisticas Descritivas

A Figura 1 mostra a propor¢do de homens e mulheres em cada ano investigado que
permaneceram na precariedade e no trabalho decente por Regido Metropolitana (RM).
No periodo compreendido entre 2003 e 2007 parece ndo ter havido significativa
mudang¢a na composi¢do por Regido Metropolitana dos individuos que permaneceram
na precariedade e no trabalho decente. Mais ainda, parece nao haver diferencial por
sexo entre os que permaneceram no trabalho precario e no trabalho decente por Regido
Metropolitana.

De fato, as diferencas mais perceptiveis na Figura 1 remontam a um diferencial na
composicdo entre regides se a permanéncia considerada for no trabalho precario ou no
trabalho decente. A RM do Rio de Janeiro se destaca pela maior propor¢dao de
trabalhadores que permaneceram na precariedade, seguido pela RM de Sao Paulo. Por
sua vez, a RM paulista se destaca com a maior propor¢do de individuos que
permaneceram no trabalho decente, seguido pela RM do Rio de Janeiro. De certa forma,
parece haver uma certa compensacao nestes mercados de trabalho metropolitanos dos
estados com elevado dinamismo econdmico. A RM de Porto Alegre apresenta uma
menor prevaléncia na populagdo de individuos que permaneceram no trabalho precario
em relagdo ao emprego decente. Todavia, as RMs de Recife e Salvador claramente
possuem uma menor prevaléncia na populacdo de individuos que permaneceram em
ocupacgdes decentes. Assim, uma analise acurada desta figura revela que os diferenciais
socioecondmicos regionais podem estar se traduzindo em diferenciais na qualidade do
emprego por regido. Contudo, cumpre ressaltar que estas regides possuem diferentes
dotagdes de trabalhadores segundo atributos de produtividade e discriminatorios, o que
pode explicar parte dos diferenciais na permanéncia no trabalho precério e no trabalho
decente por RM.
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Com o intuito de caracterizar os atributos pessoais dos individuos que permaneceram na
precariedade ou no trabalho decente, calculamos as propor¢des de trabalhadores por
raca/cor ao longo do tempo em cada um dos estados. A Figura 2 mostra os resultados.
No periodo analisado parece que ndo houve mudangas significativas nas propor¢des de
homens e mulheres por raga/cor em cada estado de permanéncia. Mais ainda, parece nao
haver um diferencial entre homens e mulheres por raga/cor, dado que permaneceram no
trabalho precario ou decente. Mais uma vez, o diferencial se d4 na composi¢cdo por
raca/cor entre trabalhadores que permaneceram na precariedade e trabalhadores que
permaneceram em ocupagdes decentes ao longo de 12 meses: entre aqueles que
permaneceram na precariedade, os negros sdo maioria (aproximadamente 60% ao longo
do periodo), enquanto que, entre os trabalhadores que permaneceram em ocupagdes
decentes, os brancos sdo maioria (também com uma média de 60% da populagdao ao
longo do periodo.

Outra andlise importante diz respeito a composi¢cdo por grupos de escolaridade dos
trabalhadores do sexo masculino e feminino em cada estado ocupacional de
permanéncia (precario ou decente) e a sua evolucdo no tempo. Esta descricdo pode ser
visualizada através da Figura 3. Por se tratar de um periodo curto de andlise (apenas 4
anos), de fato a composi¢ao por grupos de escolaridade a cada sexo e estado de
permanéncia ndo se altera significativamente no Brasil Metropolitano. Contudo, parece
haver um diferencial entre homens e mulheres em cada um dos estados de transi¢ao no
que tange a escolaridade, com maiores propor¢des de mulheres com entre 9 € 11 anos de
estudo e entre 4 e 8 anos de estudo no estado precario em todos os pontos no tempo do
que o observado para os homens e menores propor¢des de mulheres com entre 0 e 3
anos de estudo. Analogamente, ha uma propor¢do maior de mulheres que
permaneceram no trabalho decente com pelo menos o Ensino Médio Completo (12 anos
de estudo ou mais) do que a proporcao deste grupo de escolaridade entre os homens.
Sobretudo, esta evidéncia reflete a jd constatada maior escolarizagdo média das
mulheres. Em relagdo a qualidade da ocupagdo, como ja era de se esperar, prevalece
entre os que permaneceram no trabalho decente grupos populacionais com escolaridade
mais elevada, enquanto que entre os que permaneceram no trabalho precario prevalecem
grupos populacionais com menor escolaridade. Na proxima subse¢do procedemos com
a analise dos resultados do modelo multiestado.

2. Modelo Multiestado

Os resultados apresentados neste artigo em relagdo ao modelo multiestado
compreendem basicamente as probabilidades de transi¢do entre os quatro estados
conforme a idade (ocupagdo precarias, ocupacdo decente, desemprego e inatividade)
que levam ainda em considera¢do a probabilidade de morte ¢ a medida resumo das
transicdes ao longo do ciclo de vida: a esperanca de vida em cada o estado (ou o tempo
médio a ser vivido em cada transi¢ao).

Para ilustrar os resultados mais significativos para o nosso estudo, procedemos com a
analise grafica. A Figura 4 reporta o tempo médio de permanéncia em cada um dos
fluxos. Esta esperanca de vida corresponderia, por exemplo, ao tempo médio a ser
vivido por um individuo que iniciou sua trajetdria no mercado de trabalho aos 15 anos
em uma ocupagdo precaria nesta mesma situagdo. Assim, as esperangas de vida de
permanéncia em cada status (fluxos 11, 22, 33, e 44) nos ddo uma medida da
permanéncia em cada status.
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Pode-se perceber pela figura que o tempo médio de permanéncia na precariedade declinou ao longo
do periodo analisado (de aproximadamente 15 anos para 10 anos), da mesma forma que parece nao
haver diferencial na permanéncia conforme o sexo (Figura 4). No caso da permanéncia no trabalho
decente, parece de fato haver um diferencial entre homens e mulheres, com o tempo a ser vivido
pelos homens superando o das mulheres em todos os pontos no tempo. Todavia, este diferencial
tendeu a se reduzir at¢ 2006, e depois se elevou novamente em 2007 porque os homens
experimentaram um aumento no tempo médio de permanéncia no trabalho decente, enquanto que as
mulheres experimentaram um declinio. Em geral, as esperancas de vida no trabalho decente mostram
que houve melhora ap6s 2003, estabilidade entre 2004 e 2006 e uma melhora para os homens e piora
para as mulheres em 2007 (Figura 4). Com relagdao ao tempo médio de permanéncia no desemprego,
percebe-se que ele manteve-se relativamente estdvel ao longo do periodo analisado, e que
praticamente ndo ha diferencial entre homens e mulheres (Figura 4). Por fim, o tempo médio de
permanéncia na inatividade ¢ sempre superior para as mulheres do que para os homens, com um
diferencial de aproximadamente 15 anos. Conforme discutimos anteriormente, isto pode ser
explicado por pelo menos trés fatores: permanéncia por mais tempo das mulheres na escola; o
afastamento pelo cuidado dos filhos e a maior longevidade das mulheres (Figura 4).

A Figura 5 mostra os resultados das estimagdes das probabilidades descondicionalizadas de
permanéncia na precariedade e no trabalho decente a partir dos 15 anos de idade por sexo e ano de
analise. Os diferenciais por sexo ndo parecem ser tdo marcantes para as probabilidades
descondicionalizadas de permanéncia na precariedade, sendo que para ambos os sexos houve uma
reducao de nivel nas curvas. Isto indica que, ao longo do periodo analisado, houve uma redugdo na
probabilidade descondicionalizada de permanéncia em ocupacdes precarias em todas as idades. Em
termos das probabilidades de permanéncia no trabalho decente, ao longo do tempo houve também
uma reducdo nas mesmas para todas as idades e para ambos os sexos. Contudo, ao longo do tempo os
diferenciais entre as probabilidades entre homens e mulheres se elevou, sendo as probabilidades dos
homens sempre superior a das mulheres.

A Figura 6 ilustra os resultados das estimagdes das probabilidades descondicionalizadas de
permanéncia no desemprego e na inatividade a partir dos 15 anos de idade por sexo e ano de analise.
As probabilidades descondicionalizadas de permanéncia no desemprego se reduziram ao longo do
tempo para todas as idades, ¢ também o diferencial entre essas probabilidades para homens e
mulheres.

Passamos agora para a andlise das probabilidades de transicdo conforme a origem na precariedade e
no trabalho decente para outros estados (precariedade, trabalho decente, desemprego e inatividade).
Esta investigacdo nos trard evidéncia de quais sdo as principais transi¢des a cada idade daqueles
individuos que iniciaram sua vida ativa em ocupagdes mais desfavoraveis (i.e., na precariedade) e em
ocupagdes decentes. A Figura 7 mostra o comportamento das probabilidades de transicio com
origem na precariedade e destino para os outros estados para homens e mulheres em 2003 e 2004. E
possivel observar pela figura que, por se tratar de um periodo curto, ndo ha diferencas significativas
nas probabilidades para cada grupo populacional. Contudo, entre homens e mulheres ¢ possivel
verificar-se que ha diferencial nas probabilidades de transi¢do, sobretudo do trabalho precario para a
inatividade (fluxo 14). A curva de permanéncia na precariedade ¢ crescente com a idade. A curva de
saida do trabalho precario para a inatividade ¢ uma parabola de concavidade para cima, ou seja, as
maiores probabilidades encontram-se no inicio e no final dos grupos etarios. A curva de
probabilidade de transicdo da precariedade para o desemprego ¢ decrescente com a idade. Por fim, a
curva de transicdo da precariedade para o trabalho decente ¢ relativamente constante no tempo,
apresentando um leve decrescimento nas idades mais avancadas. Em geral, as probabilidades de
transicdo com origem na precariedade sdo maiores para homens e mulheres na seguinte ordem: o
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destino ¢ a precariedade (fluxo 11), o destino ¢ um trabalho decente (fluxo 12), o destino ¢ a
inatividade (fluxo 14) e o destino ¢ o desemprego (fluxo 13). Portanto, se um individuo encontra-se
no estado precario aos 15 anos, ele terd ao longo de sua vida ativa sempre uma maior probabilidade
de permanecer no trabalho precario, sendo crescente esta probabilidade ao longo das idades.

Observando-se outros pontos no tempo foi possivel verificar em que medida esta situacao
desfavoravel para os trabalhadores precarios foi em parte minimizada. A Figura 8 mostra que, entre
2005 e 2006, houve uma redugdo na probabilidade de permanéncia na precariedade e um aumento
nas probabilidades de transi¢do da precariedade para o trabalho decente e da precariedade para a
inatividade, sobretudo nos primeiros grupos etarios e para ambos os sexos. Fazendo-se uma
contraposi¢do entre 2003 e 2007, os anos extremos em nossa andlise (Figura 9), fica claro que houve
uma reduc¢do nas probabilidades de permanéncia no trabalho decente para ambos os sexos e todos os
grupos etarios, um aumento na probabilidade de transicdo da precariedade para o trabalho decente,
sobretudo para os homens € um aumento na probabilidade de transicdo da precariedade para a
inatividade, sobretudo para as mulheres.

Passando-se para a andlise das probabilidades de transicdo de um individuo que se insere em um
trabalho decente observando-se as proporgdes de transi¢ao observadas em 2003, 2004, 2005 e 2006,
podemos verificar que a probabilidade de saida do trabalho decente para o trabalho precario possui
um nivel bastante baixo para todas as idades (Figuras 10 e 11). A curva da probabilidade de
permanéncia no trabalho decente por idade, entretanto, pode ser descrita por uma parabola de
concavidade voltada para cima, i.e., as maiores probabilidades de permanéncia no trabalho decente
sdo atingidas entre os 30 e 40 anos de idade. Cumpre ressaltar que a probabilidade de permanecer no
trabalho decente ¢ mais elevada entre aqueles que possuem origem no trabalho decente a cada idade.
De certa forma este resultado reflete o maior grau de prote¢do ao emprego decente, uma vez que este
possui, de certa forma, um conjunto de garantias ao trabalhador e lhe permite uma maior
estabilidade. A probabilidade de transi¢do do trabalho decente para o desemprego possui o nivel
mais baixo em todas as idades, e apresenta também um formato de pardbola com concavidade
voltada para cima, indicando que as maiores probabilidades de transi¢ao sdo observadas entre os 30 e
40 anos de idade do trabalhador. Para os homens, a probabilidade de permanéncia no trabalho
decente ¢ sempre superior a das mulheres em todas as idades, e para as mulheres a probabilidade de
transicao do trabalho decente para a inatividade ¢ sempre superior a dos homens.

Resumindo-se as evidéncias para o periodo, a Figura 12 revela que houve uma mudancga dréstica em
2007, com um aumento significativo da probabilidade de transicdo do trabalho decente para a
inatividade para homens e mulheres, porém de maior magnitude para as ultimas. No caso das
trabalhadoras, houve uma redu¢do em todas as idades da probabilidade de permanéncia no trabalho
decente. Para os homens, entretanto, a probabilidade de permanéncia no trabalho decente manteve-se
elevada, a despeito do aumento das probabilidades de transicio do trabalho decente para a
inatividade.
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5. Conclusao

A garantia de ocupagdes decentes a todos os trabalhadores foi um compromisso assumido pelo
governo brasileiro documentado através da Agenda Nacional do Trabalho Decente. Contudo, num
pais no qual prevalecem ao longo da histéria muitas desigualdades (sociais, de renda, de acesso, de
oportunidades), muito ainda ha que ser feito de forma a garantir que todos tenham acesso ao trabalho
decente e que possam permanecer neste emprego o maior tempo possivel.

Este trabalho buscou investigar em que medida houve variacdo no tempo de permanéncia em
ocupagoes precarias e decentes no Brasil Metropolitano, utilizando-se um instrumental demografico
(as tdbuas de vida multiestado). As evidéncias aqui obtidas revelam que tempo médio de
permanéncia na precariedade declinou ao longo do tempo tanto para homens quanto para as
mulheres. Contudo, permanece um diferencial por sexo no tempo médio de permanéncia no trabalho
decente, indicando a necessidade de politicas de emprego focalizadas para as mulheres que permitam
que elas possam se manter nestas ocupacoes.

Uma andlise descritiva dos dados revelou os negros estdo sobrerepresentados entre aqueles
trabalhadores que permaneceram no trabalho precario, enquanto que os brancos estdo
sobrerepresentados entre aqueles trabalhadores que permaneceram em ocupagdes decentes. Ademais,
evidenciou-se que prevalecem entre os que permaneceram no trabalho decente grupos populacionais
com escolaridade mais elevada, enquanto que entre os que permaneceram no trabalho precario
prevalecem grupos populacionais com menor escolaridade. Em relagdo as Regides Metropolitanas,
Rio de Janeiro se destaca pela maior proporcao de trabalhadores que permaneceram na precariedade
e a RM paulista se destaca com a maior propor¢ao de individuos que permaneceram no trabalho
decente. A RM de Porto Alegre apresenta uma menor prevaléncia na populacdo de individuos que
permaneceram no trabalho precario em relacdo ao emprego decente. Ja as RMs de Recife e Salvador
claramente possuem uma menor prevaléncia na populacdo de individuos que permaneceram em
ocupagdes decentes.

No que diz respeito as probabilidades de transicdo que levam em consideragdo a mortalidade a cada
grupo etario (probabilidades descondicionalizadas), os diferenciais por sexo ndo parecem ser tao
marcantes para as probabilidades de permanéncia na precariedade, sendo que para ambos os sexos
houve uma redugdo nestas probabilidades a cada idade, o que €, de certa forma, uma boa noticia. Em
termos das probabilidades de permanéncia no trabalho decente, ao longo do tempo houve também
uma redugdo nas mesmas para todas as idades e para ambos os sexos. Contudo, ao longo do tempo os
diferenciais entre as probabilidades entre homens e mulheres se elevou, fato este que, mais uma vez,
reforca a necessidade de politicas focalizadas nas mulheres.

No que tange ainda as probabilidades de transicdo com origem no trabalho decente, evidencia-se que
em 2007 houve um aumento significativo da probabilidade de transi¢do do trabalho decente para a
inatividade para homens e mulheres, porém de maior magnitude para as ultimas. No caso das
trabalhadoras, houve uma redu¢do em todas as idades da probabilidade de permanéncia no trabalho
decente. Para os homens, entretanto, a probabilidade de permanéncia no trabalho decente manteve-se
elevada, a despeito do aumento das probabilidades de transicdo do trabalho decente para a
inatividade.

Em resumo, as recentes politicas de emprego no Brasil conseguiram se traduzir em uma redugao do
tempo de permanéncia na precariedade e nas probabilidades de transicdo para este estado. Contudo,
houve também uma reducao nas probabilidades de permanéncia no trabalho decente. Fica a ligao de
que, para fortalecer o tempo médio de permanéncia no trabalho decente, ¢ necessario, de certa forma,
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que se fortaleca o vinculo entre as politicas de emprego e o crescimento econdmico. O Brasil
certamente possui um potencial de crescimento econdomico que deve ser aproveitado, além, ¢ claro,
de uma populagdo que necessita que os frutos deste crescimento sejam traduzidas em melhorias na
sua vida laboral e no seu bem-estar.
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