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Resumo

O principal objetivo deste trabalho é examinar os fatores que influenciam a proximidade
geogréfica das interagdes universidade-empresa, com especial atencdo para a qualidade da
pesquisa académica, além de outros fatores como os esforcos locais de P&D e as caracteristicas
da estrutura produtiva da regido. Os principais resultados indicam que 0s grupos de pesquisa
com mais elevado desempenho académico tendem a interagir com empresas mais distantes.
Também é possivel verificar efeitos locais dos esforgos de P&D industrial, uma vez que quanto
maior 0 P&D industrial de uma regido, as empresas tendem a interagir com universidades mais
distantes, 0 que mostra a importancia da capacidade de absor¢do da empresa. Por fim, empresas
em centros mais diversificados e densamente povoados costuma interagir com universidades
mais proximas, provavelmente pela presenca de universidades mais qualificadas no seu entorno.
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Proximidade geografica e o papel da qualidade da pesquisa académica para a

interacéo universidade-empresa

Introducéo

O principal objetivo deste trabalho é examinar os fatores que influenciam a proximidade
geogréfica das interacfes universidade-empresa, com especial atencdo para a qualidade
da pesquisa académica, além de outros fatores como os esforcos locais de P&D e as
caracteristicas da estrutura produtiva da regido.

O papel da universidade da universidade para o fomento a atividade inovativa nas
empresas tem sido amplamente apontado na literatura, que destaca que a universidade €
uma importante fonte geradora de novos conhecimentos para as empresas. Nesse
contexto, a proximidade geografica é capaz de facilitar as formas de aprendizado
interativo entre a universidade e as empresas, uma vez que estimula a manutencéo de
interagdes frequentes e contatos pessoais face-a-face, que reforcam os transbordamentos
locais de conhecimento. Todavia, uma questdo que precisa ser inserida nesse contexto
diz respeito a qualidade da pesquisa académica realizada na universidade, uma vez que
a geracdo de inovagbes mais avancadas nas empresas exige o dominio de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos complexos, que podem ser mais facilmente
encontrados em universidades que possuem melhor desempenho académico.

Para examinar esse ponto, este trabalho utiliza a base de dados do Diretorio dos Grupos
de Pesquisa da base Lattes do CNPq, que coleta e retne informages sobre as atividades
dos grupos de pesquisa no Brasil, inclusive suas interacbes com empresas. Essas
informacdes foram organizadas de modo a estudar os fatores que podem influenciar a
distancia geografica entre os agentes, como a qualidade da pesquisa académica, 0s
esforgos locais de pesquisa e as caracteristicas da estrutura produtiva local. Em adicao,
foi testada a influéncia do tipo de interacdo entre universidade e empresa e a existéncia
de padrdes distintos entre as areas do conhecimento.

Para isso, o trabalho esta organizado em quatro secdes, além desta introducdo. Primeiro,
sdo discutidos alguns dos principais pressupostos conceituais (se¢do um). Em seguida, €
apresentada sucintamente a base de dados utilizada (se¢do dois) e 0 modelo empirico
(secdo trés). Por altimo, sdo analisados e discutidos os principais resultados alcangados
(secédo quatro) e em seguida apresentadas as consideragdes finais e algumas implicagoes
de politicas.

1. Proximidade geogréafica nas relagdes universidade-empresa e a qualidade da
pesquisa académica

O papel da universidade no fomento a atividade inovativa das empresas tem sido objeto
de diversos estudos que analisaram a importancia dos conhecimentos gerados na
universidade para o fomento dos esforcos inovativos das empresas (Nelson, 1959;
Klevorick et al., 1995). Alguns trabalhos, como o de Klevorick et al. (1995), mostraram
que a universidade é uma fonte muito importante para a inovagdo nas empresas,
especialmente em setores mais proximos da base de ciéncia e tecnologia.

Nos ultimos anos, as analises sobre a interacdo universidade-empresa tém dispensado
atencdo crescente para o papel da proximidade geografica, uma vez que a concentracdo



espacial desses agentes € capaz de conferir as empresas beneficios importantes que
auxiliam e fomentam seus esforcos inovativos. Nesse sentido, as empresas que se
localizam fisicamente proximas aos centros geradores de novos conhecimentos s&o
capazes de perceber uma vantagem competitiva importante, relacionada com os
beneficios associados a sua proximidade com a universidade.

Os beneficios da colocalizagdo das empresas e da universidade ja foram comprovados
empiricamente por diversos autores. O trabalho pioneiro de Jaffe (1989) foi capaz de
identificar a existéncia de correlacdo positiva no nivel local entre as atividades
inovativas das empresas, medida pelos depdsitos de patentes, e a pesquisa académica, 0
que lhes permitiu evidenciar a existéncia de importantes transbordamentos de
conhecimento no nivel local. Audrestch e Feldman (1996), utilizando dados de
empresas inovadoras, mostraram que as regides que apresentam melhor desempenho
inovativo sdo aquelas em que se verificam maiores esforcos de P&D industrial e
académico, de modo a identificar uma correlacdo positiva no nivel regional entre a
inovacdo das empresas € a pesquisa académica. Além desses trabalhos, outros autores
apontaram os beneficios da proximidade geogréafica entre a universidade e as empresas
(Mansfield e Lee, 1996; Anselin et al., 1997; Arundel e Geuna, 2004; Fritsch e
Slavtchev, 2007; Laursen et al, 2010; D’Este e lammarino, 2010).

A partir dessa literatura, os beneficios da concentracdo geogréafica entre a universidade e
as empresas podem ser sumarizados em trés pontos principais. Primeiro, as empresas
que se localizam proximas a universidade estdo mais aptas a aproveitar-se dos
beneficios dos transbordamentos de conhecimento gerados pela universidade, ja que
esses novos conhecimentos circulam mais prontamente no ambito local, sobretudo nas
redes locais de comunicacdo em que estdo envolvidas as empresas e a universidade. Em
segundo lugar, a proximidade geografica da as empresas locais acesso mais facilitado as
redes de conhecimento da qual fazem parte os pesquisadores académicos. A
universidade parceira local representa nesse sentido o “portdo de entrada” da empresa
nessas comunidades epistémicas, o que permite a construcdo de lacos de confianga e o
acesso aos canais de comunicacdo necessarios para que a empresa faca parte dessas
redes de compartilhamento de conhecimento. Terceiro, a proximidade geogréafica das
empresas com a universidade facilita os processos de aprendizado interativo no ambito
das empresas, uma vez que uma das caracteristicas intrinsecas da pesquisa realizada na
universidade é a sua proximidade a fronteira do conhecimento, o que exige o dominio
de um amplo e complexo conjunto de capacitacbes1. Por isso, a transferéncia desses
conhecimentos para as empresas requer a construcdao de formas de relacionamento que
envolva frequentes interacbes pessoais e contatos face-a-face, o que favorece as
empresas que estdo localizadas em areas proximas aos centros geradores de avancos
cientificos e tecnoldgicos.

Como os processos de inovacdo nas empresas requerem a aplicacdo de conhecimentos
complexos, o papel da proximidade geografica na interacdo universidade-empresa
reveste-se de maior importancia quando esta relacionado a geracdo e difusdo de
inovagdes mais avangadas ou radicais, uma vez que elas dependem de conhecimentos
complexos, tacitos e especificos. Assim, quanto maior for o contetdo de conhecimento
envolvido na atividade das firmas, maior é a importancia da proximidade geogréafica. De
fato, a importancia da proximidade geogréafica é reforcada se for levado em conta que 0s

! Como os processos de aprendizado interativo sio recursivos e geram efeitos de retroalimentacéo, a
interacdo universidade-empresa também proporciona efeitos positivos na pesquisa académica.



processos de aprendizado interativo e as formas de transferéncia do conhecimento entre
universidade e empresas normalmente envolvem conhecimentos mais complexos.
Portanto, a importancia da colocalizacdo entre os agentes esta ligada ao carater tacito,
especifico e complexo dos conhecimentos envolvidos nas atividades inovativas das
empresas e nas suas relagdes com a universidade. Para reforcar esse ponto, Arundel e
Geuna (2004), ao examinar o papel da proximidade geogréafica para os diferentes tipos
de conhecimento envolvidos nas interagdes universidade-empresa, mostraram que
qguando o conhecimento envolvido nessas relagbes € predominantemente tacito, e 0s
contatos pessoais assumem papel mais importante, a proximidade geogréfica é crucial
para a interacdo com a universidade.

No entanto, um elemento adicional que deve ser inserido nessa discussao € a qualidade
da pesquisa académica realizada na universidade. A geracdo de inovacOes mais
avancadas ou radicais necessita de um conjunto diferenciado de novos conhecimentos, o
que pode ser encontrado mais facilmente em universidades que apresentam melhor
desempenho académico e, portanto, estdo mais aptas a desenvolver novos
conhecimentos. Assim, a exceléncia na pesquisa académica pode ser um importante
insumo para os esforcos inovativos das empresas.

O exame dos trés fatores, apontados acima, que podem resumir os beneficios da
proximidade geografica, mostra que eles se revestem de importancia ainda maior
guando se trata de universidades com pesquisa académica de maior qualidade. A
proximidade a universidades de primeira linha permite as empresas locais, em primeiro
lugar, ter acesso mais rdpido aos transbordamentos de conhecimento oriundos da
pesquisa académica. Segundo, permite que as empresas participem de redes mais
extensas e complexas de conhecimento. Terceiro, a proximidade geografica permite que
sejam estabelecidos mais facilmente canais proprios e especificos de comunicagdo com
0s pesquisadores académicos que atuam em projetos mais proximos da fronteira do
conhecimento. Assim, espera-se que quanto maior a qualidade da pesquisa académica
realizada pela universidade, maiores sdo as possibilidades de compartilhamento de
conhecimentos complexos, tacitos e especificos entre a universidade e as empresas.

Na literatura, podem ser encontrados alguns trabalhos empiricos que procuraram
mostrar o papel da qualidade da pesquisa académica e a da proximidade geogréafica nas
interacdes universidade-empresa. Um deles é o de Mansfield e Lee (1996), que
examinaram o papel da qualidade da pesquisa académica na universidade a partir de
dados de um survey realizado junto a empresas estadunidenses. Os autores apontaram
que a decisdo das empresas de interagir com a universidade esta fortemente relacionada
com a qualidade da pesquisa académica, uma vez que parte importante das empresas
procura ter parcerias com universidades “lideres mundiais” na geragdo de novos
conhecimentos nas areas de ciéncia e tecnologia.

O trabalho de Laursen et al (2010), que utiliza dados do survey de inovacdo no Reino
Unido, identificou uma forte colocalizacdo de universidades e empresas que interagem.
Porém, os autores apontam diferencas importantes quando se leva em conta o
desempenho académico das universidades. De acordo com os autores, as firmas que se
localizam préximas a universidades de primeira linha (first-tier) tendem a interagir mais
com a universidade do que se estivessem localizadas préximas a universidades de pior
desempenho académico. De acordo com os autores, no entanto, a proximidade
geografica com a universidade ndo é um fator que influencia significativamente a
decisdo da empresa de interagir. Mesmo assim, a colocalizacdo tem um papel



importante na conformacdo dos arranjos de colaboracdo entre a empresa e a
universidade.

Ja os resultados apresentados por D’Este e lammarino (2010), a partir da utilizacdo de
dados de colaboracdo entre empresas e universidades no Reino Unido nas areas de
engenharia e de ciéncias basicas, mostram que tanto a proximidade geografica como a
qualidade da pesquisa académica tém um impacto positivo na quantidade de
colaboragbes entre universidade e empresa. A distancia da universidade €
negativamente relacionada com as interagdes, 0 que indica que a proximidade
geografica € um fator que facilita a interacdo universidade-empresa. Em adicdo, a
qualidade da pesquisa realizada na universidade é positivamente relacionada com a
frequéncia de interagcdes, 0 que indica que as universidades de melhor desempenho
académico sdo as que mais interagem com empresas. Desse modo, D’Este e lammarino
(2010) observaram que ha uma correlacdo positiva entre o envolvimento dos
departamentos que realizam pesquisa de maior qualidade e a distancia geogréfica.
Porém, observam que os departamentos de mais elevado desempenho académico (top-
ranked) exibem uma distancia geografica significativamente menor com as empresas
com quem interagem, uma vez que a proximidade geografica serve para atenuar
conflitos e divergéncias que surgem no compartilhamento de conhecimentos tacitos e
complexos o que ocorre com maior frequéncia nos niveis mais altos de qualidade
académica..

De todo modo, o trabalho de D’Este e lammarino (2010) mostra que ndo se pode
subestimar a importancia das universidades “second and third-tier” no suporte aos
esforcos inovativos das empresas locais. De acordo com dados apresentados por
Mansfeld e Lee (1996) diversas empresas procuram universidades locais para a solu¢ao
de seus problemas. Nesse sentido, para as universidades que apresentam desempenho
académico inferior, a proximidade geogréfica assume papel fundamental para a
interagdo com as empresas, uma vez que essas universidades sdo procuradas quase que
exclusivamente por firmas locais.

Em grande parte, isso pode ser explicado pelo fato de que muitas vezes, as empresas
procuram a universidade para resolver problemas mais simples e ligados a pequenas
modificagOes incrementais nos seus produtos e processos. A esse respeito, Manfield e
Lee (1996) apontam que as universidades locais de segunda linha (“second-tier”)
possuem uma vantagem relativa (ou mesmo absoluta) importante em relacdo as
universidades lideres mundiais. Nessa mesma linha, Laursen et al (2010) utilizam-se do
conceito de capacidade de absorcdo (Cohen e Levinthal, 1990) para mostrar que as
empresas que possuem menores capacitacdes internas acumuladas tendem a interagir
localmente. A andlise empirica apresentada por Laursen et al (2010) mostra que as
empresas que realizam menores esforcos de P&D tendem a interagir com universidades
co-localizadas e, por outro lado, as firmas que despendem maiores volumes de recursos
em P&D colaboram com universidades mais distantes. Outro trabalho que confirma
essa hipotese € o de D’Este e lammarino (2010) que, a partir de um recorte das areas de
conhecimento que interagem com a universidade, mostra que no caso dos
departamentos de engenharia (em comparagdo com o0s de ciéncias bésicas), é possivel
identificar uma correlacdo positiva e crescente entre a distancia e a qualidade da
pesquisa académica - com a ressalva de que entre os departamentos com melhor
desempenho académico (upper-end), a distancia tende a se reduzir.



Em resumo, a literatura aponta que a proximidade geografica e a qualidade da pesquisa
académica sdo fatores importantes para o intercambio de informacbes e para o
compartilhamento do conhecimento entre os funcionarios das empresas, notadamente as
equipes de P&D, e os pesquisadores da universidade. Nessa mesma linha, este trabalho
tem o objetivo de trazer novos elementos para essa discussdo, a partir da anélise
empirica de dados sobre a interacdo universidade-empresa no Brasil.

2. Descricédo dos dados e metodologia
2.1. A base de dados dos grupos de pesquisa interativos

E crescente o nimero de trabalhos no Brasil que tem abordado o tema interacio
universidade-empresa. Alguns desses trabalhos, como os de Rapini et al (2009),
Suzigan et al (2009) e Garcia et al (2011), utilizaram a base de dados do Diretorio dos
Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPqg com o intuito de avaliar o papel e a
importancia dessas interacOes e identificar algumas das formas de transferéncia de
conhecimento da universidade para as empresas.

O Diretorio dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPq é a mais ampla base de
informacdes sobre as atividades dos grupos de pesquisa no Brasil, pois retine e organiza
dados por meio da coleta de informagfes junto aos lideres dos grupos de pesquisa.
Dentre as informacdes que podem ser encontradas na base, encontram-se dados sobre as
interagdes dos grupos de pesquisa com empresas, assim como algumas das
caracteristicas dessas relacoes.

Neste trabalho, a base de informacdes utilizada foi extraida do Censo de 2008 do
Diretério dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPg. Foram identificados 1.462
grupos de pesquisa interativos em 142 universidades ou instituicdes de pesquisa. Esses
grupos declararam possuir interagdes com 2.784 empresas, 0 que perfaz um total de
3.559 interagdes. A maioria dos grupos (1.066 grupos ou 73% do total) registrou apenas
uma ou duas interagdes com empresas. e, poucos deles apresentaram um grande volume
de relagbes com empresas.

Em relacdo a localizacdo dos grupos interativos e das empresas, observa-se que parte
expressiva das interacdes esta localizada nas regides metropolitanas do Brasil. A Figura
1 mostra a distribuicdo espacial das interaces por mesorregides, de modo a mostrar a
localizagéo tanto dos grupos interativos como das empresas.



Figura 1 — Distribuicdo da quantidade de interagdes universidade-empresas nas mesorregifes
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Fonte: Elaboracdo propria, ArcGIS.

Tomando inicialmente a distribuicdo geogréfica das interagdes dos grupos de pesquisa,
verifica-se que do total de 137 mesorregides, em mais da metade (70) ha a presenca de
a0 menos um grupo interativo, o que significa que em 67 mesorregioes ndo foi
encontrado sequer um grupo de pesquisa que interagiu com alguma empresa. Essa
concentracdo espacial dos grupos que interagem fica mais evidente quando se analisam
as onze mesorregides em que se apresentam ao menos 100 intera¢des. Conjuntamente
essas regides sdo responsaveis por 2.345 interacdes, 0 que representa 66% do total no
Brasil. Em relacdo a distribuicdo espacial das empresas que interagiram com 0S grupos
de pesquisa, observa-se uma concentragcdo espacial um pouco menor, uma vez que em
110 mesorregides pode-se encontrar a0 menos uma empresa que interagiu. Além disso,
ao fazer o mesmo corte para as empresas, isto é mesorregifes que apresentam mais do
que 100 interacOes, pode-se identificar apenas 9 mesorregides, que totalizam em
conjunto 2.026 interacdes ou 57% do total.

As regibes que apresentam, ao mesmo tempo, ao menos 100 interagcbes de grupos
interativos e 100 interacdes de empresas sdo as regides metropolitanas do Rio de
Janeiro, Porto Alegre, S&o Paulo, Floriandpolis, Recife, Curitiba, Belo Horizonte, as
quais se soma a regido de Campinas, no interior do estado de Séo Paulo. Devem-se
apontar ao menos duas razfes para a concentracdo geografica dos grupos interativos e
das empresas. Primeiro, a distribuicdo espacial das interacdes esta associada ao padrdo
de concentracdo geogréafica da atividade académica no Brasil e segundo, essas
similaridades no padrdo de distribuicdo espacial esta associada a colocalizacdo dos



agentes, o que ja da indicativos da importancia da proximidade geogréfica para a
interacdo universidade-empresa.

A importancia da colocalizacdo dos agentes econdmicos pode ser vista a partir da
analise da base de dados do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPq
na qual 44% do total de interacGes entre grupos de pesquisa académicos e empresas
ocorrem no mesmo municipio. O Grafico 1 evidencia esse fenémeno, ao mostrar a
distribuicdo acumulada da quantidade de interacdes universidade-empresa pela distancia
entre 0 municipio em que se localiza o grupo de pesquisa e 0 municipio em que se
localiza a empresa.

Gréfico 1 — Distribuicdo absoluta e acumulada das interacfes pela distancia.
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Fonte: Elaboragdo propria.

Pelo grafico, é possivel notar que 59% das interagbes ocorreram entre empresas e
grupos de pesquisa localizados em municipios com até 100km de distancia. Além disso,
verifica-se que o volume de intera¢Ges se reduz com o aumento da distancia, uma vez
que 24% das intera¢fes ocorrem em grupos de pesquisa e empresas que se localizam em
municipios com distancias iguais ou superiores a 300km e apenas 10% em distancias
iguais ou superiores a 800 Km. Neste sentido, deve-se ressaltar a importancia da
proximidade geogréfica para as interacGes universidade-empresa, e da colocaliza¢do
como um fator importante para a interagdo das empresas com 0s grupos de pesquisa
académicos.

Hé ainda a classificacdo da interacdo por tipo e pela area do conhecimento relativa ao
grupo de pesquisa. Quanto ao tipo de interacéo, as colaboracdes de “Pesquisa Conjunta”
foram as mais relatadas, seguidas por “Pesquisa Contratada ou Consultoria” com 72% e



37% das interacdes respectivamente2. No que diz respeito a area do conhecimento,
“Engenharia” foi 0 campo que apresentou mais interacdes totalizando 42% das
interacdes, seguida pelas “Ciéncias Agrarias”, com 21%. A relacdo das interacdes por
tipo e por area de conhecimento esta apresentada no Anexo.

2.2. A mensuracao da qualidade da pesquisa académica

Um dos fatores utilizados para estudar o papel da proximidade geografica para as
interacBes universidade-empresa, neste trabalho, é a qualidade da pesquisa académica.
Assim, € necessario estabelecer uma forma de mensuracdo deste fator de modo a
analisar sua influéncia na proximidade geografica das interacfes universidade-empresa.
Nesse trabalho, adotou-se a nota atribuida pela CAPES para os programas de poés-
graduacdo como qualidade da pesquisa académica, que € o principal indicador da
qualidade da pesquisa académica no Brasil.

Para utilizar a nota CAPES foi preciso identificar o programa de po6s-graduacdo que o
grupo de pesquisa estava ligado, a partir da sua area do conhecimento e da sua
instituicdo. Assim, assume-se que 0s programas de pos-graduacdo (mestrado e
doutorado), e os grupos de pesquisa a eles associados, com notas mais elevadas séo
aqueles que apresentam melhor desempenho académico e realizam pesquisa de maior
qualidade e maior impacto - em comparagdo com 0s grupos ligados a programas com
notas mais baixas. As notas de avaliacdo da CAPES variam de 1 a 7, sendo os valores 6
e 7 atribuidos para programas de pds-graduacdo que sd@o considerados, pelos
avaliadores, centros de exceléncia de nivel internacional na sua area do conhecimento.A
sequir, pela Tabela 1, pode-se observar a distribuicdo dos grupos de pesquisa e das
interac6es em relagdo & qualidade®.

Tabela 1 — Distribui¢do dos grupos de pesquisa e das intera¢fes pela Qualidade

% de % de
Qualidade Qtde de Grupos Grupos Qtde de InteragOes Interagdes
2 2 0,1 3 0,1
3 227 15,5 472 13,3
4 500 34,2 1.145 32,2
5 479 32,8 1.143 32,1
6 196 13,4 452 12,7
7 58 4,0 344 9,7
Total geral 1.462 100,0 3.559 100,0

Fonte: Diretorio de Grupos de Pesquisa da Base Lattes do CNPq, 2008; e CAPES, 2010. As
notas apresentadas nesta tabela foram arredondadas.

As notas com maior frequéncia relativa foram as notas intermediérias, observa-se que
67% dos grupos de pesquisa foram classificados como grupos de nivel 4 ou 5, o que
corresponde a aproximadamente dois tercos do total das interagcbes. A base final

2 O questionario da base Diretério dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPq permite que uma
interacdo seja declarada com até 3 tipos de classificacdes diferentes, ou seja, os itens ndo somam 100%
pois a resposta é maltipla.

* Como existem casos em que a &rea do conhecimento do grupo de pesquisa possui mais de um programa
de pos-graduacdo na instituicdo, foi calculada a média das notas atribuidas pela Capes aos programas de
pos-graduacdo da area a que o grupo de pesquisa pertence.



considera apenas 0s grupos de pesquisa que esta ligado a um programa de pds-
graduacao strictu sensu avaliados pelas CAPES.

3. Modelo sobre a importancia da proximidade geogréafica

A analise da importancia da proximidade geografica para a interacdo universidade-
empresa envolve a mensuracdo dos efeitos dos fatores que podem influenciar o
estabelecimento e a manutencdo de relacBes de cooperacdo entre a universidade e as
empresas. A partir da revisdo da literatura e dos trabalhos empiricos nela relatados,
foram definidos trés fatores principais que podem influenciar a proximidade geografica
das interagOes universidade-empresa: a qualidade da pesquisa académica, o papel dos
esforcos locais de P&D industrial e académico e as caracteristicas da estrutura produtiva
local. O impacto desses fatores sobre a distancia geogréafica das interacdes universidade-
empresa sera avaliado pelo modelo empirico adotado, aos quais sdo considerados alguns
controles, como as diferencas regionais encontradas no Brasil, as distintas areas do
conhecimento e os diferentes tipos de interacdo. Esse modelo pode ser formalizado da
seguinte maneira:

Distint = f(Qualidade; P&D; Estrutura Regional)

A variavel dependente definida para o estudo foi a distancia geogréafica entre o grupo de
pesquisa e a empresa com quem o grupo interagiu. Essa distancia seria definida como a
distancia em quilémetros em linha reta entre a empresa e 0 grupo de pesquisa. No
entanto, como a base de dados do Diretério de Grupos de Pesquisa da Base Lattes do
CNPq indica apenas o municipio do grupo de pesquisa e da empresa ndo foi possivel
georeferenciar com maior precisdo a localizagcdo dos agentes e, portanto, foi utilizada a
distancia entre os centroides do municipio onde se localiza o grupo de pesquisa e 0
municipio da empresa com quem interage.

No que diz respeito a qualidade da pesquisa académica, optou-se por, além do termo
linear, incluir um termo quadratico da qualidade. Isso se deve ao fato que o termo
quadrético permite verificar se 0 aumento da distancia das interagbes possui algum
efeito decrescente com aumento da qualidade em um nivel de qualidade de pesquisa,
como verificado por Deste & lammarino (2010).

Para melhor evidenciar esta hipétese foram selecionados dois subconjuntos dos grupos
de pesquisa com qualidade substancialmente diferentes, com notas 3 e 6. Estdo
presentes no banco de dados 472 interacGes com grupos de qualidade 3 e 452 interagOes
com os de qualidade 6, o Grafico 2 apresenta as curvas com as frequéncias acumuladas
para estes dois conjuntos.



Gréfico 2 — Distribuicdo absoluta e acumulada das interacdes pela distancia — Grupos de qualidade 3 e
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Observa-se a diferenca da influéncia exercida pela qualidade na proximidade espacial
para os dois conjuntos selecionados. Os grupos de pesquisa que apresentam menor
desempenho académico tendem a interagir com empresas geograficamente mais
préximas (maior volume de interacBes dos grupos de qualidade 3). Porém observa-se
dois pontos de cruzamento entre as curvas, 0 que reforca a suposicdo que ocorrem mais
interacGes com grupos de menor qualidade até certa distancia (interacdes locais até 900
km) e este tipo de interacdo volta a ser importante para distancias mais elevadas (no
caso interagOes a partir de 2400 km). Essas evidencias reforcam a inser¢do do termo
quadratico da qualidade.

No que se refere a medida de P&D, optou-se por separar em medidas de P&D
universitario e industrial uma vez que cada um desses fatores pode influir de forma
distinta na distancia das colaboracdes. Além disso, tendo em conta que € possivel que
uma empresa possa se beneficiar, por meio de transbordamentos espaciais, de niveis de
P&D mais altos de seus vizinhos, adicionou-se duas variaveis defasadas espacialmente.

Por fim, para avaliar a estrutura local, incluiu-se um indice que mensura o nivel de
especializacdo ou diversificacdo das regides e a densidade populacional como medida
do adensamento da regido.

Assim, a partir dessas opgdes metodoldgicas, especificou-se 0 modelo empirico da
seguinte forma:

LN(Dist) = Quali + Quali®* + P&DInd + WP&DInd + P&DUniv + WP&DUniv+ ED 4 LN{Dens) 4+ LA
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Na tabela 4 tem-se um resumo da descri¢do das varidveis e suas proxies utilizadas no

modelo
Tabela 4 — Descricao das variaveis
Variavel Descricao Fonte
. Distancia logaritmica em km dos centroides dos municipios onde se ..
Dist . Elaboracéo propria
localizam o grupo e a empresa.
Quali Méd.ia ?a nota atribuida aos programas de, pés-g.raduagéo da area de CAPES, 2010,
avaliacdo em que o grupo de pesquisa esta inserido.
p&DInd Numero de empregados com ensino superior na industria de RAIS, 2009 e
transformacéo por 10.000 habitantes do municipio. IBGE, 2010.
WP&DInd ‘I‘Defz.;lsagsm espacial de P&DInd utilizando uma matriz de peso tipo Elaborago prépria
Rainha”.
P&DUniv Namero de professores doutores em exercicio com dedicacao INEP 2009 e IBGE
exclusiva para cada 10.000 habitantes no municipio. 2010
WP&DUnRiv E)ef:_;lsagfm espacial de P&DUniv utilizando uma matriz de peso tipo Elaboragdio prépria.
Rainha”.
Elaboracdo propria
ED Indice de especializagdo de Krugman (ver Crescenzi, 2007)". com dados da
RAIS, 2009.
Dens Densidade populacional da microrregido da empresa. IBGE, 2000.
QtdPrg Quantidade de programas de pos-graduagdo da instituicdo de ensino CAPES, 2010.
do grupo.
Nint Numero de interacdes do grupo de pesquisa. CNPq, 2008.
NNE Dummy para regifes Norte e Nordeste
Area Dummies para areas do conhecimento®
Tipo Dummies para os tipos de interacdo

Fonte: elaboragdo propria

Como ja apontando anteriormente, a qualidade (Quali) foi avaliada pela média da nota
atribuida pela CAPES aos programas de poés-graduacdo associados a area e a
universidade do grupo de pesquisa.

Devido a auséncia de dados mais precisos, 0 esforco de P&D industrial (P&DInd) foi
medido pelo nimero de empregados com ensino superior na Industria de Transformacao
no municipio onde estava localizada a empresa. De modo similar, o0 P&D universitario
(P&DUniv) foi mensurado pelo nimero de professores com dedicacdo integral no
municipio.

No que diz respeito as duas varidveis que avaliam a caracteristica da estrutura produtiva
local, optou-se pelo indice de Krugmam (ED) que indexa o grau de especializa¢do ou
diversificacdo comparando as estruturas produtivas das regides e a densidade
demografica da microrregido (Dens) como medida da aglomeracéo.

Como controles foram adicionadas caracteristicas do tamanho da universidade (QtdPrg),
do volume de interacdes do grupo de pesquisa (QtdPrg) além de dummies para as

> Nesse caso, a referéncia para as demais dummies é o grupo de Ciéncias Humanas.
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regides Norte e Nordeste (NNE), para as diferentes areas do conhecimento (Area) e para
os tipos de interacdo (Tipo). Na tabela abaixo, sdo apresentadas as estatisticas
descritivas das varidveis analisadas.

Tabela 5 — Estatistica descritiva das variaveis continuas

Média Desvio Padrao Minimo Maximo
Distancia 257,2 490,6 0 3.308,3
Qualidade 47 1,1 2 7
P&D Universitario 7,0 10,5 0 95,8
P&D Industrial 41,7 44,6 0 606,9
indice de Krugman 0,7 0,2 0,4 1,8
Densidade Demogréafica 1.287,8 1.766,6 0,6 5.441,4

Fonte: elaboragdo propria.

Em relacdo ao P&D industrial em média sdo encontrados 41,7 empregados com ensino
superior por municipio e apenas 38 interagdes sdo oriundas de municipios em que nédo
h& empregado com ensino superior.

O indice de Krugman, por sua vez, variou entre 0,4 e 1,8. Além disso, como 43,7% das
interacdes universidade-empresa ocorreram no mesmo municipio, hd& um numero
expressivo de interagdes com a distancia zero.

Além disso, a interacdo mais distante ocorre entre um grupo e uma empresa localizados
em municipios a 3.308km. Quando avaliado o P&D universitario deve-se apontar que
uma grande parcela das interagfes (1.023) estdo localizadas em municipios em que néo
existe P&D universitario (por apresentar zero professores doutores). Deste modo a
média do P&D universitario é de 7 professores doutor em exercicio para casa 10.000
habitantes.

4. Analise dos resultados

Os resultados da regressdo sao apresentados na tabela 6. Para estimar os coeficientes,
foi utilizado um modelo Tobit, uma vez que ele considera a omissdo ou a censura de
valores.

Tabela 6 — Estimativas dos coeficientes - modelo Tobit

Qualidade (Quali) 1.993 (0.581)***
Qualidade (Quali?) -0.182 (0.059)***
P&D Universitario (P&DUniv) -0.172 (0.0117)***
P&D Industrial (P&DInd) 0.005 (0.002)***
Efeito espacial P&D Univ (wWP&DUniv) 0.043 (0.08)

Efeito espacial P&D Ind (wP&DInd) 0.010 (0.003)**=*
indice de Krugman (ED) 2.594 (0.458)***
Aglomeracao (Densidade Demogréafica) -0.147 (0.066)*
Quantidade de Programas (QtdPrg) -.011 (0.151)
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NUmero de interagdes (NInt) 0.820 (0.098)***

Dummy Regido NNE (Norte-Nordeste) -0.013 (0.24)
Bio-Saude 1.592 (0.327)***
g Engenharia 1.671 (0.29)***
£ g Agronomia 2.755 (0.319)***
0O <C Exatas 2.161 (0.339)***
Pesquisa conjunta -0.713 (0.171)***
o Pesq. contratada/Consultoria 0.147 (0.199)
=y Transferéncia de Tecnologia 0.305 (0.359)
é % Insumos -0.557 (0.293)
E g Treinamentos -0.204 (0.308)
O .= Qutros tipos 0.087 (0.205)
Constante -6.924 (1.520)***
Numero de observac@es = 3559
2003 observagdes sem censura 1556 observacfes censuradas a esquerda
LR chi2(20) = 896.30 Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = - -6783.4056 Pseudo R2 = 0.0620

*** < 0.1%; ** p < 1%; * p < 5%; Erro Padrdo em parénteses

Fonte: Elaboragdo propria.

Os resultados do modelo empirico mostram que a qualidade do grupo de pesquisa
(Quali) impacta positivamente na distancia das interacGes. Ou seja, a distancia entre o
grupo de pesquisa e a empresa € maior quando estdo envolvidos grupos de pesquisa de
desempenho académico mais elevado. Ou seja, as empresas interagem com grupos mais
distantes quando a qualidade da pesquisa do grupo académico € mais alta. 1sso significa
gue mesmo as empresas muito distantes dos grupos de pesquisa de exceléncia o0s
procuram para estabelecer algum tipo de cooperagéo.

Nesse sentido, essa evidéncia pode estar associada ao fato de que as empresas Sao
impelidas a procurar esses grupos de pesquisa de mais alto desempenho académico
porque eles sdo mais aptos a solucionar problemas mais complexos encontrados nas
empresas. Por outro lado, os grupos de pesquisa que apresentam desempenho
académico mais modesto interagem com empresas localizadas mais proximas, uma vez
gue sdo capazes de atender as demandas das empresas locais, mas ndo possuem
atrativos capazes de estabelecer relacfes de interacdo com empresas mais distantes

Interessante notar os resultados do termo quadratico da qualidade da pesquisa
académica (Quali2), que apresenta sinal negativo e significante. Isso indica que o efeito
da qualidade sobre a distancia das interacdes ndo € linearmente crescente, assim como
apontado na analise do grafico 2. Ou seja, a qualidade possui um efeito crescente e
expressivo na distancia das interacdes quando as empresas se relacionam com grupos de
qualidade mais baixa, mas ele se torna menor quando estdo envolvidos os grupos de
pesquisa ligados aos programas de pds-graduacao de exceléncia académica.

Esse resultado é semelhante ao encontrado por D’Este & lammarino (2010) na anélise
das redes de colaboragdo universidade-empresa no Reino Unido. O formato ndo-linear
da relacdo entre qualidade e distancia pode estar relacionado com o fato de que a
qualidade da pesquisa afeta a distancia das interacfes de modo positivo, porém, no caso
de centros de exceléncia académica, as interacBes passam a ser mais localizadas
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geograficamente. De fato, como a distancia média das interagdes € menor para oS
grupos de pesquisa de mais elevado desempenho académico (top-tier), pode-se verificar
que as interacOes desses grupos tende a ser mais localizadas, o que denota a importancia
da proximidade geogréafica para a transferéncia e o compartilhamento de conhecimentos
tacitos, especificos e complexos, Arundel e Geuna. Isso significa que no caso de
empresas que necessitam de solu¢cdes mais complexas e que demandam capacitacdes
mais desenvolvidas, normalmente associadas a esfor¢os inovativos mais avangados, elas
podem tender a se localizar préximas aos centros de pesquisa académica de mais alto
desempenho, o que facilita a transmissdo e o compartilhamento de conhecimento, por
meio dos mecanismos ja apontados como as interacdes frequentes e 0s contatos pessoais
face-a-face.

No que diz respeito aos esforcos de P&D industrial (P&DInd), cujo coeficiente é
positivo e significante, pode-se verificar que em municipios em que as empresas
realizam esforcos mais expressivos de P&D, as interagfes com a universidade
apresentam mais distancia elevada. Esse pode ser um indicador da mais ampla
capacidade de absorcdo das empresas que realizam maiores investimentos em P&D, ja
que essas empresas conseguem delimitar melhor suas demandas e sdo capazes de fazer
uma busca mais acurada de solucdes para 0s seus problemasé. Assim, empresas com
maior capacidade de absorcdo sdo capazes de interagir com universidades mais
distantes, uma vez que conseguem buscar, e encontrar, grupos de pesquisa que sejam
mais aptos a colaborar na solucdo de seus problemas, independentemente da distancia
geografica. Por outro lado, empresas com mais baixa capacidade de absorcao tendem a
enfrentar dificuldades para encontrar grupos de pesquisa que atendam mais
adequadamente suas necessidades e, por isso, acabam por interagir com universidades
geograficamente mais proximas.

Em relacdo ao P&D universitario (P&DUniv), cujo impacto se d& na direcdo oposta,
isto é, quanto maiores o indicador de pesquisa universitaria, menor tende a ser a
distancia das interacdes das empresas. Isso significa que em regifes em que se
localizam os centros de pesquisa académica mais importantes, as interacées com as
empresas tendem a ser mais localizadas. Esse resultado € convergente com o0s
encontrados por Laursen et al (2010), que apontam que, quando se verificam patamares
semelhantes de qualidade da pesquisa académica, as empresas tendem a interagir com
universidades locais. Isso corrobora a importancia da colocalizacdo e da proximidade
geogréafica para as interacdes universidade-empresa.

Quanto aos efeitos espaciais, verifica-se que quanto maior o nivel de P&D Industrial
dos municipios vizinhos (WP&DInd) maior tende a ser distancia da interagdo, o que
indica a importancia dos transbordamentos espaciais. No entanto, em contradicdo, a
variavel utilizada para mensurar a existéncia de efeitos espaciais da pesquisa
universitaria (WP&DUniv) ndo apresentou significancia estatistica, o que significa que
ndo foi possivel identificar a presenga de transbordamentos espaciais da pesquisa
universitaria.

No que diz respeito a estrutura produtiva das regides, nota-se que ED possui coeficiente
positivo e significante, o que denota que as empresas localizadas em regides mais
diversificadas tendem interagir mais localmente. Em grande parte, isso pode ser

¢ Como apontaram Nelson & Winter (1982), uma das faces do processo de inovagdo nas empresas sdo 0s
processos de busca, que dependem em grande parte das rotinas da empresa e das capacita¢cdes acumuladas
ao longo de sua trajetoria.
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explicado pela existéncia de estruturas de pesquisa académica mais amplas em regioes
diversificadas, mas também pode ser resultado da dificuldade enfrentada pelas empresas
que se localizam em regiGes especializadas em encontrar capacitacdes académicas
capazes de colaborar na solucdo de seus problemas. Outro parametro utilizado para
mensurar 0s efeitos da estrutura produtiva foi uma medida da aglomeracdo pela
densidade demografica (Dens), que também indica que quanto maior a densidade
populacional, as interacdes universidade-empresa tendem a ser mais locais. Essas
caracteristicas parecem indicar a importancia das formas de circulacdo de informacdes e
de novos conhecimentos em estruturas produtivas diversificadas e complexas, em linha
com a nocdo de buzz cities apontada por Storper & Venables (2004), uma vez que essas
estruturas sdo capazes de promover formas mais rapidas de circulacdo desses novos
conhecimentos. Os resultados da estimacdo dos coeficientes das varidveis que tém o
intuito de mensurar esses efeitos corroboram a importancia desses fatores.

No que se refere & influéncia do tamanho das universidades sobre a distancia das
interacdes universidade-empresa, o coeficiente do ndmero de programas de pds-
graduacdo (QtdPrg) ndo apresenta significancia, o que ndo permite que sejam
identificadas diferencas entre grandes universidades e pequenos centros académicos.
Porém, no que tange ao numero de interacdes do grupo (NInt), o coeficiente positivo e
significante indica que quanto maior o volume de intera¢Bes do grupo de pesquisa maior
é a distdncia média das interagdes. 1sso pode indicar que a maior experiéncia do grupo
de pesquisa em interagir com as empresas 0 capacita para estabelecer relacdes mais
distantes.

Além das variaveis apontadas, foram inseridos no modelo empirico trés dummies de
controle para a distancia geografica das interaces universidade-empresa. A primeira
delas é a dummy para as regides Norte e Nordeste do Brasil, cujo resultado mostra que
essas regides ndo apresentam padrdo distinto de interagdo universidade-empresa
diferenciado das demais regides brasileiras.

Também foi possivel verificar que a categoria “Pesquisa Conjunta” possui um
comportamento diferente das demais interacdes, uma vez que seu coeficiente é negativo
e significante. Isso indica que, para esse tipo de interacdo universidade-empresa, €
menor a distancia entre os agentes interativos. Esse resultado revela que, dentre as
formas de colaboracéao entre a pesquisa académica e os esfor¢os de P&D nas empresas,
a pesquisa conjunta requer maior proximidade geografica entre os agentes, uma vez que
envolve a transferéncia e o compartilhamento de conhecimentos tacitos, especificos e
complexos, o que reforca a importancia de fatores relacionados com a colocalizagéo dos
agentes, como as interacOes frequentes e 0s contatos pessoais face-a-face. Esse
resultado reforca a questdo colocada por Arza & Vazquez (2010) sobre as interagOes
universidade-empresa na Argentina, que mostraram que as interacfes bilaterais entre a
pesquisa académica e o0s esforcos de P&D das firmas requerem formas de
relacionamento mais intensas e complexas, 0 que tende a beneficiar tanto a empresa
envolvida como o grupo de pesquisa interativo.

A Ultima variavel de controle foi inserida para as estimacfes das distintas areas do
conhecimento, com o intuito de identificar eventuais diferencas na distancia das
interagBes universidade-empresa. Entre as cinco areas definidas, a de Ciéncias Humanas
¢ a que apresenta interacdes mais localizadas, seguida de Ciéncias Biologicas e Salde;
Engenharias e Ciéncias Exatas e da Terra. Ja as interacdes da area de Ciéncias Agrarias
sdo as que apresentam maior distancia geografica entre empresa e grupo de pesquisa.
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5. Consideracdes finais e implicacGes de politicas

A discussdo sobre o papel da proximidade geografica para a interacdo universidade-
empresa aponta para a importancia da criacdo de mecanismos que facilitem as formas
de comunicacdo entre as empresas e a universidade e, dessa forma, o compartilhamento
do conhecimento entre os agentes. Em adicéo, para a adogdo de inovagdes avancadas ou
radicais, a proximidade geografica com a universidade tende a assumir um papel ainda
mais importante, uma vez que requer o dominio de conhecimentos mais complexos e
que sao dificeis de transmitir. Por essa razao torna-se importante compreender os fatores
que influenciam na distancia das interacoes.

Nesse contexto, a analise do caso brasileiro mostra que a qualidade dos grupos de
pesquisa apresentam uma relacdo positiva com a distancia média das interacfes. 1sso
significa que grupos de pesquisa interagem tanto com empresas que se Situam
geograficamente proximas a sede do grupo, quanto com empresas distantes. A principal
razdo para isso € que esses grupos de pesquisa sdo mais bem capacitados para atender as
demandas das empresas, especialmente quando de tratam de projetos de pesquisa que
auxiliam a empresa a adotar inovag0es mais avangadas.

No entanto, a taxa de crescimento entre a qualidade e a distancia das interages diminui
com o0 aumento da qualidade. De modo que a distancia média das interacdes para grupos
de pesquisa de mais elevado desempenho académico € menor, o que pode ressaltar a
importancia da proximidade geografica para a transferéncia e o compartilhamento de
conhecimentos tacitos, especificos e complexos. 1sso pode revelar que a facilidade e a
melhoria do compartilhamento de conhecimento promovido pela proximidade
geogréafica pode fazer com que empresas se localizem préximas aos centros de pesquisa
de melhor desempenho académico quando essas empresas necessitam de solu¢fes mais
complexas e que demandam capacitagfes mais desenvolvidas, normalmente associadas
a esforcos inovativos mais avancados.

Por outro lado, verifica-se que maiores esforcos de P&D industrial elevam a distancia
media das interagcdes. A razdo para isso é que as empresas locais, cujos esforgos de
pesquisa sdo mais significativos, estdo mais aptas a buscar parceiros na universidade
que sejam capazes de atender as demandas de seus processos inovativos,
independentemente da localizacdo geografica da universidade que pode colaborar na
solugdo do problema enfrentado pela empresa. Isso pode se rum indicador a mais
elevada capacidade de absor¢do da empresa, uma vez que ela é capaz de estabelecer
processos mais sofisticados e complexos de busca de solugBes para os problemas
enfrentados nos seus esforcos inovativos.

No entanto, ndo se pode subestimar a importancia dos grupos de pesquisa que
interagem, mas que apresentam desempenho académico menos expressivo, que podem
ser chamados de grupos de pesquisa “second-tier”. No caso desses grupos de pesquisa,
as interacGes com as empresas tendem a ser mais localizadas, o que mostra a capacidade
desses grupos de pesquisa em atender demandas especificas das empresas que compdem
o sistema local. Esse ponto pode ser reforcado se adicionar o fato de que em regides
mais especializadas, as interacdes também tendem a ser mais localizadas.

Essas conclusdes resultam em importantes implicages de politicas industriais e de
desenvolvimento cientifico e tecnologico. Deve-se ressaltar a importancia da criacdo e
do fomento de centros de pesquisa avangada, uma vez que esses centros sdo capazes de,
por meio da interagdo com as empresas, gerar e compartilhar conhecimentos complexos
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que auxiliam as empresas na solugdo dos problemas encontrados nas suas atividades
inovativas, especialmente quando de tratam de inovagdes mais avancadas e radiciais.
Por outro lado, o fomento a projetos de pesquisa em universidades que apresentam
desempenho académico inferior também exerce papel importante, uma vez que 0s
grupos de pesquisa dessas universidades sdo capazes de atender demandas especificas
dos produtores locais, contribuindo para a melhoria da sua competitividade.
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ANEexos

Tabela Anexa 1 — Distribuicdo das Interagdes por area

Areas Quantidade de Interagdes % de Interagdes
Engenharias 1.491 41,9
Ciéncias Agrarias 746 21,0
Ciéncias Biologicas e da Saude 504 14,2
Ciéncias Exatas e da Terra, 427 12,0
Ciéncias Humanas 391 11,0
Total 3.559 100,0

Fonte: Diretorio de Grupos de Pesquisa da Base Lattes do CNPq, 2008.
Tabela Anexa 2 — Distribuicdo das Interagdes por tipo

Tipo da Interagdo Quantidade de Interagdes % do Total

Pesquisa Conjunta 2.544 71,5%

Pesquisa Contratada ou Consultoria 1.328 37,3%

Transferéncia de Tecnologia 281 7,9%

Insumos e materiais 251 7,1%

Treinamento 173 4,9%

Outros 806 22,6%

Fonte: Diret6rio de Grupos de Pesquisa da Base Lattes do CNPq, 2008.
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