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Resumo:

Esse trabalho descreve os lugares ocupados por homens e mulheres no
mercado de trabalho em Minas Gerais e suas regides de planejamento,
considerando aspectos como taxa de atividade, tipo de ocupacao, trabalho
informal, rendimento do trabalho e tempo gasto em trabalho produtivo e
reprodutivo. Como fonte de dados, utiliza-se a Pesquisa por Amostra de
Domicilio de Minas Gerais de 2011. Tais analises permitem compreender os
diferentes papéis socialmente atribuidos a homens e mulheres, tanto em
relagdo a insercdo ao mundo do trabalho, como também em relacédo a posicéo
ocupacional e desigualdade de rendimento.
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1. INTRODUGAO

Esse trabalho tem por objetivo analisar inser¢cdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho, tema relevante devido as expressivas desigualdades geradas pela
forma diferenciada vivenciadas no ambito das atividades produtivas. A dindmica do
mercado de trabalho n&do € a mesma entre os sexos. Por questdes principalmente
culturais, as mulheres apresentam maiores desvantagens em relagdo a sua insergao na
esfera produtiva, uma vez que ocupam espacos diferenciados no mercado de trabalho e
auferem rendimentos expressivamente mais baixos.

A insercao das mulheres brasileiras no mercado de trabalho € um dos fatores mais
importantes para sua emancipag¢ao econdémica, e, como corolario, para sua emancipag¢ao
social. Por isso, neste processo de constituigdo de maiores padrdes de igualdade entre os
sexos, € central a intensidade do crescimento da atividade feminina. A Populacao
Economicamente Ativa feminina observou incrementos consideraveis no Brasil. Sua taxa
de atividade aumentou de 47% para 53% entre 1993 e 2005 (BRUSCHINI, 2007). Séo
diversas as causas dessa participagdo feminina maior no mercado de trabalho ao longo
do tempo. Entre elas, a queda de fecundidade, particularmente em cidades e regides mais
desenvolvidas do pais, a diminuicdo do tamanho das familias, o incremento da
expectativa de vida e o consequente envelhecimento da populagao, além do importante
crescimento no numero de domicilios chefiados por mulheres a partir da década de 1980
(BRUSCHINI, 2007). Ao mesmo tempo, o incremento nos niveis de escolarizagao tornou
possivel o acesso de mulheres a diferentes oportunidades de trabalho, aquelas dotadas
de maior status social.

A despeito desse cenario, diversas questdes permanecem permeando os modos
como se da a participagdo feminina no mundo laboral. As mulheres ainda sdo as
principais responsaveis pelas tarefas domésticas e cuidados com criangas. Diante do
aumento da participagdo feminina nos mercados econdmicos, isso configura a
necessidade de se conciliar atividades produtivas e atividades reprodutivas (relativas a
familia). Além disso, persistem as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres.
Elas sao oriundas, entre outros fatores, das distingdes entre os sexos na distribuicao entre
as diferentes ocupagdes, dotadas de status desiguais, além dos modos de ocupagao de
cargos de chefia ou de geréncia, ainda predominantemente masculinos. No ambito dessa
distribuicdo, por exemplo, também persiste como eminentemente feminino o emprego
doméstico remunerado, situagédo laboral com frequentes desvantagens econdmicas e
baixa incidéncia de formalizagao.

Outra questado importante € como ocorrem as relagdes de género no mercado de
trabalho considerando as diferentes regides de planejamento de Minas Gerais. Como é
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sabido, Minas Gerais se caracteriza por uma heterogeneidade socioeconémica e cultural
que podem afetar a forma como homes e mulheres se inserem no mercado de trabalho.

E diante desse panorama que discutir a relacdo entre género e trabalho é
importante para delinear politicas publicas que se desenvolvam no contexto do mercado
laboral. Isso porque, longe de se tratar de um tema ja pacifico, a convivéncia de avangos
e permanéncias de relagbes mais tradicionais faz com que ainda existam conflitos
importantes no que concerne a relagdo de género no contexto do desempenho das
atividades produtivas.

Dentro desse contexto, esse trabalho investiga as diferengas de insergdo de
homens e mulheres no mercado de trabalho em Minas Gerais, suas regibes de
planejamento e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), considerando aspectos
como taxa de atividade, tipo de ocupacgao, trabalho formal e informal, rendimento do
trabalho e tempo gasto em trabalho produtivo e reprodutivo. Esses aspectos também
serao analisados considerando algumas caracteristicas pessoais e demograficas como
idade, escolaridade, numero de filhos, estado civil e arranjo domiciliar. Como base de
dados, foi utilizada a Pesquisa por Amostra de Domicilio de Minas Gerais (PAD-MG) de
2011 que alcangou aproximadamente 18 mil domicilios em 1200 setores censitarios e em
428 municipios®. A PAD-MG é um importante instrumento de analise, pois além da sua
abrangéncia geografica, uma vez que ela permite desagregar as informagdes por regiao
de planejamento, mesorregiao e situagao do domicilio (rural e urbano), a pesquisa possui
uma gama de informagdes capazes de caracterizar as populagdes de interesse e, dessa
forma, explorar a dindmica do mercado de trabalho de Minas Gerais numa perspectiva de
género.

Este artigo € composto por trés se¢des além dessa introdugdo. Na segunda segéo
€ analisada a taxa de atividade da populagcdo mineira e algumas de suas caracteristicas,
considerando sempre as diferengas e semelhangas numa o6tica de género. Na terceira
secao, € discutida a forma diferenciada com que homens e mulheres mineiros se inserem
nas diferentes ocupacdes. Entre outras informacdes, destaca-se a predominancia das
mulheres entre os trabalhadores domésticos remunerados. Ainda nesta secao, é tratado o
tema relativo ao trabalho informal, definido a partir de atividades econémicas néo
norteadas por disposi¢des formais, sem aplicagao pratica da legislagao vigente, sobretudo
a legislagao trabalhista, a despeito do fato de a expressao “trabalho informal” abrigar uma
pluralidade consideravel de situagbes concretas. Finalmente, a quarta segcédo deste artigo
apresenta informagdes a respeito do tempo médio semanal gasto pela populagao
feminina e masculina em afazeres domeésticos n&o remunerados.

2. CONDIGAO DE ATIVIDADE E GENERO

A participagcdo da mulher no mercado de trabalho apresentou aumento nas ultimas
décadas (BRUSCHINI, 2007), consequéncia principalmente da queda da taxa de
fecundidade, do envelhecimento da populacido, do aumento de domicilios uniparentais, do
aumento da chefia feminina e do acréscimo das escolaridades das mulheres, que
aumenta as recompensas econémicas e nao econdmicas associadas ao emprego.

? Para maiores detalhes metodologicos, ver FUNDACAO JOAO PINHEIRO. Boletim PAD — MG/2011. Indicadores
basicos/Documento metodolégico, Ano 1, n.3, Jun. 2012.
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Apesar desse crescimento, a taxa de atividade® feminina ainda é bem menor que a
dos homens, conforme pode ser observado no grafico 1. Em Minas Gerais, em 2011,
enquanto 64,6% dos homens acima de dez anos de idade participavam da for¢ca de
trabalho, para as mulheres esse percentual era bem mais baixo: 39,9%.

A menor participagdo da mulher na forga de trabalho se constitui em uma das
formas de desigualdade de género no mercado de trabalho (DEGRAFF e ANKER, 2004)
e pode ser explicada pelos diferentes papeis sociais que tradicionalmente sao atribuidos a
homens e mulheres. Para elas, cabe o cuidado dos filhos e do lar, para eles, ser o
provedor desse lar.

As taxas de atividade, tanto femininas quanto masculinas, sao diferentes
espacialmente. Considerando as diferentes regides de planejamento, observa-se que ha
uma diferenca na taxa de atividade para ambos os sexos, porém mais acentuada para as
mulheres. As regides Jequitinhonha/Mucuri, Rio Doce e Norte s&o as que apresentam as
taxas de atividade mais baixas tanto para homens quanto para mulheres (grafico 1).
Essas regides sdo as menos dinamicas do estado, o que se reflete, portanto, na insergao
da populacao na forgca de trabalho.

Grafico 1 — Taxa de atividade das pessoas de dez anos ou mais de idade por sexo e
regido de planejamento e Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)" - Minas

Gerais — 2011
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Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)
Nota: (1) A RMBH n&o foi considerada na regido Central.

A dindmica econdbmica de cada regidao afeta seu grau de atividade. Fatores
relacionados com o tipo de atividade de cada local e com as relagées de género podem
afetar de forma diferenciada, porém, a participagdo masculina e a feminina no mercado de
trabalho. O grafico 2 mostra a porcentagem de homens e mulheres na PEA para as
regides de planejamento. Observa-se que ha diferengca na participacdo da forca de
trabalho entre os sexos em todas as regides. Em algumas, entretanto, ela é mais

? A taxa de atividade ¢ a razdo entre a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) e a Populagio em Idade Ativa (PIA).
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acentuada. Assim, enquanto no Jequitinhonha/Mucuri as mulheres representam apenas
35,7% das pessoas ativas, a diferenca entre homens e mulheres cai muito na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), de tal forma que as mulheres passam a
representar 42,8% da PEA.

De modo geral, nas regides com maior dinamismo, maior Produto Interno Bruto
(PIB) per capita, € maior a porcentagem de mulheres na PEA. O inverso ocorre para as
menos dindmicas. Varios fatores podem contribuir para essa configuragédo: a estrutura
familiar, a taxa de fecundidade e o tipo de atividade de cada regido. Regiées com carater
mais rural*, maior taxa de fecundidade e um forte modelo patriarcal possuem participacao
menor das mulheres na forga de trabalho.

Grafico 2 — Distribuicao de mulheres e homens com dez anos ou mais de idade na
Populagcao Economicamente Ativa (PEA) por regidao de planejamento e Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) — Minas Gerais — 2011
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Fonte: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

Aspectos relacionados a estrutura familiar também afetam a participagcdo das
mulheres na forca de trabalho, além de caracteristicas pessoais de sua insercdo no
mercado de trabalho, como idade e escolaridade (BRUSCHINI, 2000). Dessa forma,
numero de filhos, principalmente com idade menor, renda familiar, posicdo da mulher na
familia e estado conjugal sdo fatores que devem ser considerados ao se estudar o
mercado de trabalho numa perspectiva de género (RIOS-NETO, 1995 apud LEME e
WAJNMAN, 2003; SEDLACEK e SANTOS, 1991). Assim, sera analisada a taxa de
atividade feminina e masculina considerando algumas caracteristicas individuais e
demograficas para entender as principais diferengas no mercado de trabalho no que
tange as relagdes de género.

* A taxa de atividade feminina na area rural & bem menor que na area urbana, 26,0% contra 42,1%.
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O nivel de atividade por grupos etarios (grafico 3) indica o comportamento da forga
de trabalho durante o ciclo de vida. Como é de se esperar, as maiores taxas de atividade
ocorrem nas idades entre 20 e 49 anos para ambos os sexos. A taxa de atividade
masculina é maior que a feminina em todas as faixas etarias. A diferenga é bem mais
acentuada, todavia, nas faixas etarias consideradas mais produtivas. Observa-se também
que o pico da taxa de atividade para as mulheres ocorre entre 35 e 39 anos. Para os
homens, na faixa etaria um pouco mais baixa (30 a 34 anos).

Grafico 3 — Taxa de atividade das pessoas de dez anos ou mais de idade por sexo e
grupo etario — Minas Gerais — 2011
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Fonte: Fundagao Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

A escolaridade da populacdo € um fator importante que deve ser levado em
consideragao quando se analisa o mercado de trabalho. O nivel de instrugdo nao apenas
garante a obtengcdo de emprego, mas, melhores condi¢gdées e salarios (BORJAS, 1996;
LAM; 1999). Nesse quesito, ha uma pequena diferenga entre os sexos, favoravel as
mulheres: a escolaridade média da populagdo feminina com dez anos ou mais, em Minas
Gerais e em 2011, € um pouco maior que a dos homens, 7,1 contra 6,7 anos de estudo
(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2012).

Ao se analisarem as desigualdades na participagdo do mercado de trabalho entre
0S sexos por grupo de escolaridade (grafico 4), observa-se a maior dificuldade de
insercdo das mulheres com niveis mais baixos de instru¢do. A taxa de atividade de ambos
0s sexos aumenta com a escolaridade, mas o crescimento € maior para a populagao
feminina. Dessa forma, a diferenca no nivel de atividade entre os sexos diminui com o
aumento da escolaridade. Essa diminuicdo € bastante expressiva. Entre as mulheres sem
instrucao, apenas 12,5% encontram-se na forga de trabalho. Para os homens, esse valor
€ de 44,3%. Por outro lado, entre as mulheres com curso superior completo, 75% delas
encontram-se na forga de trabalho. No caso dos homens, esse percentual é de 84%.



Grafico 4 — Taxa de atividade das pessoas com dez anos ou mais de idade por sexo
e nivel de instrug¢ao - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagio Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEIl)

Esse comportamento da taxa de atividade por nivel de ensino para homens e
mulheres ocorre em todas as regides de planejamento. No caso dos individuos sem
instrucao (grafico 5), as maiores diferengas sao encontradas no Alto Paranaiba, Norte e
RMBH. No caso das pessoas com superior completo (grafico 6), as diferengas diminuem
em todas as regides, inclusive se inverte na regido Noroeste . Destaca-se também o Alto
Paranaiba que também apresenta a maior discrepancia na taxa de atividade entre os
sexos para esse nivel de ensino.

Grafico 5 - Taxa de atividade das pessoas com dez anos ou mais de idade sem
instrucao por sexo e regiao de planejamento e Regidao Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Grafico 6 - Taxa de atividade das pessoas com dez anos ou mais de idade com
superior completo por sexo e regiao de planejamento e Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

A taxa de atividade maior para as mulheres mais instruidas ocorre “[...] nao so
porque o mercado de trabalho é mais receptivo ao trabalhador mais qualificado de modo
geral, mas também porque elas podem ter atividades mais gratificantes e bem
remuneradas, que compensam os gastos com a infraestrutura doméstica necessaria para
suprir a sua saida do lar” (BRUSCHINI, C, 2000, pp. 21-22). Pode-se dizer, portanto, que,
devido ao papel socialmente atribuido de cuidadora dos filhos e da manutencao
domeéstica, somada a falta de uma rede de apoio publica satisfatéria para as criancas
(provisdo de creches e escolas em tempo integral), as mulheres menos escolarizadas,
com retorno salarial menor, de modo geral, sédo forgadas a se retirar da forga de trabalho.

O grafico 7 apresenta a taxa de atividade de homens e mulheres segundo o decil
de renda per capita domiciliar e confirma essa situagdo. Nos domicilios mais pobres,
situados nos primeiros decis de renda, a taxa de atividade € menor para ambos os sexos,
mas é bem menor para as mulheres. A medida que se caminha para os domicilios mais
ricos, decis superiores, diminui a diferenca na taxa de atividade entre homens e mulheres.



Grafico 7 - Taxa de atividade das pessoas de dez anos ou mais de idade por sexo e
decil de renda domiciliar per capita - Minas Gerais - 2011
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Outras caracteristicas individuais e demograficas afetam a taxa de atividade tanto
masculina quanto feminina. A tabela 1 apresenta a taxa de atividade por caracteristicas
demograficas selecionadas levando-se em conta dois cortes etarios: populagdo de dez
anos ou mais de idade e populagdo de 20 a 59 anos. As variaveis consideradas sao
aquelas citadas na literatura especializada como determinantes da participacgao,
principalmente da mulher, no mercado de trabalho, tais como numero de filhos, posi¢cao
no domicilio, arranjo domiciliar e estado civil (RIOS-NETO, 1995 APUD LEME e
WAJNMAN, 2003; SEDLACEK e SANTOS, 1991).

Tomando apenas a populacdo na faixa etaria intermediaria, 20 a 59 anos, os
principais pontos sdo: a) a maior taxa de atividade acontece para as mulheres sem filhos,
enquanto, para os homens, o valor mais alto € dos que possuem dois filhos. Observa-se
também que quanto maior o numero de filhos menor a taxa de atividade feminina; b)
quando se considera a existéncia de filhos com até seis anos de idade, a taxa de
atividade feminina € menor ainda e o impacto negativo do aumento do numero de filhos
pequenos € mais acentuado. O inverso ocorre para os homens: quanto maior a
quantidade de filhos pequenos maior a sua participagdo no mercado de trabalho; c)
considerando a relacdo com o chefe no domicilio, as filhas possuem maior participacéo no
mercado de trabalho; para os homens, a taxa maior & dos c6njuges ou companheiros; d)
a taxa de atividade das desquitadas é bastante alta; e) mulheres chefes de domicilio com
filhos e/ou agregados possuem as taxas de participacdo no mercado de trabalho mais
altas, enquanto, entre os homens, a maior participacdo encontra-se nos arranjos
tradicionais, casais com filhos.



Tabela 1 - Taxa de atividade por sexo e caracteristicas demograficas selecionadas -
Minas Gerais - 2011 - (%)

POPULACAO COM 10 OU MAIS POPULACAO COM 20 A 59
ESPECIFICACAO DE IDADE ANOS DE IDADE
homem | mulher homem | mulher
Cor/raga
Branca 65,6 41,0 85,6 55,4
Preta 66,6 41,2 84,2 53,7
Parda 63,1 38,6 84,8 52,9
Numero de filhos no domicilio
Sem filhos 63,5 37,0 83,3 55,9
Um filho 68,6 42,2 85,9 54,5
Dois filhos 66,1 41,5 86,4 54,0
Trés ou mais filhos 59,2 37,8 83,8 52,2
Numero de filhos no domicilio com até 6 anos de idade
Sem filhos de até seis anos 61,9 40,6 82,8 56,7
Um filho de até seis anos 76,9 38,6 93,9 46,9
Dois filhos de até seis anos 78,7 31,7 94,1 37,5
Trés ou mais filhos de até seis anos 83,4 23,2 96,0 26,0
Relagao com o chefe do domicilio
Pessoa responsavel 76,3 40,8 88,8 55,3
Conjuge/companheiro(a) 79,7 42,9 89,3 47,7
Filho(a)/enteado(a) 48,9 37,3 77,8 65,0
Outros 51,8 34,4 78,0 59,0
Estado civil
Casado(a) 77,5 41,5 89,2 471
Desquitado(a)/divorciado(a) 73,1 60,0 84,3 68,9
Viavo(a) 28,5 15,4 73,1 39,1
Solteiro(a) 66,3 48,4 81,2 61,3
Arranjo domiciliar
Pessoa sozinha 63,4 29,5 82,8 58,6
Casal sem filhos 65,1 40,3 86,5 53,1
Casal com filhos 68,2 39,8 88,1 50,5
Casal com filhos e outros 61,7 38,7 84,2 52,2
Casal com outros 50,2 28,2 79,8 454
Chefe com filhos 56,8 44,6 79,4 62,3
Chefe com filhos e outros 55,3 41,6 75,0 60,2
Chefe com outros 65,0 40,9 79,5 63,9

Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

(1) Na PAD-MG o estado civil foi perguntando apenas para as pessoas acima de 14 anos.

3 OCUPAGCAO, DESOCUPAGCAO E GENERO

A Populagdo Economicamente Ativa (PEA) é dividida em populagdo ocupada —
efetivamente trabalhando — e desocupada — em busca de trabalho. Em Minas Gerais, em
2011, do total da PEA masculina, 5.139 mil homens eram ocupados e 185 mil
desocupados, 0 que resultou em uma taxa de desocupacdo — porcentagem de
desocupados sobre a PEA — de 3,5%. No caso das mulheres, a populagao ocupada foi de
aproximadamente 3.237 mil e a desocupada, 211 mil. A taxa de desocupacéo foi quase o
dobro da masculina, de 6,1% (tabela 2). Esse diferencial da taxa de desemprego entre os
sexos € um fendmeno que nao ocorre apenas em Minas Gerais, mas no Brasil e em
diversos outros paises. Segundo Lavinas (2000), a taxa de desemprego feminina
ultrapassou a masculina no final da década de 90. Esse aumento esta associado com o
crescimento da taxa de atividade das mulheres e a maior disputa de empregos entre os
sexos em setores mais favoraveis as mulheres, como o de servicos.



Tabela 2 - Populacao de dez anos ou mais de idade ocupada, desocupada e taxa de
desocupacao por sexo - Minas Gerais - 2011

ESPECIFICACAO OCUPADOS DESOCUPADOS TAXA DE DESOCUPAGAO (%)
Total 8376 738 396 311 4,5
Homens 5139387 184 980 35
Mulheres 3237351 211331 6,1

Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

A analise da distribuicdo da populagdo desocupada por Regido de Planejamento
(grafico 8) mostra que praticamente um terco estava localizada na RMBH (32,3%). Nota-
se que, de acordo com a distribuicao da populagcdo acima de dez anos, apenas 25% dos
mineiros residiam na RMBH. A analise por sexo mostrou que, no caso dos homens, nao
existiam grandes diferengas entre a distribuicdo dos desocupados (25,8%) e a dos
residentes nessa regiao (24,5%). Porém, chama atenc&o a diferenga encontrada para
populacdo feminina: 37,9% das desocupadas estdo na RMBH, regido que abriga 25,5%
da populacédo de mulheres mineiras acima de dez anos. Seguindo 0 mesmo tipo de
analise, em contraposicéo, destaca-se que, em termos de valores percentuais, a regiao
Sul apresentou propor¢ao menor de desocupados (7,9%), se comparada a distribuicdo da
populacdo total acima de dez anos (13,9%). Esse comportamento foi observado tanto
para as mulheres (8,9% contra 13,5%) como para os homens (6,7% contra 14,4%). As
regides Zona da Mata, Alto Paranaiba, Centro-Oeste e Jequitinhonha/Mucuri também
apresentaram esse mesmo comportamento.

Grafico 8 - Distribuicdo da populagao de dez anos ou mais de idade total e
desocupada por sexo e regidao de planejamento e Regidao Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

Com relacdo a populagao ocupada, observa-se também a forma diferenciada com
que homens e mulheres se inserem nas diferentes ocupagdes, além da desigualdade de
rendimentos, bem menor para elas.

Nesse contexto, é necessario saber como se da a insercao de homens e mulheres
nas diferentes posi¢gdes ocupacionais e verificar a tendéncia de ambos trabalharem em
ocupacoes diferentes. A distribuicdo por sexo em cada posigdo na ocupagao (grafico 9)
mostra que os homens sao maioria em praticamente todas as posi¢cdes, com excegao do
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grupo empregado doméstico e estatutario. Alguns pontos, porém, merecem destaque. A
participagdo maior de homens se da no grupo dos empregadores (72,1%), caracterizado
pelas pessoas que trabalham no proprio empreendimento, com pelo menos um
empregado. Em seguida vem a ocupacgédo de trabalhador por conta propria (70,4%) —
pessoa que trabalha explorando o proprio empreendimento, sozinha ou com soécio, sem
ter empregado. Ja para as mulheres, a participagdo maior se da na categoria empregado
doméstico, 96,8%. Pode-se dizer, portanto, que essa ocupacgao é predominantemente
feminina. Em seguida aparece a categoria estatutario, com 62,3% de mulheres. Destaca-
se também a ocupacdo empregado sem carteira. Apesar da maior participacdo de
homens, o percentual de mulheres também é expressivo, 45,6%. Na categoria outros se
encontram os trabalhadores ndo remunerados membros da unidade domiciliar, outro
trabalhador ndo remunerado e outro trabalhador remunerado. Na desagregacéo dessa
categoria destaca-se o alto percentual de mulheres n&o remuneradas membro da unidade
domiciliar (51,8%).

Grafico 9 - Distribuicdo de homens e mulheres ocupados com dez anos ou mais de
idade por grupo de ocupagao - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

Outra forma de ver as diferengas de inser¢cao ocupacional € conhecer como
mulheres e homens se distribuem entre as ocupacgdes (tabela 3). Em Minas Gerais, do
total de mulheres ocupadas com dez anos ou mais de idade, quase a metade, 44,3%, séao
empregadas com carteira assinada. A segunda ocupag&o com maior peso relativo para as
mulheres € conta prépria, com 18,7% das mulheres ocupadas. Essas ocupagdes também
sdo as mais representativas para os homens, com peso maior, porém, que para as
mulheres: 47,4% e 28,1% respectivamente. Outro ponto de destaque é o maior peso que
as categorias empregado sem carteira assinada, empregado doméstico e estatutario
possuem para as mulheres vis a vis os homens.

A analise por posi¢cao na ocupag¢ao mostra que ainda existe uma diferenca entre as
posicdes ocupacionais de homens e mulheres. Na populacdo feminina, € maior o
percentual de empregados sem carteira assinada, empregado doméstico ou trabalhador
nao remunerado membro da unidade domiciliar. Tais ocupag¢des apresentam nivel de
precariedade maior ou sdo menos valorizadas no mercado de trabalho.
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Considerando a distribuicdo ocupacional por regido de planejamento para homens
e mulheres (tabela 3), observa-se que ela é bastante semelhante ao encontrado para
Minas Gerais. Em todas as regides ha uma maior proporgdo de mulheres sem carteira
assinada, empregadas domésticas e estatutarias, em comparagdo com os homens e, por
outro lado, uma propor¢ado maior de homens empregados com carteira assinada e
trabalhando por conta prépria em relagdo as mulheres. Algumas diferengas regionais para
cada sexo, todavia, merecem ser destacadas

No caso dos homens os principais diferenciais regionais encontrados sio: a) as
regides Triangulo e RMBH sao as que possuem o maior percentual de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada, enquanto que Norte e Jequitinhonha/Mucuri possuem o
menor percentual; b) no Jequitinhonha/Mucuri € no Rio Doce é maior o percentual de
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada e c¢) as regibes Norte e
Jequitinhonha/Mucuri possuem o maior percentual de homens na ocupacdo por conta
prépria. No caso das mulheres, as principais diferengcas entre as regides sao: a) as
regides Jequitinhonha/Mucuri e Norte possuem maior percentual de mulheres
empregadas sem carteira assinada; b) na regido Norte sobressai a participagdo das
mulheres que trabalham por conta prépria e ¢) na regido Noroeste € alta a porcentagem
de trabalhadoras domeésticas e estatutarias em relagcdo as outras regioes.

Tabela 3- Distribuicao dos grupos ocupacionais para a populagao ocupada de dez
anos ou mais de idade por sexo e regiao de planejamento e Regidao Metropolitana
de Belo Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011 - (%)

EMPREGADO | EMPREGADO
ESPECIFICACAO COM SEM %%&Rgsc,}?g (()) ESTATUTARIO P(I:(%NPIT(IIA;% EMPREGADOR | OUTROS
CARTEIRA CARTEIRA
Homem

Minas Gerais 47,4 12,0 0,1 1,8 28,1 14 9,2
Norte 28,3 16,6 0,2 1,8 39,5 0,4 13,3
Rio Doce 40,5 18,5 0,4 1,9 29,5 1,5 7,8
Zona da mata 40,1 15,1 0,0 1,6 29,0 22 12,0
Noroeste 42,9 11,0 0,1 2,1 27,8 1,4 14,6
Central 48,1 9,3 0,1 2,2 29,8 1,7 8,9
Sul 49,1 10,9 0,0 1,0 29,1 1,0 8,7
Triangulo 57,9 12,5 0,2 1,6 21,9 1,5 44
Alto Paranaiba 48,3 8,1 0,1 0,9 27,5 3,3 11,9
Centro Oeste 49,1 13,5 0,1 1,7 28,4 1,1 6,0
Jequitinhonha/Mucuri 25,0 18,5 0,7 1,1 33,7 1,1 19,9
RMBH 58,7 7,5 0,1 2,4 23,0 1,3 7,1

Mulher

Minas Gerais 44,3 15,9 7,0 4,6 18,7 0,9 8,6
Norte 21,5 25,5 7.4 4.8 26,6 0,5 13,7
Rio Doce 36,0 21,9 8,1 5,1 21,8 1,3 5,8
Zona da mata 41,0 16,1 43 5,2 17,9 1,3 14,2
Noroeste 26,6 20,5 12,1 10,5 19,4 1,2 9,7
Central 41,8 14,0 8,0 5,2 20,3 1,3 9,3
Sul 48,4 14,9 6,4 4,0 17,8 0,6 7,8
Triangulo 52,7 14,9 8,1 5,4 14,5 0,9 3,5
Alto Paranaiba 43,8 17,4 5,6 1,9 19,0 2,6 9,7
Centro Oeste 46,8 15,2 6,0 4,6 22,5 0,2 4,7
Jequitinhonha/Mucuri 249 29,3 9,3 5,0 16,0 0,3 15,1
RMBH 53,3 11,2 7,1 4,0 16,9 0,6 6,9

Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

Outra questao importante para a caracterizagéo geral das relagdes de trabalho no
contexto das relagcbes de mercado é a informalidade do trabalho. Informalidade, em
termos bastante gerais, diz respeito a atividades econdmicas nao norteadas por
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disposigdes formais ou que ndo operam em conformidade com a legislac&o vigente. Neste
artigo, considera-se como trabalhadores informais o empregado assalariado sem carteira
de trabalho assinada nos setores privado e publico, empregada doméstica mensalista
sem carteira assinada, trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar, outro
trabalhador ndo remunerado, trabalhador por conta propria que nao contribui para a
previdéncia social, empregador que nao recolhe o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e trabalhador cooperativo.

Em Minas Gerais, 40,6% dos trabalhadores com mais de 10 anos de idade sao
informais. Um numero expressivo de individuos encontra-se em situagdes de trabalho
informais e, por isso, muitas vezes precarias. Entre homens, esse percentual corresponde
a 40,3%; entre mulheres, a 41,1%.

Nota-se que os trabalhadores informais sdo maiores nas regides de planejamento
com menor dinamismo econdmico, como a regiao Norte, onde 63,7% dos trabalhadores e
67,5% das trabalhadoras sao informais, e a Jequitinhonha/Mucuri, com 66,7% deles e
65,9% delas desempenhando atividades informais. As menores concentragdes de
informais entre as mulheres em comparacdo com os homens estdo na Zona da Mata, no
Sul e na Jequitinhonha/Mucuri (grafico 10). A Regido Metropolitana de Belo Horizonte
apresenta o menor percentual de trabalhadores informais, 28,3% dos trabalhadores e
31,4% das trabalhadoras.

Grafico 10 - Porcentagem dos trabalhadores informais de dez anos ou mais de
idade por sexo e regiao de planejamento e Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

A concentragao percentual da informalidade nas relacbes de trabalho decresce
com o incremento do nivel de instrugdo dos trabalhadores, tanto entre homens quanto
entre mulheres. Por outro lado, o percentual de mulheres informais €& superior ao de
homens em todos os niveis de instrucdo. A diferengca entre os percentuais de
informalidade de trabalhadores e trabalhadoras é maior entre individuos com escolaridade
mais avangada. Se entre trabalhadores sem instrugdo formal quase ndo existem
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diferencas entre informalidade de homens e mulheres (65,5% e 65,9% respectivamente),
entre trabalhadores com escolaridade superior, tais diferengcas sdo mais importantes.
Enquanto 29,1% das trabalhadoras com nivel superior sdo informais, 19,9% dos
trabalhadores tém esse tipo de vinculagao de trabalho. Se informalidade das relagbes de
trabalho encontra-se associada a precariedade do trabalhador no desenvolvimento de
suas atividades, o incremento do nivel educacional dos trabalhadores pode ser fator de
protecédo de suas condi¢des no mercado, mesmo que se mantenham (ou até aumentem)
as diferencas entre homens e mulheres (grafico 11).

Grafico 11 - Porcentagem dos trabalhadores informais de dez anos ou mais de
idade por sexo e nivel de instrugao - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

Quando se analisa as relagdes de género no mercado de trabalho chama atengao
a categoria empregado domeéstico que é tipicamente feminina (as mulheres representam
96,8% desses trabalhadores). Os servigos dos empregados domésticos sao considerados
imprescindiveis para parte consideravel das familias, sejam de areas urbanas ou rurais,
por permitir a redugédo da sobrecarga do trabalho de casa e a participagdo de mulheres,
especialmente para as que tém filhos menores, no mercado de trabalho (SANTANA et al,
2003). Se de um lado, existem pessoas que necessitam dessas tarefas de cuidado e
manutencao das familias, de outro, estdo na maioria das vezes mulheres pobres, que
reproduzem um sistema altamente estratificado de género, classe e cor (BRITES, 2007).

Em 2011, as maiores proporc¢des de trabalhadoras domésticas estavam na RMBH.
A regido abrigava 25,5% da populagao feminina acima de dez anos, e la residiam 28,4%
do total das domésticas. A fim de observar as diferengas entre as diversas regides de
planejamento, foi analisada a distribuicdo das trabalhadoras por tipo de vinculo em cada
regiao (tabela 4). Na analise, chama a ateng¢ao o fato de as domésticas mensalistas sem
carteira assinada representarem mais da metade dessas trabalhadoras no Norte e
Jequitinhonha/Mucuri (68,3% e 55,6% respectivamente).
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Tabela 4 - Distribuicao das mulheres com dez anos ou mais de idade trabalhadoras
domésticas por regiao de planejamento e Regiao Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) - Minas Gerais - 2011 - (%)

e MENSALISTA COM MENSALISTA SEM
ESPECIFICACAO CARTEIRA CARTEIRA DIARISTA
Norte 12,9 58,3 28,8
Rio Doce 23,5 29,1 47,4
Zona da mata 36,0 8,8 552
Noroeste 5,4 32,5 62,1
Central 14,5 30,1 55,4
Sul 32,6 35,3 32,2
Tridngulo 18,1 11,9 70,0
Alto Paranaiba 30,5 16,2 53,4
Centro Oeste 15,4 29,2 55,4
Jequitinhonha/Mucuri 5,6 55,6 38,7
RMBH 22,5 24,0 53,5
Minas Gerais 21,4 29,0 49,6

Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

No que tange as desigualdades salariais, as mulheres, apesar de possuirem maior
escolaridade, possuem salarios médios menores em todas as posicdes ocupacionais,
exceto empregado doméstico, que, praticamente ndo ha homens nesse grupo.

As mulheres ocupadas recebem em média 27% a menos que os homens. A maior
diferenca salarial é encontrada na posicédo “conta propria”; a menor, na posicdo “outros”
seguida de “empregados sem carteira de trabalho assinada”. Por outro lado, a
escolaridade das mulheres, um dos principais determinantes da renda do trabalho, é
maior que a dos homens em todas as posicdes ocupacionais. Outro fator que afeta a
renda do trabalho € o numero de horas trabalhadas. Sua média na semana € menor para
as mulheres quando comparada a média masculina. Mesmo o rendimento/hora médio
(rendimento do trabalho principal dividido pelo numero de horas trabalhadas na semana)
€ menor para as mulheres (tabela 5).

Tabela 5 - Rendimento médio do trabalho principal, anos médio de estudo, média de
horas trabalhada e média do rendimento hora da populagao ocupada de dez anos
ou mais de idade por sexo e posi¢ao na ocupacgao (1) - Minas Gerais - 2011

RENDIMENTO DO % DO ) MEDIA DE RENDIMENTO
TRABALHO RENDIMENTO | ANOS MEDIO DE HORAS DIVIDIDO POR HORAS
B PRINCIPAL MEDIO MEDIO DAS ESTUDO TRABALHADA TRABALHADAS
ESPECIFICACAO (R$1,00) MULHERES (R$1,00)
EM RELACAO
homem mulher AO DOS homem mulher homem | mulher homem mulher
HOMENS
Total 1.215,86 887,99 73,03 74 9,1 424 37,5 30,57 25,47
Empregado com carteira 1.192,13 911,07 76,42 8,2 9,8 43,1 40,8 29,39 24,10
Empregado sem carteira 1.042,26 842,78 80,86 7,1 9,7 41,4 35,7 26,32 24,43
Empregado doméstico 434,35 566,49 130,42 4.8 5,8 38,5 34,2 14,61 16,57
Estatutario 2.292,12 1.524,22 66,50 11,6 13,2 38,6 31,6 62,83 49,73
Conta propria 1.339,90 869,88 64,92 6,3 7,9 43,0 36,2 33,27 27,47
Empregador 3.042,25  2.199,78 72,31 9,6 11,0 46,4 39,3 87,81 68,03
Outros 754,73 635,25 84,17 5,7 7.4 38,6 32,2 20,46 19,73

Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)
(1) Nao considera as pessoas com rendimento do trabalho principal nulo.

O rendimento médio das mulheres no trabalho principal é inferior ao dos homens
independentemente do nivel de escolaridade (grafico 12). Percebe-se um aumento dessa
diferenca de rendimento entre os sexos, no entanto, com o aumento da escolaridade. As
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mulheres sem instrugao recebem, em média, 32,2% a menos que os homens em situagao
idéntica. J& as mulheres com curso superior completo ganham 39,5% a menos que os
homens desse mesmo grupo. Esse padrdo se verifica mesmo quando se considera a
proporgao do rendimento por hora das mulheres em relagao ao dos homens.

Grafico 12 - Rendimento médio do trabalho principal (1) das pessoas de dez anos
ou mais de idade por sexo e nivel de instrugao - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

(1) Nao considera as pessoas com rendimento do trabalho principal nulo.

Por meio do grafico 13, percebe-se que apesar das mulheres possuirem
rendimento médio menor que dos homens em todas as regides de planejamento, a
desigualdade salarial é bem mais acentuada nas regiées Noroeste, Alto Paranaiba e
Triangulo. Por outro lado, as regides Norte e Jequitinhonha/Mucuri sdo as que
apresentam as menores desigualdades.
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Grafico 13 - Rendimento médio do trabalho principal (1) das pessoas de dez anos
ou mais de idade por sexo e por regiao de planejamento e Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH) - Minas Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)
(1) Nao considera as pessoas com rendimento do trabalho principal nulo.

4. CONDIGAO DE OCUPAGAO E TEMPO

A diferenca entre homens e mulheres do tempo despendido em trabalho
reprodutivo, ou seja, em afazeres domeésticos, € uma questdo importante quando se
analisa as desigualdades de género no mercado de trabalho. Tal fato ocorre porque ainda
€ a mulher a principal responsavel pelo cuidado da casa e dos filhos, conforme pode ser
visto na tabela 6. Em Minas Gerais, em 2011, o tempo médio das mulheres gasto em
afazeres domésticos por semana era mais que o dobro do tempo dos homens, 23,6 horas
contra 9,8 horas. Mesmo entre a populagdo ocupada com mais de dez anos de idade, o
tempo gasto pela mulher com afazeres domésticos € bem maior que o do homem.

Segundo Bruschini (2007), a persisténcia da responsabilidade das mulheres pelos
afazeres domésticos e cuidados com os filhos revela a permanéncia das condi¢cbes de
desigualdade entre homens e mulheres.

Tabela 6 - Tempo médio gasto em afazeres domésticos na semana das pessoas de
dez anos ou mais de idade por sexo e condigao de atividade - Minas Gerais - 2011

- ATIVO
ESPECIFICACAO INATIVO TOTAL
ocupado | desocupado
Homem 9,2 11,0 10,7 9,8
Mulher 19,5 23,4 26,4 23,6

Fonte: Fundagao Joédo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

O tempo médio gasto pelas mulheres ocupadas em afazeres domésticos varia
entre as regides de planejamento conforme pode ser visto no grafico 14. No caso dos
homens, a diferenca regional € bem menor. Nas regides Centro-Oeste, Rio Doce, Norte e
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Jequitinhonha/Mucuri, as mulheres ocupadas passam mais tempo em afazeres
domésticos. Nas regides Noroeste e RMBH, o tempo gasto é menor. Nota-se que mesmo
quando as mulheres estdo no mercado de trabalho, como ocupadas ou desocupadas,
elas tem uma dedicacdo maior aos afazeres domésticos que os homens em qualquer
situacdo ocupacional.

Grafico 14 - Tempo médio gasto em afazeres domésticos na semana das pessoas
ocupadas de dez anos ou mais de idade por sexo e condigao de atividade segundo
regiao de planejamento e Regidao Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Minas
Gerais - 2011
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Fonte: Fundagao Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI)

O maior tempo gasto pelas mulheres, ativas ou inativas, com as atividades
domésticas mostra como as normas culturais da divisdo social do trabalho ainda sao
bastante acentuadas em Minas Gerais. Essas normas, que atribuem a populagao
feminina as maiores responsabilidades no cuidado da casa e dos filhos, trazem impactos
negativos para a mulher quando se analisam detalhes da divisdo dos géneros no mercado
de trabalho, como menor taxa de atividade e menores salarios, mesmo as mulheres tendo
nivel educacional maior, menor numero de horas dedicadas ao trabalho, ocupacdo em
posicdes de menor prestigio e sobrecarga ao dividir seu tempo entre trabalho e cuidados
da casa.

5 CONCLUSAO

Em um mundo no qual o trabalho é essencial para a inclusdo dos individuos na
sociedade, principalmente em relagdo a sua emancipagdo econdmica, homens e
mulheres vivenciam diferenciada no ambito das atividades produtivas. A desigualdade de
género no mundo do trabalho pode ocorrer de diferentes formas: desigualdade de
insercdo no mercado de trabalho; desigualdade na forma de insercéo (segregagao
ocupacional, trabalho formal e informal); desigualdade de rendimentos e desigualdade no
tempo despendido entre trabalho para o mercado (produtivo) e trabalho para reprodugao
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social (reprodutivo). Por meio dos dados da PAD-MG, verifica-se a existéncia dessas
diversas formas de desigualdade de género no mercado de trabalho mineiro em 2011.

As mulheres ainda possuem taxa de atividade bem menor que a dos homens,
apesar de ter aumentado nas ultimas décadas como mostram dados obtidos por séries
histéricas. Em 2011, em Minas Gerais, 39,9% das mulheres com mais de dez anos de
idade pertenciam a forca de trabalho; para os homens, esse percentual foi de 64,6%. As
menores taxas de participagdo feminina estdo nas regides do Jequitinhonha/Mucuri
(29,7%), Rio Doce (31,1%) e Norte (38,6%). Por outro lado, RMBH e Alto Paranaiba
apresentam as maiores taxas, 44,5% e 43,1% respectivamente.

Percebe-se também um comportamento diferenciado da taxa de atividade entre a
populagao feminina e masculina quanto a escolaridade. Ela aumenta com a escolaridade
para ambos os sexos. O aumento € mais acentuado, porém, para as mulheres, de tal
forma que a desigualdade na participagdo no mercado de trabalho entre os sexos diminui
com o aumento da escolaridade. Entre as mulheres sem instrugédo, apenas 12,5% estao
na forga de trabalho. Para os homens esse valor € de 44,3%. Por outro lado, 75% das
mulheres com curso superior completo estdo na forca de trabalho. No caso dos homens,
€ de 84%. De maneira semelhante ao que ocorre em relacdo a escolaridade, quanto
menor a renda domiciliar per capita menor a participacdo no mercado de trabalho de
homens e mulheres, mas, maior a diferenca entre os sexos.

Um ponto importante que deve ser destacado é a desigualdade entre homens e
mulheres no que concerne aos rendimentos do trabalho. Apesar de possuirem maior nivel
educacional, as mulheres tém rendimento médio bem menor que os homens. Em média,
as trabalhadoras recebem 27% a menos que os homens. Chama aten¢ado o fato de a
desigualdade salarial entre os sexos aumentar com a escolaridade. As mulheres sem
instrucdo recebem, em média, 32,2% a menos que os homens na mesma situacao. Ja as
mulheres com superior completo ganham 39,5% a menos que os homens desse mesmo

grupo.

A desigualdade entre homens e mulheres no tempo gasto em afazeres domésticos
também é importante quando se analisam as relagbes de género no mercado de trabalho.
Independentemente da condigdo de atividade, as mulheres gastam, em média, mais que
o dobro do tempo em afazeres domésticos que os homens. Considerando a populagao
em idade ativa (com mais de dez anos de idade), o tempo médio despendido por elas
com o cuidado da casa € de 23,6 horas semanais. Os homens gastam 9,8 horas em
media. Essa diferenca diminui quando se considera apenas a populagcdo ocupada, porém
ainda é grande. Nesse caso, as mulheres ocupadas gastam, em média, 19,5 horas
semanais; os homens, 9,2 horas. Nota-se que, entre as mulheres inativas na faixa etaria
de 20 a 59 anos, a principal situagcado é de cuidadora da casa: 73% declararam ter se
ocupado de afazeres domeésticos nos ultimas sete dias. Para os homens, esse valor foi de
3,3%.

Percebe-se que a desigualdade de género no mercado de trabalho pode ser, em
grande medida, atribuida aos diferentes papéis que homens e mulheres ocupam na
sociedade. As mulheres, maiores responsaveis pelos cuidados da casa e dos filhos, estao
sujeitas a participagdo menor no mercado de trabalho. Somado a isso, aquelas que
participam da forga de trabalho recebem uma remuneragdo menor que a dos homens e
possuem maior sobrecarga de trabalho. Além de exercer atividade econdmica, exercem
também as atividades domésticas em casa. A sobrecarga de trabalho seria menor se os
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afazeres domeésticos fossem compartilhados de forma mais igualitaria entre os membros
do domicilio.
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