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RESUMO

O objetivo desse trabalho é examinar os impactos dos fenémenos da sobreeducacdo e da
subeducacéo sobre os rendimentos dos trabalhadores nos setores de atividades brasileiros. Para o
objetivo proposto, foram utilizados os dados da PNAD no periodo de 2012 e da Classificacdo
Brasileira das Ocupagfes de 2002. Os resultados obtidos mostram que os retornos da escolaridade
requerida sdo maiores para o setor terciario, bem como os da sobreeducacdo, evidenciando um
maior incentivo tanto para possuir a escolaridade requerida no emprego, Como para possuir anos em
excesso de estudo para o setor tercidrio no mercado de trabalho brasileiro.
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ABSTRACT

The aim of this paper is to examine the impacts of the phenomena of overeducation and
undereducation on the income of workers in the Brazilian activities sectors. We used data from the
PNAD 2012 and the Brazilian Classification of Occupations 2002 for the proposed objective. The
results show that the returns to required schooling are higher for the tertiary sector, as well as those
of overeducation, showing a greater incentive both to possess the required schooling in employment
as own years of study in excess to the tertiary sector in the Brazilian labor market.
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1 - DETERMINANTES DO SALARIO E CONTEXTUALIZACAO DO MERCADO DE
TRABALHO

Se comparado a outros paises, a desigualdade de renda no Brasil estd num patamar elevado
0 que pode ser confirmado através dos dados do Gréafico 1. A medida utilizada é a razdo de renda
entre 0s 10% mais ricos e 0s 40% mais pobres. Observa-se, por exemplo, que na Holanda a renda
de um individuo que se encontra entre os 10% mais ricos é 5 vezes menor do que de um individuo
que esté entre 0s 40% mais pobres. Na Argentina é igual a 10 vezes. J& no Brasil, um individuo que
estd entre 0s 10% mais ricos recebe quase 30 vezes a mais do que um individuo que se encontra
entre 0s 40% mais pobres.

Grafico 1 — Razéo entre a renda média dos 10% mais ricos e 40% mais pobres de 55 paises na
década de 80
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Fonte: Barros e Mendonga (1995).

E importante estudar e analisar as desigualdades de renda, pois, conforme afirmaram Barros
e Mendonca (1995), podem causar impactos diretos no bem-estar da sociedade e esta relacionada
com varidveis socioecondmicas muito importantes, tais como o nivel de poupanca, a taxa de
mortalidade infantil, a extensdo da pobreza, dentre outros.

Segundo Barros e Mendonga (1995), a desigualdade de renda passou a ser estudada
intensivamente ap6s o golpe militar de 1964, constatando-se um crescimento em seu grau ao longo
dos anos 60. Langoni (1973), citado por Barros e Mendonga (1995), chega a conclusdo fundamental
de que um dos principais determinantes da desigualdade de renda no Brasil séo as disparidades
educacionais entre os membros da forca de trabalho. Quase duas décadas depois, Barros e
Mendonca (1996) confirmam o discurso de Langoni ao afirmarem que

O Brasil ndo é somente um dos paises do mundo com o mais alto grau de
desigualdade em educacdo, mas também é um dos paises com a maior
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sensibilidade dos salarios ao nivel educacional do trabalhador. Estes dois
fatores em conjunto levam a que a contribuicdo da desigualdade educacional
para a desigualdade salarial no Brasil seja, também, uma das mais elevadas
no mundo (Barros e Mendonga, 1996, p.48.)

Saito (2006), citado por Menezes Filho (2012), também vai retratar a questdo da educacgao
como sendo um dos fatores relevante para entender o diferencial salarial brasileiro. Segundo o
autor, é possivel destacar diversos motivos, sejam eles econdmicos ou politicos, que ajudam
explicar esta elevada disparidade de renda do Brasil, entretanto a importancia da educagéo tem sido
abordada com bastante énfase. O baixo nivel educacional dos brasileiros pode ser observado no
Gréafico 2, que mostra a porcentagem da populagdo graduada em 2009 para alguns paises
selecionados.

Gréfico 2 — Taxa de Individuos graduados para alguns paises selecionados em 2009
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Fonte: Menezes Filho (2012).

Nota-se que o Brasil, em 2009, possuia cerca de 10% de pessoas com nivel superior
engquanto paises como México e Italia possuiam cerca de 15%. Os Estados Unidos possuiam cerca
de 40% da populacio graduada. A Meédia da Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) é de 30% de pessoas com educagdo superior. Assim, fica
evidente o atraso relativo do Brasil ao comparar com paises desenvolvidos ou em desenvolvimento
(como o0 México).

N4&o obstante, observou-se que a porcentagem de pessoas em idade adequada® matriculadas
tanto no ensino médio como no ensino superior elevaram-se entre o periodo que vai de 2000 a 2010
(Ver Grafico 3). Apesar do Brasil ndo ter apresentado em 2009 indices satisfatérios no que diz
respeito a porcentagem de pessoas graduadas, conforme apresentado no grafico 2, entre 2000 a
2010 constata-se que aumentou a busca por maiores niveis educacionais entre os brasileiros.

*Considera-se adequadas as faixas de idade de 15 a 17 anos para o ensino médio, de 18 a 23 para 0 ensino superior e 24
ou mais anos de idade para 0 mestrado/doutorado
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Gréfico 3 — Pontos percentuais da populagdo adequadamente matriculada entre 2000 e
2010 no Brasil
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Fonte: Menezes Filho (2012).

O Grafico 4 revela a distribuicao geografica de pessoas graduadas entre o periodo de 2000 a
2010.

Nota-se que a regido sudeste teve uma redugédo dessa parcela de graduados enquanto que as
regibes nordeste, centro-oeste e norte tiveram um aumento de individuos com ensino superior no
Brasil, ocorrendo assim uma relativa desconcentracao regional de pessoas com nivel superior.

Apesar da regido sudeste ainda apresentar a maior parte de individuos graduados, este
grafico mostra que as pessoas das demais regies, principalmente a regido nordeste que se
caracteriza por ser uma regido pobre, estdo buscando melhores niveis educacionais.

Gréfico 4 - Distribuicdo dos Graduados por regido geogréafica
2000 2010
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Fonte: Menezes Filho (2012).

O aumento na méo-de-obra qualificada gerou, segundo Menezes Filho (2012), uma reducéo
nos salarios. O autor aponta que o salario médio mensal das pessoas com nivel superior no Brasil
declinou na década que vai de 2000 a 2010, o que pode ser observado no Grafico 5, passando de
R$4.317 para R$4.060, ou seja, uma reducdo de 59%. O salario médio mensal entre 0s
trabalhadores com ensino médio completo caiu 4,4%.



Gréfico 5 — Salario médio mensal
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Fonte: Menezes Filho (2012).

A analise dos trés graficos apresentados permitiu notar que o Brasil exibiu um quadro de
expansdo do ensino superior entre 2000 e 2010 levando a um aumento da oferta de profissionais
qualificados, além do que, essa oferta de méo de obra sofreu uma redistribuicdo entre as regides
brasileiras, reduzindo 6 pontos percentuais na regido Sudeste e aumentando 2 pontos percentuais
nas regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte. No mercado de trabalho, esse aumento de méo-de-obra
qualificada impactou diretamente no saléario dos trabalhadores que apresentou uma reducéo de 5,9%
para profissionais com ensino superior. O mercado de trabalho € a instituicio onde sdo
determinados os salérios de acordo com a oferta e demanda de méo de obra e ele é o assunto do

préximo capitulo no que tange a desigualdade de renda e a relagdo que ha entre ambos.
1.1 — O papel do mercado de trabalho na desigualdade de renda brasileira

“Segundo Barros e Mendonga (1995) é conveniente imaginar o mercado de trabalho como
sendo uma instituicdo com duas fungdes basicas: “casar” trabalhadores com postos de trabalho e
determinar a remuneracdo de cada trabalhador em cada casamento” efetivado. Entretanto, os
trabalhadores e os postos de trabalhos ndo séo indistinguiveis. Logo, para estabelecer a conexao
entre mercado de trabalho e desigualdade de renda é fundamental considerar aquele como sendo
composto por trabalhadores heterogéneos* ou por postos de trabalho heterogéneos®. Conforme
Coelho e Corseuil (2002), na medida em que o aumento da educacéo do trabalhador o torna mais
produtivo, também aumenta sua remuneracdo, o que tende a fazer com que diferenciais de educagao
se explicitem na forma de diferenciais salariais. Além da educacgdo, existem outros fatores que
interferem no problema da diferenca salarial entre trabalhadores no mercado de trabalho conforme
disseram Coelho e Corseuil (2002), como por exemplo sexo, género e regido dos individuos.

* A diferenca entre os trabalhadores se da pela produtividade do trabalhador definida por caracteristicas, como por
exemplo, diferentes niveis de educagéo.
*Segundo Barros e Mendonga (1995) a heterogeneidade entre os postos de trabalho pode se manifestar de variadas
formas. Para o estudo em questdo, 0 que importa é a heterogeneidade dos postos de trabalho com respeito a
produtividade do trabalho, pois é este tipo de heterogeneidade que gera desigualdade salarial
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Alguns estudos realizados no tocante ao diferencial salarial por setor de atividade® chegaram
a importantes conclusdes: i) Gatica, Mizala e Romanguera (1995), citado por Coelho e Corseuil
(2002), apresentam estimativas dos diferenciais salariais interindustriais, controlando-se por idade,
género, experiéncia na firma, educagdo e ocupacgdo, a partir dos dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais) de 1987 para o Estado de S&o Paulo. Os resultados mostraram que, de
fato, hd maiores salarios para trabalhadores igualmente produtivos empregados em setores
diferentes. ii) Hoffmann (2001), também citado por Coelho e Corseuil (2002), estende essa analise
para além da indUstria. O autor mostra com suas estimacdes que os salarios na agricultura tendem a
ser menores do que nos setores secundario e tercidrio da economia brasileira. iii) Arbache e
Carneiro (1999), citados por Coelho e Corseuil (2002), na tentativa de avaliar se os sindicatos sdo
responsaveis por uma ampliacdo ou reducédo dos diferenciais salariais intersetoriais, estimam esses
diferenciais para uma amostra de trabalhadores sindicalizados e para outra amostra com
trabalhadores ndo-sindicalizados, para os anos de 1992 e 1995. Os resultados obtidos mostraram
que os sindicatos tendem a contribuir para uma dispersdo maior dos salérios, em outras palavras, na
presenca de sindicatos o setor tende a apresentar maiores diferenciais de salarios.

O Gréfico 6 mostra a participacdo dos trés setores da economia na composicdo do PIB.

Gréfico 6 — Participacio dos setores da economia no PIB brasileiro
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Fonte: Eduardo Paulon Girardi (2008)

O PIB brasileiro mostrou um crescimento constante a partir do final dos anos noventa. De
acordo com o gréfico, dos setores de atividade econdmica, o terciario teve a maior participagdo na
composicdo do PIB sendo o primério o que possui menor representatividade. Segundo Melo et al.
(1998), no Brasil as atividades do setor Servigos respondem por parcelas significativas da geracéo
de emprego e da renda num fendmeno idéntico ao ocorrido nas economias desenvolvidas, ou seja,
além deste setor ser mais expressivo, é 0 que mais emprega. Portanto, a geragdo de postos de
trabalho depende fundamentalmente deste setor.

Além desta contextualizacdo inicial este trabalho é composto por mais quatro secOes: a
proxima secdo expbe os fendbmenos da sobreeducacdo ou subeducacdo no mercado de trabalho
tratando sobre o problema do ajuste entre oferta e demanda, a secdo trés é destinada a metodologia e

® Setores: Primario, Secundario e Terciario. O priméario é um setor cujo ramo de atividade esta ligado ao
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria como também do extrativismo vegetal, animal e mineral. O secundario esta
ligado a producéo industrial bem como a producdo de maquinas e equipamentos e na producdo de bens de consumo,
construcdo civil e geracdo de energia. O terciario € o setor que age na prestacdo de servi¢os e no comércio.
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a base de dados utilizada, na se¢do quatro sdo expostas as estatisticas descritivas e os resultados
encontrados, por fim, a Gltima secéo traz as consideracdes finais do trabalho

2 — INCOMPATIBILIDADES (SOBRE OU SUBEDUCAGAO) NO MERCADO DE TRABALHO: O
PROBLEMA DO AJUSTE ENTRE OFERTA E DEMANDA

De acordo com a definigdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE
(2007) a atividade pode ser entendida como um processo, isto é, uma combinacdo de agBes que
resultam em certos tipos de produtos ou, ainda, uma combinagdo de recursos que geram bens e
servicos especificos. Logo, uma atividade ¢ caracterizada pela entrada de recursos, um processo de
producéo e uma saida de produtos (bens e servigos). Os trés setores da atividade econdmica séo 0s
setores primario, secundario e terciario.

Segundo notas metodoldgicas retiradas do site do IBGE, a populacdo economicamente ativa
(PEA) é a parcela da populagdo com potencial de méo de obra com que pode contar o setor
produtivo. Ela é dividida entre pessoas ocupadas e desocupadas’. Segundo Reis (2012) as trés
Ultimas décadas do Século XX constituiram um periodo de importantes transformagdes no mercado
de trabalho, incluindo desindustrializagdo, globalizagdo, automacgéo, crescimento do setor de
servigos, e explosdo de tecnologias da informacéo e outras tecnologias altamente complexas. O que
se percebe com isso é uma diminuic&o na taxa de desemprego.

De acordo com Diaz e Machado (2008), o mercado de trabalho brasileiro passou por
diversas transformacdes nos ultimos anos. Segundo os autores, as mudancas mais evidentes foram a
tendéncia de reducéo na taxa de desemprego da economia a partir de 2004 pelo lado da demanda e,
pelo lado da oferta, o consideravel crescimento na participacdo de trabalhadores com nivel médio e
superior de escolaridade e também o aumento da participacéo feminina no mercado.

Assim como Diaz e Machado, Aradjo e Ribeiro (2001) também constataram um aumento da
participacdo feminina no mercado de trabalho. A populagdo economicamente ativa (PEA) feminina
cresceu 260% entre 1970 e 1990 enquanto que a masculina apenas 73% de acordo com o IBGE
(2010). A tabela 1 mostra a evolugdo da percentagem de mulheres economicamente ativas no
periodo de 2002 a 2006. Nota-se que dentro deste periodo, houve um aumento de 4,5 pontos
percentuais na PEA feminina.

Tabela 1 — Percentagem de mulheres economicamente ativas —
Brasil 2002 a 2006 (%0)

Ano PEA
2002 45,7
2003 47,8
2004 48,9
2005 47,7
2006 50,2

O gréfico 7 mostra o nivel de desemprego entre a década de 2000 e 2010. De acordo com
Menezes Filho (2012) a taxa de desemprego caiu 5,3 pontos percentuais entre os trabalhadores com

" Ocupados: Trabalhadores empregados, trabalhadores por conta propria, empregadores e trabalhadores ndo
remunerados. Desocupados sdo aquelas que ndo tinham trabalho, mas estavam dispostas a trabalhar.
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ensino médio, para os trabalhadores com ensino superior essa queda foi de 1,4 pontos percentuais.
O autor afirma que quanto mais escassa a mdo-de-obra com determinado nivel de qualificacdo com
relacdo & demanda, menor tende a ser a sua taxa de desemprego.

Gréfico 7 — Nivel de desemprego entre 2000 e 2010 no Brasil
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Fonte: Menezes Filho (2012).

Com a Tabela 2 percebe-se que o setor terciario brasileiro obteve um crescimento notavel no
periodo dos anos 40 até o ano de 1996, subindo 35 pontos percentuais neste periodo. Segundo
Ribeiro e Scalon (2001) de 1979 a 1989, por exemplo, 0 nimero de pessoas empregadas nesse setor
aumentou de 4,5 milhGes para 8,1 milhdes. Em contrapartida, o setor Priméario reduziu
consideravelmente a parcela da populagdo economicamente ativa nesse mesmo periodo.

Tabela 2 — Distribuicéo setorial da PEA no Brasil entre 1940 e 1996

PEA por Setor de Atividade Econimica (%0)
Anos Frimario Secundario Tercidrio Total
1240 a7 13 20 100
1250 a1 17 22 100
12&0 55 17 27 100
1970 dé 22 32 100
19220 3 20 40 100
1994 25 20 55 100

Fonte: Ribeiro e Scalon (2001).

De acordo com Ribeiro e Juliano (2005) verificou-se nos paises desenvolvidos, a expansdo
do emprego no setor servigos, e isto também foi um fato observado para o Brasil, ap6s o avanco da
industrializacdo em contrapartida reduziu a demanda por trabalho nos setores agricola e industrial.
Como apresentado, nota-se que houve também uma reducdo no nivel de desemprego na Gltima
década no Brasil. Apesar da reducdo do nivel de desemprego, verifica-se, conforme Diaz e
Machado (2008), por um lado, a existéncia de individuos que ocupam posi¢fes que ndo exigem a
escolaridade possuida, denominados sobreeducados, e, por outro, individuos que possuiam menos
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escolaridade que a requerida pela ocupagéo, os subeducados. Segundo 0s autores, a procura por
niveis educacionais mais elevados tem sido observada em todo o mundo e, particularmente, no caso
brasileiro, este movimento pode ser exemplificado pela expanséo verificada no ensino médio e no
superior. Schwartzman (2004), citado por Diaz e Machado (2008), diz que ao discutir questdes
relativas a esse nivel de ensino no Brasil, apresenta evidéncias de que os graduados podem ndo estar
ocupando empregos para 0s quais tém se qualificado. Estes fenémenos, segundo Reis (2012), sdo
problemas acarretados aos ajustamentos entre oferta e demanda por trabalho qualificado.

Embora a ocorréncia de incompatibilidades (sobre ou subeducado), segundo Reis (2012),
seja um fendmeno significante e persistente no mercado de trabalho tanto nos paises desenvolvidos
como em desenvolvimento, ha ainda algumas lacunas, podendo-se enumerar diversas razdes para o
aprofundamento das andlises do tema. Estas razdes, conforme Reis (2012), refletem principalmente
as desvantagens para o individuo incompatibilizado. Ela afirma que trabalhadores sobreeducados
permanecem menos tempo na ocupagdo, sdo mais insatisfeitos e obtém menores retornos da
educacdo. Tais desvantagens podem se agravar, assumindo que alguns beneficios e as condigdes de
trabalho provavelmente estejam intrinsecamente associados a ocupacdes especificas.

Diaz e Machado (2008) afirmam a importancia de destacar que a existéncia da
sobreeducacdo pode ser custosa para individuos, firmas e para a toda a economia. Como esclarece
McGuinness (2006), citado por Diaz e Machado (2008), em nivel macroecondmico a existéncia de
sobreeducacédo pode significar que a economia esta operando em um ponto cujo nivel de bem-estar
é potencialmente inferior ao atingido na situacdo em que todas as habilidades dos sobreeducados
fossem plenamente utilizadas, ou, pode também implicar que recursos estejam sendo desperdi¢ados
na medida em que estariam alocados no fornecimento de uma formagdo e/ou educagdo nao
produtiva. Para as firmas, McGuinness (2006) menciona a existéncia de algumas evidéncias,
sugerindo que a sobreeducacao estaria associada com uma baixa produtividade e que os individuos
sobreeducados tenderiam a apresentar menores niveis de satisfacdo no trabalho.

O que sugere Reis (2012) é que deve-se buscar explicar as causas bésicas das variacdes nas
proporcoes de trabalhadores sobreeducados e subeducados, e a extensdo dos relacionamentos entre
essas proporgdes e diferentes ocupacgdes, periodos e trabalhadores. Segundo ela, diversas teorias
econdmicas e socioldgicas foram estudadas. Dentre essas teorias figuram: a Teoria do Capital
Humano (Human
Capital Theory); a Teoria do Pareamento (Matching Theory); a Teoria da Mobilidade na Carreira
(Career Mobility Theory); a Teoria da Sinalizagdo (Signalling Theory); a Teoria da Designacdo
(Assignment Theory) e a Teoria da Competi¢do por Emprego (Job Competition Theory).

Sob a dtica da Teoria do Capital Humano (TCH), segundo Reis (2012), os principais fatores
que afetam a mobilidade dos trabalhadores se relacionam a sua produtividade. Estes fatores incluem
a escolaridade formal, treinamentos profissionais, experiéncia, conhecimento, motivacgdo, atitudes,
talento, e, acima de tudo, habilidades. Assim, espera-se que trabalhadores mais produtivos tenham
maior potencial para ocupar os melhores empregos no mercado de trabalho, enquanto os
trabalhadores menos produtivos assumiriam as piores ocupacdes. Ainda segundo a autora, a Teoria
do Pareamento, diz que a disponibilizacdo da informacédo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
busca por emprego gradualmente eliminariam as combinagdes sub-6timas no mercado de trabalho e
que, portanto, a sobreeducacdo pode ser causada por uma combinagdo inadequada, considerando
que a educagdo do trabalhador o qualifica para o exercicio de uma ocupagdo com melhor
remuneracdo. Nesse caso, o trabalhador tende a buscar novo emprego. De acordo com a Teoria da
Mobilidade na Carreira, o trabalhador pode trabalhar temporariamente num emprego que possibilite
0 aprimoramento de habilidades que mais tarde o auxiliardo na obtencédo de melhores posi¢des no
mercado de trabalho. Ou seja, os individuos podem aceitar voluntariamente posicoes “inferiores” se
houver expectativa de promogéo iminente, conforme Reis (2012).



No caso da Teoria da Sinalizacdo, Reis (2012) diz que se trata de problemas relativos a
informacdo e que sdo relevantes no mercado de trabalho. Do lado das firmas, elas ndo possuem
perfeita informag&o sobre a produtividade dos trabalhadores antes deles serem contratados, portanto
confiam em sinais a respeito dos trabalhadores e suas especializagdes.

Essa incerteza sobre a verdadeira capacidade de producdo e niveis de
esforco dos candidatos a emprego faz com que as firmas tenham que confiar
em determinadas caracteristicas como um sinal da qualificacdo do
trabalhador.

(Reis, 2012, p.28.)

J& na Teoria da Designacdo (Assignment Theory), Reis (2012) aponta que a produtividade
dos trabalhadores € positivamente correlacionada com o seu nivel educacional. Contudo,
trabalhadores com mesmo nivel educacional devem ter desempenhos diferentes conforme o tipo de
ocupagdo exercida. A sobreeducacdo seria o resultado de combinagdes inadequadas, uma vez que 0s
trabalhadores sobreeducados séo contratados para ocupagdes incompativeis com suas habilidades.
Nessa teoria, 0os salarios sdo afetados pelas caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos. Por
fim, a Teoria da Competigdo por Emprego, segundo Reis (2012), defende que os trabalhadores sdo
categorizados conforme os custos potenciais de treinamento para a firma, assumindo-se que 0sS
custos sdo menores quando os trabalhadores possuem nivel educacional mais alto. Sob essa
suposicdo, a sobreeducacéo resulta da elevacdo do nivel educacional dos trabalhadores no mercado
de trabalho. Esta teoria sugere que os salarios sdo determinados pelo lado da demanda no mercado
de trabalho, fazendo com que os retornos dos anos excedentes ou insuficientes de escolarizagéo se
igualem a zero.

O que foi dito pode ser resumido no Quadro 1.

Quadro 1 — Resumo das teorias existentes e relacdo com os fendmenos da Sobre
e Subeducacéao

Relagéo com sobre ou

Teoria Resumo ~
subeducacao

Enfatizam os atributos
Do capital Humano individuais dos Fendmeno Temporario
trabalhadores
Combinagdes trabalhador-
empregador
Permanecer pouco tempo
Da mobilidade na carreira no emprego apenas para Fendmeno Temporario
aprimoramento
Empresas confiam em
sinais de qualificacéo do
individuo na hora da
contratacdo
Os salarios séo afetados
pelas caracteristicas dos

Da designacéo trabalhadores e dos
empregos devido a
existéncia de diferentes

Do pareamento Fendmeno Temporario

Da sinalizacéo Fendmeno Temporario

Fendmeno de implicagOes
severas




desempenhos.
Trabalhadores competiriam
Da competicéo por entre si Fendmeno de implicagOes
emprego para obter a “melhor” ou severas
mais desejada ocupagdo
Fonte: Elaboracdo propria a partir de Reis (2012).

3 - METODOLOGIA
3.1 — Método e variaveis

Conforme Diaz e Machado (2008) de acordo com a literatura existente acerca deste assunto
define-se sobreeducacdo como sendo a escolaridade possuida pelo individuo superior a solicitada
pela sua ocupacdo; a subeducacéo, de modo contrério, corresponde a situacdo em que a escolaridade
exigida é maior que a possuida pelo individuo.

A literatura enuncia diversas abordagens para a mensuragdo das incompatibilidades da
sobreeducacdo e da subeducagdo. Assim como Diaz e Machado (2008), o presente trabalho ira
adotar o método job analysis para avaliar a incidéncia e os retornos destas incompatibilidades no
Brasil, examinando-se os setores de atividade econdmica. Segundo Hartog (2000) e Verhaest e
Omey (2006), citados por Diaz e Machado (2008), este método é conceitualmente superior, e isso
pdde ser comprovado ap0s a realizacdo de andlises comparativas dele com os demais. Ele adota a
definicdo de escolaridade requerida tendo por fundamento uma classificagéo feita por analistas de
emprego profissionais, que codificam as ocupacdes no mercado de trabalho, especificando a
formacdo escolar adequada para cada uma. Ou seja, € uma medida objetiva, de acordo com a
classificagdo de GROOT e MAASSEN van den BRINK (2000), citado por Reis (2012), e isto o
torna menos passivel a vieses.

Os outros dois métodos, conforme Hartog (2000), citado por Reis (2012), sdo: Worker Self-
Assessment (WA), a escolaridade requerida é obtida a partir da especificacéo feita pelo prdprio
trabalhador; e o Realized Matches (RM), a escolaridade requerida deriva da média ou moda da
distribuicdo da escolaridade efetiva dos trabalhadores analisados. O primeiro € classificado como
medida subjetiva e o segundo como medida estatistica (objetiva). Quando a sobreeducacdo €
mensurada subjetivamente, os prdprios trabalhadores se avaliam em relagdo ao nivel de educacdo
exigido por suas ocupacdes podendo ser questionados diretamente se sdo sobreeducados ou
subeducados para o trabalho que exercem. A capacidade do individuo em avaliar sua ocupacéo e
seus requisitos pode variar possibilitando gerar proporgdes inconsistentes. A medida estatistica é
baseada no desvio padrdo da média de anos de estudo da ocupagdo em questdo. O problema é que,
conforme Reis (2012), essa medida classifica uma propor¢cdo menor de sobreeducados do que as
medidas subjetivas. Ao se utilizar a abordagem do desvio padrdo, uma série mais ampla de anos de
estudo é considerada educagao requerida. E isso resulta em uma proporcdo menor de trabalhadores
classificada como sobreeducados ou subeducados do que no critério modal.

Um ponto que deve ser enfatizado é que esta metodologia, conforme Diaz e Machado
(2008), pode apresentar limitagcdes. A primeira, conforme Verhaest e Omey (2006) citado por Diaz
e Machado (2008), € a que se refere a possibilidade do risco da ocorréncia de erros aleatorios na
mensuracdo da escolaridade requerida bem como na classificacdo das ocupagdes. Outra possivel
limitacdo, segundo Diaz e Machado (2008), esté relacionada a pouca frequéncia das atualizacbes
das tabelas de classificacdo de ocupagdes por serem muito complexas e por possuirem altos custos
para elaborag&o deste tipo de trabalho. Assim, um acompanhamento ao longo prazo do desajuste da
sobreeducacéo fica prejudicado.
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Segundo Diaz e Machado (2008), a Classificacdo Brasileira das Ocupagbes (CBO) é
responséavel pela codificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho para fins classificatorios junto
aos registros administrativos e domiciliares. Desta forma, utilizando a classificagdo da CBO de
2002, poderda verificar a escolaridade requerida de cada familia ocupacional escolhida, o que é
fundamental para que se possa proceder as ideias propostas.

A fungdo utilizada para obter estimativas de sobreeducacdo e de subeducagdo é a
Overeducation, Required e Undereducation (ORU), mesma funcéo utilizada por Diaz e Machado
(2010), que é também a funcdo usada pela literatura existente acerca do assunto. A funcdo ORU é
dada a sequir:

In w/hora = a1 + BrSr + BoSo + PuSu + S1idade + Sridade? + 5:Dy + ¢ (1)

em que w/hora € o salério por hora; S, sdo os anos de escolaridade requerida para uma familia
ocupacional caracteristica; S, € 0 nimero de anos de escolaridade do individuo a mais do que €
requerido para 0 emprego (sobreeducados); Sy € o nimero de anos de escolaridade do individuo a
menos do que é requerido para o emprego (subeducados); idade é a idade do individuo; idade? é o
valor desta ao quadrado. O ® é uma matriz de outras variaveis de controle, a. é o intercepto e € é 0
termo de erro aleatdrio.
Com relagdo a definicdo das variaveis sobre-educagdo e subeducacéo para os

individuos, usou-se o seguinte padrdo: para 0s casos em que a escolaridade requerida da familia
ocupacional era Gnica e compreendia um Unico ano de estudo, este ano era usado na varidvel como
valor desta. Para os casos em que a escolaridade requerida compreendia uma faixa de anos de
estudo, o critério adotado foi 0 da média de anos de estudo da faixa. As variaveis de sobre e sub
educacéo foram obtidas de acordo com a seguinte defini¢éo:

- anos_est: anos de estudo do individuo;

- escol_requerida: escolaridade requerida da familia ocupacional;

- sobre = anos_est - escol_requerida se anos_est > escol_requerida, caso contrario sobre=0;
- sub = escol_requerida — anos_est se escol_requerida > anos_est, caso contrario sub=0.

Para a determinacdo da escolaridade requerida das ocupagdes individuais, foi seguido o
mesmo critério utilizado por Machado (2010): escolaridade requerida como a moda dos valores da
escolaridade requerida das familias ocupacionais no subgrupo principal. Os casos que ndo foram
possiveis determinar uma Unica escolaridade requerida pela moda (distribuicdo multimodal), foram
utilizados a média dos valores que representam a moda no subgrupo.

As variveis independentes foram consideradas aquelas normalmente citadas na literatura
por sua possibilidade de afetar os rendimentos dos individuos nas condi¢des estudadas. O quadro 2
descreve o conjunto de variavel dependente e independentes para o presente estudo.

Quadro 2 - Variaveis dependente e independetes
Variavel Descricéo
Dependente
Insal_hora Logaritmo natural dos salarios mensais por hora
Variaveis Descricao
Independentes
Escolaridade Anos de estudo do individuo
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Experiéncia Anos de experiéncia

experiencia2 Experiéncia do individuo ao quadrado
Branco Raca
Masculino Sexo
Idade Idade do morador
Idade2 Idade do individuo ao quadrado
Formal Trabalho formal/informal
Ocupado Condicdo de ocupagéo
- Associado a algum sindicato na semana de
Sindicato .
referéncia
Sudeste Regido Sudeste
Norte Regido Norte
Nordeste Regido Nordeste
Sul Regiédo Sul
Rendimento Rendimento mensal do tra}balhq principal para
pessoas de 10 anos ou mais de idade
Primério Setor de atividade Primério
Secundario Setor de atividade Secundério
Terciario Setor de atividade Terciario
Escola_rldade Escolaridade requerida pela familia ocupacional
requerida
Sobreeducacao Incompatibilidade da sobreeducagéo
Subeducacao Incompatibilidade da subeducagéo

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012.
3.2 — Base de dados

Para a elaboracéo do presente trabalho seréo utilizados os microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio - PNAD - realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2012 contemplando os individuos (homens e mulheres), em que serdo segmentados de
acordo com o setor onde atua. Conforme descrito por Reis (2012), a PNAD é um sistema composto
a partir do levantamento de caracteristicas socioecondmicas, incluindo aspectos gerais da
populacéo, educacéo, trabalho e rendimento, dentre outros. Seus resultados foram apresentados com
periodicidade trimestral até o primeiro semestre de 1970, quando passaram a ser realizados
anualmente. A abrangéncia geogréfica da PNAD foi ampliada gradativamente, alcangando a
cobertura completa do territorio nacional em 2004. A realizacdo da pesquisa € feita mediante
amostras probabilisticas de domicilios, em trés estigios de selecdo: unidades primarias - 0s
municipios; unidades secundéarias - 0s setores censitarios; e, unidades terciarias - as unidades
domiciliares.

Para qualificar as ocupacOes, esta pesquisa incorporou a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes Domiciliar (CBO) e a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas Domiciliar
(CNAE-Domiciliar). A versdo da CBO 2002 apresenta as ocupagdes do mercado de trabalho
brasileiro, organizadas e descritas por familias ocupacionais. Para analisar as diferengas salariais
das incidéncias de incompatibilidades, foram consideradas as taxas de sobreeducados e
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subeducados para os setores de atividade econdmica. O Quadro 3 define o grupamento de atividade
principal do setores®

Quadro 3 - Grupamento de atividade principal
Setor Atividade
Primario Agricola

Outras atividades industriais

Secundario — —
Inddstria de transformacéo

Construcéo

Comércio e reparacdo

Alojamento e alimentagéo

Transporte, armazenagem e comunicagao
Terciario | Administraco ptblica

Educacéo, saude e servigos sociais

Servigos domeésticos

Outros servicos coletivos, sociais e pessoais

Outras atividades

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da PNAD
2012.

Segundo Diaz e Machado (2008), Duncan e Hoffman (1981) foram os primeiros a tentarem
estimar os impactos sobre os rendimentos da sobreeducacgdo e da subeducacéo, diferenciando na
funcdo de rendimentos minceriana a escolaridade requerida no emprego da escolaridade possuida
pelo individuo, introduzindo, assim, a fungdo de rendimentos padrdo que é utilizada na literatura
existente: Overeducation, Required e Undereducation (ORU).

Para o caso desse estudo, foi estimada a equagdo de ORU e a de mincer tradicional para
efeitos comparativos e foi incluido, em ambos os casos (ORU e mincer) as demais variaveis.

A partir da funcdo proposta neste estudo, poderd ser avaliado o impacto sobre os
rendimentos, condicional a cada setor de atividade brasileiro, no caso de estar adequado com
relacdo a exigéncia educacional (coeficiente da variavel escolaridade requerida) e de possuir anos
de estudo a mais (coeficiente da varidvel sobreeducacdo) ou a menos (coeficiente da varidvel
subeducacéo) do exigido para uma dada familia ocupacional. O periodo a se considerar para este
trabalho é 0 ano de 2012 e a populagdo a ser analisada é a populacéo brasileira.

4 - RESULTADOS

Neste topico serdo reproduzidas as estatisticas descritivas da amostra a qual € composta de
individuos que tinham acima de 10 anos de idade para o periodo analisado. Além disto, o objetivo
deste capitulo é apresentar uma descrigdo do comportamento das variaveis de sobre e subeducacéo
de acordo com cada setor de atividade. Esse exercicio possibilita um conhecimento prévio da
situacdo das variaveis dos modelos estimados e auxilia na interpretacdo dos seus resultados, cuja
analise é feita nos proximos topicos. A descrigdo da base de dados pode ser observada na Tabela 3.

&Classificacdes presente no Anexo 111 da PNAD 2012 (Composicdo dos grupamentos de atividade)
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Tabela 3 - Descricdo da Base de dados

Variavel Média Desvlo Minimo  Maximo
Padréao

Salario 166,47 336,03 1,00 35.000,00
Salério/hora 521 19,30 0,02 3.500,00
In Salério/hora 1,03 0,93 -4,09 8,16
Escolaridade 9 4,28 0 15
Experiéncia 23 14,45 0 96
experiencia2 742 800,77 0 9216
Branco 0,51 0,50 0 1
Masculino 0,60 0,49 0 1
Idade 38 13,13 10 117
idade2 1632 1.092,59 100 13689
Formal 0,95 0,21 0 1
Sindicato 0,17 0,38 0 1
Sudeste 0,46 0,50 0 1
Sul 0,17 0,37 0 1
Nordeste 0,21 0,41 0 1
Norte 0,07 0,26 0 1
Primario 0,10 0,29 0 1
Secundario 0,15 0,36 0 1
Terciario 0,75 0,43 0 1
escolaridade requerida 8 3,27 0 16
Sobreeducacao 1 2,03 0 15
Subeducacao 0,97 2,03 0 16

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012

E interessante notar que 60% desta amostra sio do sexo masculino e 51% dos individuos se
declararam brancos. Outra observagdo importante é que 95% pertencem ao setor formal e apenas
5% ao setor informal. No que diz respeito aos setores primario, secundario e terciario a proporgao €
de 10%, 15% e 75% respectivamente. A Tabela 4 apresenta as estatisticas dos dados condicionados

aos setores.
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Tabela 4 - Descrigdo da Base de dados por setor de atividade

Variavel Média Desvio Padrao Minimo Maximo

Prim. Sec. Ter. Prim. Sec. Ter. |Prim. Sec. Ter.|Prim. Sec. Ter.
Salario 97,13 164,64 175,75 | 334,45 236,92 351,82 | 1,00 1,00 1,00 |20.000 10.000 35.000
Salario/hora 3,06 4,93 5,55 19,43 17,63 1959 | 0,03 0,03 0,02 | 1.250 1.200 3.500
InSalario/hora 30 106 111 | 099 082 091 |-369 356 409| 713 7,09 816
Escolaridade 451 9,25 9,53 3,79 3,68 4,12 0 0 0 15 15 15
Experiéncia 3094 21,82 22,34 | 16,02 14,00 14,02 0 0 0 84 87 96
experiencia2  1213,99 671,99 695,69 |1077,23 760,23 745,92 0 0 0 7056 7569 9216
Branco 0,38 0,56 0,51 0,49 0,50 0,50 0 0 0 1 1 1
Masculino 0,88 0,66 0,56 0,33 0,47 0,50 0 0 0 1 1 1
Idade 4261 36,93 37,90 | 14,85 12,82 12,84 10 10 10 98 93 117
idade2 2036,11 1528,09 1601,11(1337,72 1056,20 1053,41| 100 100 100 | 9604 8649 13689
Formal 0,95 0,96 0,95 0,21 0,19 0,21 0 0 0 1 1 1
Sindicato 0,26 0,22 0,15 0,44 0,41 0,36 0 0 0 1 1 1
Sudeste 0,24 0,52 0,48 0,43 0,50 0,50 0 0 0 1 1 1
Sul 0,16 0,23 0,16 0,36 0,42 0,37 0 0 0 1 1 1
Nordeste 0,39 0,13 0,21 0,49 0,34 0,41 0 0 0 1 1 1
Norte 0,13 0,05 0,07 0,34 0,22 0,26 0 0 0 1 1 1
escolaridade 4 15 900 ge9 | 152 216 206 | 0 0 0 | 11 16 16
requerida
Sobreeducacao 3,53 1,09 0,88 3,56 1,64 1,58 0 0 0 15 11 13
Subeducacao 0,26 1,41 0,97 0,75 2,63 1,98 0 0 0 11 16 16

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da
PNAD 2012

A média da escolaridade do setor primario — 4,51 anos — € inferior em comparacao a do
secundario e terciario — 9,25 e 9,53 nessa ordem. Nota-se também que em questdo dos fendmenos
da sobre e subeducacdo o setor primério apresenta a maior média de sobreeducacdo (3,53)
demonstrando que os individuos estudaram, em média, trés anos e meio a mais para a profissao que
estdo exercendo. Diferente dos setores secundério e terciario onde essa média é de 1,09 e 0,88
respectivamente. Ja no caso da subeducacdo, o setor secundario é o que apresenta a maior media
(1,41) evidenciando que na média os profissionais estudaram um ano e meio (aproximadamente) a
menos para o cargo que ocupam. Os setores primario e terciario apresentaram médias de 0,26 e 0,97
respectivamente para este fendmeno.

A amostra considerada representa um total de 92.857 individuos, nimero obtido sem levar
em conta o peso das observacdes. Um aspecto importante a ser ressaltado refere-se & propor¢éo de
individuos que estavam ocupados na semana de referéncia. Na tabela 5, observa-se a porcentagem
dos ocupados em cada setor de atividade.
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Tabela 5 - Distribuigéo dos trabalhadores segundo o setor

Setor
Total de ocupados %
1 — Primario 9,32
2 — Secundario 13,91
3 — Terciario 76,77
Total 100

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012

Outros aspectos a serem destacados referem-se & propor¢cdo da amostra por regido e por
género. Na Tabela 6, verifica-se que, considerando apenas os ocupados, a propor¢do de individuos
selecionados é maior no Sudeste (31,9%), seguido pelo Nordeste (23,7%).

Tabela 6 - Proporcéo da amostra por Regiédo

Sudeste Norte Sul Nordeste Centro-Oeste

31,9 13,84 18,72 23,7 11,84

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012

A proporgdo da amostra por género mostra que, entre 0s homens, esta representa 60,51%
dos individuos ocupados e entre mulheres a referida proporcéo é de 39,49%.

Com relagdo a incidéncia dos fendmenos de sobreeducacdo e subeducacéo, sdo mostradas as
taxas para cada setor de atividade. A tabela 7 evidencia os resultados.

Tabela 7 - Incidéncia de Sobreeducacéo e Subeducacédo nos setores de atividade
brasileiros em 2012

Situacéo Primario Secundario Terciario Brasil
% % % %

Adequado 17,35 31,49 44,02 39,6

Sobreeducado 69,79 36,03 29,41 34,26

Subeducado 13,17 32,00 26,57 26,14
Total 100 100 100 100

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da PNAD 2012

Os resultados mostram que dentre os individuos sobreeducados e subeducados, a
sobreeducacao é predominante nos setores primario e secundario. Para os dados do Brasil, 34,26%
dos individuos séo sobreeducados. A adequacéo chega a 39,6% e a subeducacéo é de 26,14%. Os
resultados corroboram considervel desajuste entre requisitos educacionais dos empregos e a
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escolaridade dos trabalhadores no Brasil, pois 60,4% destes ndo estdo adequados com relacdo a
escolaridade requerida na ocupagéo exercida.

Em termos de setores, observa-se que o setor terciario possui a mais alta taxa de adequagao —
44,02%. J& o setor priméario, com uma taxa de 17,35%, é o que apresenta a menor adequacao entre
0s setores.

A sobreeducacdo é maior no setor primario, pois quase 70% dos individuos tém mais
escolaridade do que é exigido na ocupagdo. E também o setor que possui a menor taxa de
subeducados, 13,17%, ou seja, aproximadamente 13% dos individuos neste setor possuem menos
escolaridade do que é requerido pela familia ocupacional. A tabela 8 evidencia os anos, em média,
que os individuos possuem a mais ou a menos no caso de serem subeducados, em cada setor de
atividade.

Tabela 8 - Médias de sobre e subeducados nos setores de atividade em 2012

Situacédo Primario Secundario Terciario Geral
Sobreeducacdo 3,57 1,24 1,30 1,58
Subeducagdo 0,26 1,60 1,42 1,31

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da PNAD 2012

Os resultados mostram que para o fendmeno da sobreeducacdo os individuos do setor
primério estudaram 3,57 anos a mais, em média, para a profissdo que estéo exercendo enquanto que
no setor secundario este indice foi de 1,24 anos a mais e no setor terciario, 1,30 anos. No caso da
subeducacdo, os individuos do setor primario possuem cerca de 0,26 anos, em média, a menos do
que ¢ exigido pela profissdo que atuam. J& no setor secundério este indice atingiu a média de 1,60
anos a menos e o terciario, 1,42 anos a menos.

A tabela 9 mostra os resultados segregados por género e raga.

Tabela 9 - Incidéncia de Sobreeducacéo e Subeducacéo segregado por género e raga em

2012
Género Raca
Situacdo % %
Masculino Feminino Branco Né&o Branco
Adequado 35,61 45,71 44,63 34,48
Sobreeducado 37,87 28,73 34,05 34,47
Subeducado 26,52 25,56 21,32 31,05
Total 100 100 100 100

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012

Comparando-se os resultados entre os géneros, verifica-se que 0s homens possuem 0s
maiores indices tanto de sobre como de subeducacdo, sendo 37,87%, 26,53% respectivamente.
Entretanto as mulheres apresentaram o melhor indice de adequacéo (45,71%). Em termos de raga,
os individuos declarados como brancos possuem os maiores niveis de adequacgdo (44,63%), ja 0s
individuos declarados como sendo ndo branco — denominados de raga preta, amarela, parda ou
indigena — apresentam indices superiores de sobre (34,47%) e sub (31,05%) em comparacdo com 0S
individuos de raca branco.
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Os dados obtidos revelam que os individuos desta amostra possuiam, em média, nove anos
de estudo com um desvio padréo de quatro anos. Trabalhando estes dados de forma mais particular,
observa-se com o grafico 8, a proporg¢ao dos anos de estudos para 0s individuos ocupados.

Graéfico 8 — Proporgdo da amostra por anos de estudos
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Fonte: Elaboracéao prépria a partir dos dados da PNAD 2012

A partir do gréfico, nota-se que a maior parte da amostra analisada concluiu o ensino médio,
ou seja, 29,59% dos individuos desta amostra possuiam 11 anos de estudos na semana de referéncia.
Para 0s que possuiam 15 anos de estudo ou mais, este indice atingiu 14,43%. E para os individuos
que ndo possuiam nenhuma instrucéo, a taxa foi de 5,52%.

Através da funcdo de rendimentos ORU, calculou-se os impactos da sobre e subeducagao no
Brasil e nos setores de atividade econdmica brasileiros. Foi calculado o retorno dos anos de estudo
por meio da funcdo de rendimentos de Mincer (1974), sendo estes de aproximadamente 11,5% para
a andlise geral. As Tabelas 10 e 11 mostram os resultados das estimagdes do modelo ORU e de
Mincer para o caso Geral e para os setores de atividade, respectivamente, e permite a comparagao
dos retornos do modelo adotado neste trabalho com aqueles oriundos da fungdo de rendimentos
Minceriana.

Tabela 10 — Retornos do Modelo ORU e de MINCER - Anélise Geral
Especificacdo: ORU | Especificaciio: MINCER

Variaveis
escolar_ldade 0,112%%+ 0,115%*+
requerida
(0,000) (0,000)
sobreeducacao 0,083***
(0,000)
Subeducacao -0,070***
(0,000)
Idade 0,047*** 0,052***
(0,000) (0,000)
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idade2 -0,000%** -0,000%**

(0,000) (0,000)
Constante -1,206*** -1,329***

(0,001) (0,001)
N 51.823.256 69.921.611
R2 ajustado 0,219 0.302

Obs: *** significativos a 1%.
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD 2012

Tabela 11 — Retornos do Modelo ORU e de MINCER para os setores de atividade

Especificacdo: ORU Especificacdo: MINCER
Variaveis Primario Secundario Terciario Primario Secundario Terciario
escolaridade 1 4gunx g og7IE  0102%%% | 0,102%%%  0103%*  (109%%*
requerida
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Sobreeducacao  0,102*** 0,067*** 0,081***
(0,000) (0,000) (0,000)

Subeducacao -0,043***  -0,089***  -0,062***
(0,000) (0,000) (0,000)

Idade 0,030%**  0,053***  0,049%** | 0,031***  0,060***  0,053***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
idade2 -0,000%**  -0,000%**  -0,000%** | -0,000%**  -0,001***  -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Constante S1,009%%% 0, 756%K* 1 177%%% | 1 ,033%K% L] 243Fkk ] 284Rkk
(0,003) (0,002) (0,001) (0,003) (0,002) (0,001)
N 6621095  9.229.143 35.917.533 | 6.685.776  10.489.428  52.689.514
R2 ajustado 0,1379 0,175 0,191 0,142 0,244 0,291

Obs.: *** significativo a 1%.

O que pode ser observado é que o retorno da escolaridade requerida é maior que o retorno
dos anos de estudo possuidos pelo individuo no setor primario. Nos setores secundario e terciario o
contrério acontece. Para o setor primario, cada ano de escolaridade requerida na ocupacdo resulta
em um acréscimo nos rendimentos de 14%, enquanto o retorno da escolaridade possuida é de
10,2%. Para o secundario, o retorno da escolaridade requerida é 6,7%. O retorno da escolaridade
possuida para este setor é de 10,3%. No setor terciério, cada ano de escolaridade requerida na
ocupacdo resulta em um acréscimo nos rendimentos de 10,2%, enquanto o retorno da escolaridade
possuida é de 10,9%.

Observando-se o0s retornos da escolaridade requerida em relagdo aos retornos da sobre e
subeducacéo, os da escolaridade requerida sdo, em mddulo, maiores ou iguais para 0s setores
primério e terciario. Comparando entre os fendmenos, os retornos da sobreeducagdo também s&o
maiores que os retornos da subeducacdo, em mddulo, para os setores primario e secundério.
Analisando os retornos da sobreeducagdo, nota-se que o setor primario obtém um acréscimo
superior ao dos demais setores por cada ano de estudo a mais do que é exigido na ocupacdo — 10,2%
contra 6,7% e 8,1%, respectivamente. J& no caso da subeducacdo, o setor secundario € o mais
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penalizado. Enquanto os subeducados do setor secundario tém seus rendimentos reduzidos em 8,9%
por cada ano de estudo a menos do que é exigido na ocupagdo, 0s subeducados dos setores primario
e terciario tem uma reducéo de 4,3% e 6,2% respectivamente.

Na andlise geral, nota-se que os retornos da escolaridade requerida, comparando-se com o
caso de cada setor, s80 maiores do que dos setores secundario e terciario e menor do que no setor
priméario. Observa-se que cada ano de escolaridade requerida na ocupacéo resulta em um acréscimo
nos rendimentos de 11,2%. Comparando os fendmenos na andlise geral, o retorno da sobreeducacédo
é maior que o retorno da subeducagdo, em modulo. Nota-se que hd um acréscimo de 8,3% por cada
ano de estudo a mais do que é exigido na ocupacao. J& no caso da subeducacéo, os rendimentos sdo
reduzidos em 7% por cada ano de estudo a menos do que é exigido.

Considerando as demais varidveis independentes, observa-se na tabela 12, a confirmacéo das
diferencas salariais entre os setores de atividade econdmica com a presenca dos fendmenos de
sobreeducacéo e subeducagéo.

20



Tabela 12 - Impacto sobre os rendimentos — Modelo completo

Variaveis Setores Geral
Primario Secundario Terciario
escolaridade 0,088%** 0,069%** 0,111%** 0,111%*+
requerida
(0,000) (0,0001) (0,0001) (0,000)
Sobreeducacao 0,060*** 0,063*** 0,070*** 0,070***
(0,000) (0,0001) (0,0001) (0,000)
Subeducacao -0,010*** -0,072*** -0,059*** -0,059***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Idade 0,023*** 0,048*** 0,046*** 0,046***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
idade2 -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Masculino 0,248*** 0,402*** 0,333*** 0,332***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Formal -0,939*** -0,403*** -0,603*** -0,604***
(0,002) (0,002) (0,001) (0,001)
Branco 0,133*** 0,066*** 0,102*** 0,101***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Sindicato -0,007*** 0,147*** 0,123*** 0,123***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Sudeste -0,202*** 0,059*** -0,066*** -0,066***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Norte -0,352*** -0,155*** -0,224*** -0,227***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000)
Sul -0,123*** 0,009*** -0,068*** -0,068***
(0,0014) (0,001) (0,000) (0,000)
Nordeste -0,806*** -0,379*** -0,477*** -0,477***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Constante 0,455*** -0,618*** -0,652*** -0,652***
(0,004) (0,003) (0,002) (0,001)
N 6621095 9229143 35917533 51823256
R2 ajustado 0,286 0,303 0,284 0,317

Obs: *** significativos a 1%.
Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da PNAD 2012

Conclui-se que ao comparar 0s retornos entre os setores verifica-se que o retorno da
escolaridade requerida é maior para o setor terciario, bem como o da sobreeducacéo, evidenciando
um maior incentivo tanto para possuir a escolaridade requerida no emprego, como para possuir anos
em excesso de estudo para o setor terciario no mercado de trabalho brasileiro. Para a subeducacéo, o
setor primario apresentou maiores redugdes nos retornos. O setor secundério foi o setor que
apresentou a maior redugdo no caso do individuo ser subeducado. E interessante notar que 0s
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retornos da sobreeducacdo reduziram com a introducdo de novas variaveis comparando com 0s
resultados do modelo ORU anterior. Para o setor primério, o retorno era de 10,2% e passou a ser
6%. No setor secundario, era de 6,7% e passou a ser 6,3%. E para o setor terciario era de 8,1% e
passou a ser 7%.
No caso da subeducacéo, para 0 modelo ORU sem as demais varidveis, 0s retornos para 0s setores
primério, secundario e terciario eram -4,3%, -8,9% e -6,2% respectivamente. Com o modelo
completo passaram a ser -0,1%, -7,2% e -5,9% nessa ordem. Para efeito comparativo, observa-se na
Tabela 13 os resultados para 0 modelo Minceriano com as demais varidveis.

Por meio do modelo Minceriano com as demais variaveis, o retorno da escolaridade possuida é

Tabela 13 - Modelo Minceriano com demais variaveis

Variaveis Setores Geral
Primario Secundario Terciario
Escolaridade 0,060*** 0,090*** 0,100*** 0,105***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Idade 0,025*** 0,053*** 0,050*** 0,050***
(0,0001) (0,000) (0,000) (0,000)
idade2 -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Masculino 0,254*** 0,397*** 0,272*** 0,263***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Sudeste -0,224*** 0,050*** -0,092*** -0,079***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Sul -0,177*** -0,014*** -0,122%** -0,123***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Nordeste -0,850*** -0,358*** -0,372*** -0,438***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Norte -0,417*** -0,132*** -0,211%** -0,233***
(0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Branco 0,128*** 0,101*** 0,150*** 0,136***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Sindicato -0,037*** 0,162*** 0,217*** 0,145***
(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Formal -0,910*** -0,573*** -0,524*** -0,553***
(0,002) (0,001) (0,001) (0,000)
Constante 0,502*** -0,750*** -0,704*** -0,707***
(0,004) (0,002) (0,001) (0,001)
N 6.685.776 10.489.428 52.689.514 69.921.611
R2 ajustado 0,292 0,362 0,363 0,375

Obs: *** significativos a 1%.

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2012

de 10,5%. Nota-se também que, com excecdo do setor secundério, os retornos da escolaridade
requerida sdo maiores que os retornos da escolaridade possuida pelo individuo tanto para os setores
primario e terciario quanto para a analise geral.
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalhou buscou avaliar os efeitos sobre os rendimentos da diferenca entre
escolaridade requerida na ocupagdo e escolaridade possuida pelo individuo, especialmente nos
setores de atividade brasileiros. A sobreeducacdo ou subeducagdo é notada quando o trabalhador
possui nivel educacional superior ou inferior ao que seria exigido para a ocupacéo exercida. Para o
intuito deste estudo, utilizou dados da PNAD a fim de analisar como os setores influenciariam as
chances de insergéo no mercado de trabalho de forma ajustada.

No que diz respeito & incidéncia do fendmeno da subeducacdo no Brasil, pode-se dizer que o
indice encontrado comprova uma situagdo existente na realidade brasileira que sdo os baixos niveis
de escolaridade da populagdo. Para o Brasil, os subeducados séo 26,14%, os adequados representam
39,6% e os sobreeducados sdo 34,26% dos individuos. Entre os setores, 0s niveis de adequagdo
oscilam entre 17% e 44% e os de sobreeducacgdo entre 29% e 70%. O setor terciario mostrou
melhores resultados aos apresentados pelos demais setores na situa¢éo de adequado e sobreeducado.
O setor primario apresentou a menor taxa de subeducagdo, pouco mais de 13% dos trabalhadores
analisados séo subeducados para seus empregos. Ja o setor secundario apresentou a mais alta taxa,
tendo 32% dos individuos subeducados.

Ao analisar os impactos nos rendimentos para o Brasil, conclui-se que os retornos da
escolaridade possuida pelo individuo sdo maiores que os retornos da escolaridade requerida. No
caso setorial, os setores secundario e terciario também apresentaram retornos da escolaridade
possuida maiores que os da escolaridade requerida, diferente do setor primario que apresentou
retornos maiores para escolaridade requerida. Em termos de subeducagdo, o setor primario
apresentou as menores reducdes salariais, enquanto que o setor secundario apresentou as maiores
reducdes.

E interessante notar que a analise realizada por setores evidenciou algumas particularidades
relativas a proporcéo de individuos de cada setor. Em termos gerais, pode-se afirmar que da amostra
analisada apenas 9,57% faziam parte do setor primério e somente 15% do secundério. J& no caso do
setor terciario, 75,4% do total de entrevistados pertenciam a este setor. Além do mais, 95% dos
individuos trabalhavam formalmente na semana de referéncia.

Vale mencionar que, teoricamente, a sobreeducagéo ocorreria ao passo que a escolaridade do
individuo excedesse a que € exigida pela ocupagdo. Mas, segundo Green et al. (2002), citados por
Diaz e Machado (2008), o que na verdade pode acontecer € que 0s conhecimentos e habilidades do
trabalhador ndo atenderiam as exigéncias de cargos compativeis com os anos de estudo adquiridos.
De forma que, estes individuos ndo seriam sobreeducados, mas apenas estariam preenchendo
ocupacdes adequadas a sua efetiva competéncia. Devido a baixa qualidade do ensino bésico, pode-
se dizer que esta hipdtese se aplica a realidade brasileira.

Por fim, os resultados sugeriram que os riscos da sobreeducagéo variam entre os setores, e
que atuar em mercados de trabalho mais amplos, como é o caso do setor terciario, aumentam as
chances de adequacéo.
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