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RESUMO

Uma das proposi¢cGes na literatura da migracdo é que os migrantes formam um grupo
positivamente selecionado, sendo, em média, mais aptos, motivados, empreendedores e
ambiciosos do que os ndo migrantes. Este trabalho tem como objetivo principal analisar, a
partirdos censos demograficos de 2000 e 2010, se os migrantes internos do estado de
Pernambuco formam um grupo positivamente selecionado. Adicionalmente, pretende-se
tracar o perfil desse grupo.Para isso, realiza-se analise através de comparacdes de proporcdes
e estima-se uma equacao minceriana de salarios, a partir da qual é possivel analisar o viés de
selecdo pela comparagédo entre os rendimentos dos migrantes e ndo migrantes. As evidéncias
iniciais revelam que, comparativamente ao perfil dos ndo migrantes, os migrantes sdo mais
jovens, mais escolarizados e tém maiores salarios. As evidéncias econométricas, com
controles simultaneos sobre diversas variaveis determinantes da renda, ratificaram o
diferencial salarial em favor dos migrantes. A partir dos resultados, constata-se que, de fato,
0S migrantes internos pernambucanos sdo positivamente selecionados em relacdo as
caracteristicas observaveis, e possivelmente devem ser em relagdo as ndo observaveis.
Contudo, observou-se também que a magnitude da selecdo dos migrantes reduziu entre o
decénio 2000-2010.
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1. INTRODUCAO

A migracdo da populacéo é um dos principais fendmenos na dindmica demografica de
uma regido, que pode explicar o crescimento ou o esvaziamento de uma localidade. Diferentes
sdo as razbes que induzem um individuo a migrar. Dentre elas, destacam-se 0s motivos
econdmicos, quando os individuos sdo atraidos para outras regides na busca de melhores
oportunidades de trabalho e, consequentemente, melhores condi¢cdes econdmicas.

Para Gama (2013), os questionamentos sobre as razdes que levam um trabalhador a
migrar e a existéncia de diferenciais salariais entre migrantes e ndo migrantes sao importantes
para entender o funcionamento do mercado de trabalho. Lacerda (2005) acrescenta que, sendo
a busca por melhores condicdes de trabalho e renda o principal fator influenciador dos fluxos
migratorios, as consequéncias dos movimentos migratorios sdo das mais diversas, tais como
sociais, econémicas, politicas e culturais.

Com relacdo as consequéncias econdmicas, € possivel que regides com um fluxo
liquido crescente de migrantes apresentem um maior crescimento da renda per capita ao longo
do tempo. Visto que existem estudos empiricos revelando que os migrantes formam um grupo
positivamente selecionado (CHISWICK, 1978; SANTOS JUNIOR, 2002; RAMALHO, 2005;
SILVA e SILVEIRA NETO, 2005; FREGUGLIA, 2007). Entende-se por migrantes
positivamente selecionados as pessoas que apresentam melhores caracteristicas néo-
observaveis, ou seja, individuos que sdo, em média, mais aptos, motivados, empreendedores e
ambiciosos do que os ndo migrantes (SANTOS JUNIOR, 2002).

No ambito internacional, destaca-se o trabalho de Chiswick (1978), o qual mostra que
trabalhadores dos Estados Unidos vindos de outros paises (imigrantes) sdo positivamente
selecionados em relacdo as pessoas que nascem nos Estados Unidos (nativos). No Brasil,
tem-se o trabalho de Santos Janior (2002) como um dos pioneiros na investigacdo do viés de
selecdo nos fluxos migratorios. O referido autor consegue mostrar que 0S migrantes
interestaduais brasileiros também formam um grupo positivamente selecionado.

N&o obstante, trabalhos como os de Silva e Silveira Neto (2005), Ramalho (2005) e
Freguglia (2007), também corroboram para existéncia do viés positivo nas migracdes
interestaduais brasileiras. Contudo, poucas pesquisas foram realizadas na busca de identificar
a presenca de seletividade nas migracdes entre municipios e microrregides brasileiras.

Buscando preencher essa lacuna, o presente trabalho pretende estender a
investigacdosobre migracdo e selecdo para os migrantes internos do estado de Pernambuco,
isto é, individuos que realizaram fluxos migratorios entre 0s municipios pernambucanos. Para
isso, pretende-se estimar equacgdes mincerianas de salarios, especificamente para os anos de
2000 e 2010, a partir das quais é possivel analisar o viés de selecdo pela comparagédo entre 0s
rendimentos dos migrantes e ndo migrantes.

A disténcia temporal analisada possibilita compreender como a selecdo positiva do
migrante interno pernambucano tem evoluido no decénio 2000-2010. Além disso, o intervalo
considerado apresenta importantes mudangas em Pernambuco,destacando-se a duplicagdo da
BR232 no ano de 2002, que, ao facilitar 0 acesso a capital Recife, tendea afetar os
movimentos migratérios.

A escolha de Pernambuco como objeto de estudo justifica-se por sua
representatividade em termos demogréaficos e pelo seu intenso fluxo migratério interno. Em
2000 e 2010, o estado de Pernambuco foi considerado o sétimo estado mais populoso do
Brasil e a Regido Metropolitana do Recife (RMR) situou-se na quinta posi¢do entre as RM
brasileiras mais populosas (BITOUN et al., 2012).

Com relacdo ao intenso fluxo migratério interno do estado, Ramalho (2006) aponta
que Pernambuco, em 1991 e 2000, foi a segunda unidade federativa nordestina com maior
intensidade nas migrac6es intermunicipais, perdendo posi¢do apenas para Bahia. Além disso,



estudo de Moura e Rocha (2010) revela que, no ano de 2000, cerca de 70% dos migrantes que
tiveram como destino municipios pernambucanos originaram-se do proprio estado de
Pernambuco, um total de 45 171 migrantes internos.

Sendo assim, este trabalho tem como objetivo principal analisar, a partir de dados dos
censos demogréafico de 2000 e 2010, se os migrantes internos do estado de Pernambuco sédo
positivamente selecionados. Adicionalmente, pretende-se tracar o perfil desse migrante para
ambos 0s anos, segundo seus atributos pessoais e de seu posto de trabalho.

Além desta introducdo,o trabalho estd organizado em maisseissecdes. Na secdo a
seguir, realiza-se uma revisdo da literatura onde é apresentado o arcabouco tedrico acerca do
tema migracdo e selecdo. Nas secOestrés e quatro sdo apresentados, respectivamente, o
modelo empirico e a base de dados utilizados a fim de alcancar o objetivo proposto. A quinta
e a sexta secdes dedicam-se a apresentacao dos resultados através das evidéncias estatisticas e
econométricas obtidas. Por fim, s&o apresentadas as consideracdes finais.

2. REVISAO DA LITERATURA

2.1.Modelos Tedricos

Os principais modelos existentes na literatura para analise da migracdo seletiva sao 0s
de Chiswick (1999), Borjas (1987) e Katz e Stark (1987). Para uma ilustracdo tedrica da
migracao seletiva, serd apresentado detalhadamente o modelo de Chiswick.

O trabalho de Chiswick (1999) baseia-se nas contribuictes de Sjaastad (1962), que
analisa o tema migracdo a luz da teoria do capital humano. Sjaastad (1962) encara a decisdo
de migrar como uma decisdo de investimento em capital humano que tem, como qualquer
outro investimento econdmico, custos e beneficios. Ha, portanto, a formacdo de uma taxa de
emigracdo que depende negativamente dos custos e positivamente dos retornos.

Sjaastad (1962) classifica 0s custos e os retornos de migrar em valores monetarios e
ndo-monetérios. Os custos monetarios envolvem todos os dispéndios financeiros associados
ao deslocamento do individuo. Enguanto que os custos ndo-monetarios sdo compostos pelo
custo de oportunidade de migrar, como o tempo perdido na viagem e na procura de um novo
emprego, e pelo custo psiquico de deixar o ambiente familiar, amigos, o lugar onde nasceu,
etc. Os retornos monetarios, por sua vez, sao representados pelo aumento ou ndo dos
rendimentos reais ap0s a migracdo. JA 0s retornos nao-monetarios caracterizam-se pela
preferéncia do lugar para onde se esta migrando em relagédo ao de origem.

A partir dessa contribuicdo, Chiswick (1999) desenvolve seu modelo e inicia-0
definindo a taxa de retorno de migracdo como:
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Onde: W),sdo os rendimentos na regido de destino (b); W,séo os rendimentos na regido

de origem (a); C£ o custo de oportunidade da migragdo Cye sao 0s custos monetarios.

No desenvolvimento de seu modelo, Chiswick (1999) assume que existem dois tipos
de trabalhadores na economia, os de baixa habilidade e os de alta habilidade, e que os niveis
de habilidades s&o conhecidos. Os trabalhadores mais habeis sdo aqueles que possuem mais
ambicdo,inteligéncia, velocidade de aprendizagem, aptidées empreendedoras, agressividade,
capacidade inata ou meramente mais escolaridade. Havendo essa distin¢do, a taxa de retorno
de migracéo para os trabalhadores de baixa habilidadeé expressa por r;e os de alta por r;,.

Assume-se também que, tanto na origem quanto no destino, os trabalhadores mais
habilidosos tém rendimentos 100k por cento maiores. Sendo assim:



Wy =0+ kKW, (2)
Wa,h = (1 + k)Wa,l (3)

Adicionalmente, supde-se que 0s custos monetarios (C;) associados a migracao nao
variam com a habilidade, ou seja,Cy , = C,,;. Também assume-se que o custo de oportunidade
dos individuos mais habeis & 100k por cento maior, isto é, Cr, = (1+ k)Cs;. Entdo,
substituindo essas informac0es e as proposicdes (2) e (3) na equacdo (1), tem-se que:

A+ kW, — (1+kW,,
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Rearranjando, dividindo o numerador e o denominador pelo termo (1+k), obtém-se:

Wy — Way
T, = C—C‘j (4)
1t o

Analogamente, deduz-se a taxa de retorno de migracdo dos menos habeis:

- Wy — Wq, )
Cf,l + Cd

Comparando as equacdes (4) e (5), observa-se que a taxa de retorno dos trabalhadores
de alta habilidade é maior do que os de baixa (r;, > r;), desde que haja custos monetarios para
migrar (C; > 0) e que os rendimentos cresgam com o grau de habilidade do individuo (k >
0). Ha, portanto, uma selecdo positiva dos migrantes visto que os mais habeis tém mais
incentivos para migrar. E essa selecdo é tanto maior quanto maiores sdo 0s custos monetarios.
Todavia, se 0 custo monetario associado a migracao € zero e se nao ha prémio no mercado de
trabalho para um maior nivel de habilidade, a seletividade na migracdo nao existira.

Agora, adiciona-se a hipdtese de que os trabalhadores com maior habilidade sdo mais
eficientes também no processo de migracédo, além da maior eficiéncia no mercado de trabalho.
Assim como a maior habilidade aumenta a produtividade no mercado de trabalho, essas
mesmas caracteristicaspodem aumentar a eficiéncia do investimento em capital humano.
Entdo,0 mesmo investimento em migracao pode exigir, para 0s mais habeis, menor nimero de
unidades de tempo e menos unidades de custos monetarios.

Uma vez que o custo de oportunidade de migragdo (Cr) € o produto entre as unidades
de tempo (t) envolvidas na migracdo e o valor dosalario na origem (W,), ele pode ser escrito
como Cr = tW,. A eficiéncia pode ser expressa como uma menor necessidade de unidades de
tempo por parte dos mais habeis para realizarem uma mesma tarefa (¢, < t;). Entdo, Cr; =
tiWa1Crp = taWop, = tn(1 + k)W, ;, ondet, <t . Isso reforga o argumento que 7;,€ maior
doqueor.

Os mais habilidosos também podem ser mais eficientesna utilizacdo dos gastos
monetarios associados a migracdo (Cy, < Cy;), assim como eles sdo mais eficientes em
outras atividades. Nesse caso, 0s custos monetarios de migracdo dos mais habilidosos podem
ser expressos por C;p = (1+ A)Cy4,;, onde A<0 € um parametro relacionado ao grau de
eficiéncia.



Combinando as duas proposi¢des anteriores relacionadas a eficiéncia dos mais habeis
no processo de migracdo, pode-se rearranjar a taxa de retorno de migracao:
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Analisando as equacdes (6) e (7), constata-se novamente que hd uma tendéncia dos
migrantes serem positivamente selecionados, ja que os trabalhadores mais habeis tendem a ter
rendimentos maiores do que 0s menos habeis (r;, > ;). Esta selecdo positiva é mais intensa se
aqueles que sd@o mais habilidosos no mercado de trabalho também sdo mais eficientes no
processo de migracdo, seja na melhor alocagao de seu tempo ou de seus gastos.

Por fim, Chiswick (1999) ainda faz uma extensdo do seu modelo para o caso em que
os diferenciais de salarios ndo s&o 0s mesmos entre as regides. Para isso, supde-se que ndo ha
custos monetarios relativos a migracéo (C; = 0) e que a habilidade ndo afeta a eficiéncia no
uso do tempo na migragéo (t, = t;). Logo:

o Won = Wap _ 1 (Won ®)
" t Wn t \Wan
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n = —bl __ Tal = — —bl_ 1 (9)
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Nesse caso, infere-se das equacdes (8) e (9) que os incentivos a migracdo sdo
determinados pelos salérios relativos entre as regides de destino e origem (W, /W,). Se o
salario relativo for maior para os trabalhadores mais habilidosos, havera uma selecdo positiva.
Se, por outro lado, o salario relativo for maior para os menos habeis, haverd uma selecdo
negativa. Finalmente, se os salarios relativos forem iguais, as taxas de retorno serdo as
mesmas e ndo havera viés de selecio(SANTOS JUNIOR, 2002).

Borjas (1987), por sua vez, também desenvolve um modelo sobre migracéo e selecéo,
onde supde a existéncia de duas regides, a regido de origem e a regido de destino. Segundo
ele, a probabilidade de migrar é positivamente influenciada pelo diferencial de retornos entre
as regides de destino e de origem e negativamente influenciada pelos custos de migracéo,
assim como propde a teoria da migracao de Sjaastad (1962). Logo, a migragdo ocorre quando
0s beneficios liquidos s&o positivos.

Com a finalidade de observar o perfil dos fluxos migratérios, Borjas (1987) compara a
renda esperada dos migrantes com a renda media dos individuos de cada regido e identifica
trés possibilidades de viés de selecdo nos fluxos migratorios. No primeiro caso, 0s migrantes
tém uma renda esperada maior do que os rendimentos médios tanto na regido de origem
quanto na de destino. Entdo, a selecdo positiva acontece se, e somente se, ha uma correlagéo
entre as habilidades nas duas regides e se a regido de destino tem uma distribui¢do de renda
mais dispersa. Em outras palavras, os migrantes serdo positivamente selecionados se as
habilidades forem transferiveis entre as regides e se a regido de origem tiver distribuicdo de
renda relativamente mais igualitaria.

O segundo caso caracteriza-se pelos migrantes terem uma renda esperada menor do
que a média de rendimentos em ambas as regiGes. Ha, portanto, um viés de sele¢do negativo
no processo de migracdo desde que exista uma correlacdo entre as habilidades nas duas



regides e que a regido de origem tenha uma maior dispersao relativa de renda. Isto é, ha uma
tendéncia de migracdo dos individuos menos habeis para a regido de destino, que é mais
igualitariacomparativamente a regido de origem, pois nessa regido os individuos menos habeis
tendem a serem subsidiados e os mais habeis taxados.

Por fim, o terceiro e Gltimo caso identificado no modelo de Borjas (1987) ocorre
quando os imigrantes sdo classificados como “refugiados”. Isto acontece pois os migrantes
tém renda esperada maior do que a média de rendimentos na regido de destino e menor do que
a média na regido de origem. Isso acontecerd se, e somente se, a correlacdo entre as
habilidades for muito pequena ou negativa.

Alternativamente, Katz e Stark (1987) desenvolvem um modelo sobre migracdo e
selecdo com adicdo da assimetria de informacdo. Os autores supdem que o verdadeiro valor
das habilidades é conhecido tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores da regido de
origem. J& os empregadores da regido de destino desconhecem a verdadeira produtividade dos
trabalhadores migrantes. Além disso, assumem que a regido de origem é tida como pobre, a
regido de destino € tida como rica e os salarios em ambas as regides sao definidos em fungéo
das habilidades individuais dos trabalhadores.

Diante deste cenario, Katz e Stark (1987) observam que os empregadores da regido de
destino fixam os salarios baseados na produtividade meédia dos trabalhadores. Como nédo é
observada a real produtividade de cada trabalhador, ha uma tendéncia a migracdo dos
trabalhadores de baixa qualidade visto que estes poderdo alcancar um diferencial positivo de
salario. Portanto, devido a assimetria de informacdo, estabelece-se um cenério de selecdo
adversa, onde os trabalhadores com baixa habilidade tém mais incentivos a migracdo do que
0s com habilidade mais elevada (RAMALHO, 2005).

Katz e Stark (1987) expandem o modelo acrescentando a possibilidade dos migrantes
investirem na sinalizacdo dos seus verdadeiros niveis de habilidade. Supde-se que existe um
dispositivo de sinalizacdo que permite a completa identificacdo do nivel de habilidade do
trabalhador. Assume-se também que o custo de sinaliza¢do, pago pelos trabalhadores, nédo
varia com o nivel de habilidades.

Como resultado, Katz e Stark (1987) observam que se trabalhadores migrantes com
determinado nivel de habilidades investem em sinalizacdo, todos os trabalhadores que migram
e tém um nivel de habilidade maior também vao investir em sinalizacdo. Uma implicacéo
direta desse modelo € que individuos com maior habilidade sdo mais propensos a sinalizar e
migrar, visto que se pelo menos um trabalhador investe em sinalizagdo e migra, entdo os
demais trabalhadores mais habeis véao investir e migrar também. Uma segunda implicacéo é
que pode surgir um padrdo de migracdo onde os trabalhadores menos qualificados migram
sem sinalizagdo, o grupo de habilidade intermediaria ndo migra e os trabalhadores mais
qualificados migram com sinalizacéo.

Por fim, Katz e Stark (1987) estabelecem a hipotese de simetria de informagdo por
descoberta. Nesse cenario, 0s verdadeiros niveis de habilidade dos trabalhadores séo
descobertos depois que se passa algum tempo na regido de destino. Sob tais hipdteses os
autores elaboram dois teoremas distintos. No primeiro teorema, tem-se que o0 migrante de
maior habilidade ndo € o trabalhador com menor habilidade e esse migrante possivelmente
tera maior habilidade do que na auséncia da possibilidade das habilidades serem descobertas
com o passar do tempo. Ja o segundo caso revela que o bem-estar dos menos habeis sera
maior com a possibilidade de descoberta do verdadeiro nivel de habilidade, pois estes séo
beneficiados com maiores salarios ao longo do periodo de descoberta dos verdadeiros niveis
de habilidade.

Em resumo, a teoria econdmica sugere que a migragdo, em resposta a incentivos
econdmicos, € mais rentavel para 0os mais capazes e mais motivados. No modelo tedrico de
Chiswick (1999), constata-se que os trabalhadores mais habeis tém mais incentivos para



migrar do que os menos habeis, havendo, portanto, uma selecdo positiva dos migrantes. J& no
modelo tedrico de Borjas (1987), a selecdo positiva acontece quando a renda esperada dos
migrantes € maior do que os rendimentos médios tanto na origem quanto no destino. Dadas as
evidéncias teoricas, 0 proximo tdpico dedica-se a apresentar trabalhos empiricos acerca do
tema migracéo e selecdo.

2.2. Evidéncias Empiricas

A equacdo de rendimento de Mincer (1974) é comumente utilizada em trabalhos que
buscam investigar os determinantes das caracteristicas individuais sobre os salarios. No
entanto, sua primeira aplicacdo para analisar os determinantes dos salarios de imigrantes no
pais de destinoé realizada por Chiswick (1978).

Chiswick (1978) analisa o efeito da migracdo e da sua duracdo nos Estados Unidos
sobre os rendimentos de homens estrangeiros. Para isso, 0 autor regride o logaritmo natural
dos rendimentos anuaisem fungdo de um vetor de variaveis socioeconémicas; de uma variavel
dicotbmica que recebe o valor um se a pessoa é nascida no estrangeiro (imigrante), e zero se é
nativa; e de uma variavel que indica a quantidade de anos desde a migracdo para os Estados
Unidos, e é zero para 0s nativos.

Como resultado da estimacdo, Chiswick (1978) encontra que, no momento de sua
chegada, os rendimentos dos imigrantes sdo menores do que os rendimentos dos nativos. Mas,
com o passar do tempo de residéncia no local de destino, os imigrantes americanos alcan¢cam
e até ultrapassam os rendimentos dos nativos. O autor atribui esse processo de ultrapassagem
dos rendimentos as caracteristicas inatas dos imigrantes. Isso implica que, para a mesma
escolaridade, idade e outras caracteristicas socioecondmicas, 0s imigrantes americanos tém
mais capacidade e motivacao do gque 0s nativos e, por isso, sdo positivamente selecionados.

No Brasil, destaca-se o trabalho de Santos Junior (2002) como pioneiro na
investigacdo do viés de selecdo no processo de migracdo. O trabalho tem como objetivo
verificar se os brasileiros que moram numa unidade federativa diferente da unidade em que
nasceram formam um grupo positivamente selecionado da populacdo brasileira. A partir de
dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) para o ano de 1999, o autor
estima uma equacdo minceriana de rendimentos semelhante a equacao estimada por Chiswick
(1978) e observa que o coeficiente da variavel dummy de migragdo é positivo e significante.
Isso implica que os migrantes brasileiros ganham, em média, mais do que 0s ndo migrantes.

A existéncia do diferencial salarial em favor dos migrantes, mesmo ap06s 0s controles
das variaveis que afetam a determinacdo da renda do trabalho dos individuos, é explicada por
Santos Junior (2002) em termos das caracteristicas ndo observaveis dos migrantes. Isto é, 0s
migrantes brasileiros formam um grupo positivamente selecionado, sendo, em média, mais
apto, motivado, empreendedor, agressivo e ambicioso do que 0s ndo migrantes.

Silva e Silveira Neto (2005) estendem o trabalho anterior na medida em que ampliam
0 periodo de analise e investigam possiveis alteragdes na magnitude da potencial selecédo
positiva do migrante interestadual brasileiro. Utilizando-se de dados da PNAD para 0s anos
de 1993 e 2003, os autores, para 0s dois anos investigados, encontram resultados que, embora
revelem uma redugdo na magnitude, confirmam as evidéncias do trabalho de Santos Janior
(2002) referentes a existéncia de uma selegcdo positiva dos migrantes em detrimento dos néo
migrantes relacionada a habilidades produtivas ndo observaveis.

Com a finalidade de avaliar a significancia estatistica da diminuicdo na magnitude da
selecdo positiva dos migrantes entre os anos de 1993 e 2003, Silva e Silveira Neto(2005)
consideram as duas amostras simultaneamente através de uma regressdo em pooling das duas
cross section. As evidéncias obtidas da estimacdo indicam que, de fato, houve uma
diminuicdo na magnitude da selecdo positiva. Os autores atrelam essa reducdo a um menor



custo de migracéo, ja que, segundo Chiswick (1999), a seletividade serd maior quanto maior
forem os custos monetarios.

Ramalho (2005), por sua vez, investiga a presenca de viés de selecdo nas migracdes
dirigidas das unidades federativas para as regides metropolitanas brasileiras através dos
micros dados do censo demogréafico de 2000. Como estratégica empirica, adota 0 método
pioneiro para o Brasil de Santos Junior (2002) de estimar uma regressao linear para verificar
se apos todos os controles, existird algum diferencial entre a renda dos migrantes e nao
migrantes. Mais uma vez, constata-se atraves de analises bivariadas e multivariadas que os
migrantes tém rendimentos médios superiores aos dos ndo migrantes, evidenciando a
formacéo de um grupo com maior motivacao, agressividade, entusiasmo, perseveranca, etc.

Alternativamente as metodologias descritas até 0 momento, Freguglia (2007) propde-
se a analisar a migracdo dos trabalhadores brasileiros com o objetivo de identificar os seus
efeitos sobre os diferenciais salariais observados a partir de um amplo painel de dados de
trabalhadores provenientes da RAIS-Migra com abrangéncia de nove anos (1995-2002). A
principal caracteristica desses dados é a possibilidade de acompanhar o individuo ao longo do
tempo, permitindo que os diferenciais estimados sejam controlados pelas caracteristicas ndo
observaveis fixas no tempo como motivacdo, aptiddo, agressividade, empreendedorismo,
entre outras, além das caracteristicas observaveis.

Freguglia (2007), entdo, estima equagfes mincerianas pelo método de efeito fixo
comparativamente ao método de MQO (Minimos Quadrados Ordinarios). Esse primeiro tipo
de estimacdo constitui em uma forma efetiva de tratamento para o viés de selecdo do
migrante, uma vez que controla pelo efeito fixo as caracteristicas do trabalhador que néo
variam no tempo e que influenciam a sua produtividade. Assim, se ap6s esse controle houver
uma diminuicdo significante na magnitude do coeficiente da variavel de migracéo, significa
que, de fato, os migrantes sdo positivamente selecionados, pois a diferenca entre os modelos é
apenas o efeito fixo do trabalhador.

Os principais resultados obtidos por Freguglia (2007) sdo evidéncias favoraveis a
hipdtese de heterogeneidade ndo observada, ja que a estimacdo pelo método de efeitos fixos
resulta em menores diferenciais que os resultados de MQO. Adicionalmente, o autor ratifica
que grande parte dos diferenciais de salarios envolvidos no processo de migracao sédo, de fato,
consequéncia das habilidades ndo observadas dos trabalhadores que o0s tornam mais
produtivos.

Justo e Silveira Neto (2009), por sua vez, analisam o perfil do migrante interno
brasileiro a partir dos micros dados dos censos demogréficos de 1980, 1991 e 2000. Os
resultados indicam que independente do periodo observado, o migrante interno brasileiro
apresenta perfil diferente do ndo migrante, sendo o primeiro mais escolarizado, mais jovem e,
em sua maioria, homens.

Estudo recente de Gama (2013) analisa os diferenciais de rendimentos entre migrantes
e ndo migrantes e os fatores associados a estes diferenciais, baseado nos dados dos censos
demogréaficos de 2000 e 2010. Como principal resultado, ratifica o que a literatura tem
evidenciado: os migrantes formam um grupo positivamente selecionado tanto em relacdo as
caracteristicas observaveis, quanto em relacéo as caracteristicas ndo observaveis.

Diante do exposto, o presente trabalho pretende contribuir para investigacdo da
selecdo positiva dos migrantes, mais especificamente analisando os migrantes internos do
estado de Pernambuco. A estratégia empirica adotada para realizacdo da analise sera descrita
na proxima secao.

3. MODELO EMPIRICO
Para testar a presenca desse viés de selecdo nas migracGes, 0 método de regressédo
linear multipla é comumente utilizado na literatura, como pode ser evidenciado nos trabalhos



pioneiros de Chiswick (1978) sobre a imigracdo internacional nos Estados Unidos e de Santos
Junior (2002) para as migrages interestaduais no Brasil.

O método consiste em, apds fazer o controle dos fatores que influenciam os
rendimentos dos individuos, verificar se a renda do migrante é, em média, maior do que a do
ndo-migrante. Se a diferenca de rendimentos persistir apds os controles realizados, significa
que apenas os fatores ndo diretamente observaveis, como maior motivacdo, aptiddo,
agressividade e outros, poderiam explicar o diferencial salarial. Portanto, ficaria evidenciado
que os migrantes s&o positivamente selecionados (SANTOS JUNIOR, 2002).

O modelo econométrico proposto nesse trabalho segue a equacdo minceriana
empregada pioneiramente por Santos Junior (2002) para o Brasil nos estudo sobre migracgéo e
selecdo, também adotada por Ramalho (2005) e por Silva e Silveira Neto (2005). Refere-se a
seguinte regressdo linear multipla com dados cross-section:

anl/l=a+ﬁXl+¢)Ml+ &; (10)

Onde: i representa o individuo; InWi, que é a variavel dependente, representa o
logaritmo do rendimento do trabalho principal por horas trabalhadas; Xi é uma série de
variaveis de controle; Mi é uma variavel dummy que assume o valor 1 quando o individuo €
migrante e 0 quando o individuo ndo é migrante; a, B e ¢ sdo 0s parametros a serem
estimados;e; é o termo de erro da equacdo. O coeficiente de andlise serd o da varidvel dummy
de migracdo,¢. Se esse coeficiente for positivo e estatisticamente significante, entdo se
comprova que 0s migrantes ganham mais que 0s ndo-migrantes e que, portanto, ha selecédo
positiva no processo de migragéo.

Para estimacdo do modelo, utilizam-se varidveis de controle relacionadas as
caracteristicas dos individuos tais como escolaridade, idade, posi¢do na ocupagdo, zona de
residéncia, raca, género, ramos de atividade e localizacdo. As variaveis de controle
selecionadas podem ser melhor especificadas na Tabela 1.

Tabela 1-Descricdo das variaveis
Variavel Descricéo

Masculino Varidvel binaria que assume o valor 1 se o individuo
declarou ser do sexo masculino e 0 caso contrario

Idade Refere-se ao nimero de anos de vida do individuo

Idade ao quadrado Visa captar o efeito do ciclo de vida sobre os rendimentos
individuais

Branco Variavel dummy que assume o valor 1 se o individuo

declarou-se ser de raga branca e 0 caso contrario

Primario, Fundamental, E um conjunto de varidveis categdricas que representam,
Médio e Superior® respectivamente, os niveis de escolaridade de individuos
sem instrucdo ou com fundamental incompleto (tomado
como base), fundamental completo ou médio incompleto,
médio completo ou superior incompleto e superior

Ao invés desse conjunto de variaveis categdricas, para a anélise baseada no censo de demogréfico de 2000,
devido a limitacdes da prépria base, considerou-se a varidvel anos de estudo para representar o nivel de
escolaridade dos individuos.



completo

ComCarteira, SemCarteira, E um conjunto de variaveis categoricas que representam a

FuncionarioPublico, ocupacdo dos trabalhadores e tem como grupo base os
ContaPropriae individuos que trabalham com carteira assinada
Empregador*

Urbana

Variavel dummy que assume o valor 1 se o individuo reside
na area urbana e 0 caso contrario

Agricola, Industria,

Comércio e Servicos E um conjunto de variaveis categdricas que representam o
setor de atividade dos trabalhadores e tem como grupo base
os individuos que trabalham no setor de servigos

Metropolitana, Agreste,

Sertdo, SA&oFrancisco e E um conjunto de variaveis categéricas que representa a

Mata localizagdo de residéncia do individuo dentre as cinco
mesorregides do estado de Pernambuco e tem como grupo
base os individuos residentes na mesorregido metropolitana
do Recife

Fonte: Elaboragdo propria a partir das varidveis disponiveis nos censos demogréaficos de 2000 e 2010.

4. BASE DE DADOS

Para operacionalizacdo da pesquisa, adota-se o censo demografico do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) para os anos de 2000 e 2010 como fonte de dados. A
Pesquisa Nacional por Domicilio (PNAD) também é adequada para o estudo das migracdes e
também trabalha com micros dados, que sdo dados de resposta individual aos quesitos
censitarios. Entretanto, optou-se pelo uso dos micros dados do censo demografico devido a
sua maior amplitude da amostra, qualidade de informacg6es e melhor adequacéo ao estudo por
municipios.

Como o objetivo do trabalho é verificarse os migrantes internos do estado de
Pernambuco sdo positivamente selecionados,alguns filtros sdo utilizados. Adota-se como
recorte espacial o estado de Pernambuco, onde sdo analisadas as migracoes internas realizadas
entre 0s municipios. Sendo assim, sdo considerados apenas 0s migrantes internos
pernambucanos, ou seja, os individuos que realizaram fluxos migratorios dentro do préprio
estado, sendo excluidos emigrantes de outra unidade federativa.

O conceito de migrante adotado é o de data fixa. Nesse caso, consideram-se migrantes
os individuos que residiam em um municipio pernambucano durante 0 recenseamento
feitoem2000 e 2010 diferente do seu municipio de residéncia em, respectivamente,31 de julho
de 1995 e 31 de julho de 2005.

Utiliza-se também o filtro por idade. S&o excluidos os individuos com menos de 20 e
com mais de 70 anos de idade, com a finalidade de considerar apenas as pessoas que, de fato,
tomaram a deciséo de migrar.

As variaveis adotadas sdo relacionadas ao género, idade, raca, escolaridade, posic¢éo na
ocupacdo, zona de residéncia, ramos de atividade, localizacdo de residéncia e rendimento por

*Para a analise baseada no censo demogréfico de 2000, n&o se considerou a categoria Funcionario Publico,
estando essa inclusa na categoria dos individuos que o vinculo empregaticio era sem carteira assinada.



horas trabalhadas®. De acordo com Santos Janior (2002), Ramalho (2005) e Silva e Silveira
Neto(2005), espera-se que as varidveis referentes a escolaridade, indicacdo se o individuo é do
sexo masculino ede cor branca tenham impacto positivo sobre os rendimentos, ou seja,
individuos com maior nivel de escolaridade, do sexo masculino e de cor branca tendem a ter
maiores salarios. Além disso, ainda baseado nos referidos autores, espera-se se que a variavel
relacionada a idade tenha impacto positivo sobre os rendimentos e que o quadrado da idade
tenha sinal negativo, indicando que os rendimentos tendem a crescer a taxas decrescentes com
aexperiéncia (idade) dos trabalhadores.

A variavel dependente é o logaritmo do rendimento do trabalho principal por horas
trabalhadas, que sé é definida para rendimentos positivos. Assim, para o ajuste do modelo,
excluiram-se as pessoas que declararam renda nula ou ignorada. Portanto, sdo consideradas
apenas as pessoas com salarios positivos, ou seja, maior que zero.

Ap0s todas as exclusdes, a amostra conta com 224.399 observagdes para 0 ano de
2000 e 260.588para 0 ano de 2010. Para cada uma, o IBGE fornece um peso ou valor de
expansdo, que permite verificar que as amostras representam uma populacdo de
aproximadamente 2.387.223 e 2.773.065 pessoas para 0s respectivos anos. Em 2000, 93,7%
dos individuosséo classificados como ndo migrantes, isto é, individuos que residiam no
mesmo municipio pernambucano no periodo de recenseamento e em julho de 1995. Enquanto
que, em 2010,94,9% dos individuos sdo classificados como ndao migrantes.Para 0s anos de
2000 e 2010, respectivamente, 6,3% e 5,1% sao individuos que, embora tenham permanecido
no estado de Pernambuco, mudaram o municipio de residéncia,considerados os migrantes
internos pernambucanos.

Assim sendo, as amostras montadas a partir  dosreferidos  censos
demogréaficospossibilitam que o objetivo do trabalho seja alcancado na medida que fornece os
dados necesséarios para a investigacdo do viés de selecdo dos migrantes através do modelo
economeétrico descrito na secdo anterior. Adicionalmente, as amostras permitem que seja
tracado o perfil do migrante interno do estado de Pernambuco, bem comoas alteracbes do
perfil ocorridas no decénio 2000-2010.

5. EVIDENCIAS INICIAIS

Nesta secdo sdo apresentadas descricdes dos dados para os migrantes e ndo migrantes
com relacdo aos atributos pessoais, aos atributos do posto de trabalho e a localizagdo de
residéncia. Em 2000, o percentual de individuos que mudaram o municipio pernambucano de
residéncia migrantes era de 6,3%. Enquanto que, em 2010, o percentual de migrantes internos
pernambucanos era de 5,1%. Essa diminuicdono percentual de migrantes pode estar
relacionada a reducdo do custo de transporte ocorrido ao longo do decénio 2000-2010. Por
exemplo, os trabalhadores podem optar por ndo migrar e trabalharem e residirem em
municipios diferentes.

As estatisticas, realizadas a partir da analise dos dados, sdo ponderadas por um peso
de expansdo populacional fornecido pelo IBGE e apresentadas a seguir.Nesse sentido, com a
finalidade de analisar o perfil dos trabalhadores migrantes e ndo migrantes separadamente
para os anos de 2000 e 2010, as Tabelas2 e 3 reportam as estatisticas descritivas de variaveis
relacionadas ao género, faixa etéria, raca, escolaridade dos individuos, ocupacgdo, ramos de
atividade, zona de residéncia e rendimento mensalnos respectivos anos.

°As exclusbes e as variaveis selecionadas estio de acordo com a metodologia utilizada por Santos Janior (2002),
Ramalho (2005) e Silva e Silveira Neto(2005).



Na Tabela 2, constata-se que 64,1% dos migrantes sdo do sexo masculino. Em 2010,
na Tabela 3, também se observa a maioria masculina dentre os migrantes, 60%. Esse indice
revela que o perfil do migrante interno pernambucano esta de acordo com o perfil do migrante
interestadual brasileiro que, segundo Justo e Silveira Neto (2009), é predominantemente do
sexo masculino.

Com relacdo a idade, na Tabela 2 e 3, observa-se diferengas significativas entre o
perfil do migrante e ndo migrante. No grupo de migrantes, mais da metade dos individuos,
61,4% em 2000 e em 2010, concentram-se na faixa etaria de 20 a 35 anos, contra 51,5% em
2000 e 48% em 2010 no grupo de ndo migrantes.Evidencia-se, portanto, que 0 migrante
interno pernambucano é jovem. Isto pode estar relacionado ao fato de que, assim como afirma
Chiswick (1978), o total de ganho com a migragao sera maior quanto mais jovem o individuo
decide migrar.

Quanto a raca, na Tabela 2 e 3, os individuos que se declararam ser de cor branca
representam, respectivamente,43,2% e 39,4% dos migrantes e 42,1% e 37,8% dos néo
migrantes. Assim como indica o trabalho de Gama (2013) acerca da migragdo no Brasil, o
percentual de brancos entre os migrantes é mais elevado em comparacgdo aos nao migrantes.

Tanto no ano de 2000, Tabela 2,quanto no ano de 2010, Tabela 3, observa-se que 0s
migrantes sdo, em média, mais escolarizados que os ndo migrantes. O percentual de migrantes
é maior que o de ndo migrantes nas faixas de maior escolaridade. Este resultado corrobora
com o de Ramalho (2005), o qual observa que os migrantes destinados as metrépoles
brasileiras sdo mais instruidos que 0s ndo migrantes.

Com relagdo a ocupacao, a maioria dos migrantes trabalham com carteira assinada, em
2000 o percentual é de 37,3% e em 2010 é de 45,5%. No extratodos ndo migrantes, o
percentual de trabalhadores com carteira assinada é relativamente menor, cerca de 35% em
2000 e 41% em 2010. O relativo melhor enquadramento dos migrantes no mercado de
trabalho formal sugere que estes sdo mais habeis, motivados, agressivos, etc., e, por isso,
conseguem melhor desempenho.Silva e Silveira Neto (2005), em trabalho sobre as migracoes
interestaduais brasileiras, também constatam que 0s migrantes sdo, em maioria, empregados
com carteira.

Pela analise das Tabela 2 e 3, observa-se que o percentual de migrantes nos setores de
comércio, industria e servicos é maior que o percentual de ndo migrantes.Essa maior
facilidade de insercdo dos migrantes nos setores de industria, comércio e servicos, quando
comparados aos ndo migrantes, é explicada por Ramalho (2005) pela maior motivacdo e
produtividade dos migrantes.

Com relacdo a area de residéncia, constata-se que em 2010 mais de 90% dos
individuos que realizaram fluxos internos no estado de Pernambuco residem em perimetro
urbano, no ano de 2000 esse percentual € de 87,6%. Esse resultado indica que o perfil do
migrante interno pernambucano condiz com o perfil do migrante interestadual brasileiro que,
segundo Santos Junior (2002), mora predominantemente na zona urbana.

Quanto a mesorregido de residéncia, pela analise das Tabelas 2 e 3, observa-se que as
mesorregides do S&o Francisco, do Sertdo e da Mata sdo as de menor atratividade para 0s
migrantes internos pernambucanos. Enquanto que o percentual da populagdo nas
mesorregides metropolitana do Recife e do Agreste entre 0os migrantes é mais elevado em
comparagdo aos ndo migrantes.

A atracdo que a mesorregido do Agreste exerce sobre os migrantes pode ser explicada
pelo seu polo de confeccBes, grande demandante de mao-de-obra. Quanto a RMR, a maior
concentracdo de migrantes nessa mesorregido justifica-se por ser a regido pernambucana que
recebe a maior concentracdo de empreendimentos econdmicos, com destaque para a
implantacdo do Complexo Industrial e Portuario de Suape, que impacta significativamente na
dindmica da regido (BITOUN et al., 2012).



Tabela 2—Perfil do migrante e ndo migrante: Pernambuco 2000
Migrantes N&o Migrantes

GENERO
Masculino 64,1% 62,5%
Feminino 35,9% 37,5%
FAIXA ETARIA
20 a 35 anos 61,4% 51,5%
36 a 50 anos 30,4% 34,6%
51 a 70 anos 8,2% 13,9%
RACA
Branco 43,2% 42,1%
N&o Branco 56,8% 57,9%
ESCOLARIDADE
Menos de 1 ano 10,4% 12,2%
De 1 a 3 anos 15,2% 17,2%
De 4 a7 anos 26% 26,6%
De 8 a 10 anos 13% 12,8%
De 11 a 14 anos 25,3% 22,1
Mais de 15 anos 10,1% 9,1%
OCUPACAO
Com Carteira 37,3% 34,9%
Sem Carteira 36% 32,9%
Conta Prépria 23,8% 30,1%
Empregador 2,9% 2,7%
ATIVIDADE
Agricola 11,6% 15%
IndUstria 18,3% 19%
Comércio 19,7% 19,1%
Servicos 50,4% 46,9%
ZONA DE RESIDENCIA
Urbana 87,6% 83,5%
Rural 12,4% 16,5%
MESORREGIOES

Metropolitana 56,8% 48,7%
Mata 10,6% 13,2%
Agreste 19,3% 23,4%
Sao Francisco 6,8% 5,6%
Sertao 6,5% 9,1%
RENDIMENTO NO TRABALHO PRINCIPAL®

Até R$ 151" 31,4% 37,6%
R$ 152 — R$ 302 30,2% 31,1%
R$ 303 - R$ 453 10,8% 9,7%
Mais que R$ 453 27,6% 21,6%

Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados do censo demogréafico de 2000.

® Cabe ressaltar que ndo foram considerados trabalhadores com rendimentos nulos ou desocupados, dada a
especificacdo do modelo empirico que apenas suporta individuos com rendimentos positivos. Assim, durante
toda a analise considerou-se apenas a amostra de trabalhadores ocupados com rendimentos positivos.

’No ano de 2000, o valor do salario minimo era fixado em R$151,00



Tabela 3—Perfil do migrante e ndo migrante: Pernambuco 2010
Migrantes N&o Migrantes

GENERO
Masculino 60% 59,2%
Feminino 40% 40,8%
FAIXA ETARIA
20 a 35 anos 61,4% 48%
36 a 50 anos 29,1% 36,1%
51 a 70 anos 9,5% 15,9%
RACA
Branco 39,4% 37,8%
N&o Branco 60,6% 62,2%
ESCOLARIDADE®
Primario 36,6% 42,6%
Fundamental 14,9% 14,6%
Meédio 35,3% 31, 7%
Superior 13,2% 11,1%
OCUPACAO
Com Carteira 45,5% 41,2%
Sem Carteira 26,6% 25%
Funcionario Publico® 6,7% 6,1%
Conta Prépria 19,4% 26%
Empregador 1,6% 1,7%
ATIVIDADE
Agricola 8,3% 12,7%
Inddstria 21,3% 20,5%
Comeércio 20% 19,8%
Servigos 50,4% 47,1%
ZONA DE RESIDENCIA
Urbana 90,8% 86,5%
Rural 9,2% 13,5%
MESORREGIOES
Metropolitana 51,9% 48,9%
Mata 10,6% 12,5%
Agreste 24,4% 23%
Sao Francisco 6,1% 6,5%
Sertao 7% 9,1%
RENDIMENTO NO TRABALHO PRINCIPAL
Até R$ 510" 47,6% 55,5%
R$ 511 - R$ 1020 29,7% 26,8%
R$ 1021 — R$ 1530 8,4% 6,8%
Mais que R$ 1530 14,3% 10,8%

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do censo demografico de 2010.

8 A variavel anos de estudos foi eliminada no censo de 2010, em contrapartida, acrescentou-se a variavel nivel de
instrucao.

°No censo de 2010, a categoria Funcionério Publico foi desagregada da categoria de trabalhadores sem carteira
assinada.

1% No ano de 2010, o valor do salario minimo era fixado em R$510,00.



Por fim, analisa-se, ainda nas Tabelas 2 e 3, o rendimento mensal obtido pelos
migrantes e ndo migrantes no trabalho principal. Observa-seque a concentracdo de migrantes
€ menor nos menores extratos de renda. Evidencia-se também que nos extratos de maiores
rendimentos, ha uma maior concentracdo de migrantes em relacdo aos ndo migrantes. Esse
resultado revela que, em média, os migrantes ganham mais que os ndo migrantes. Isso sugere
uma selecéo positiva dos migrantes. Assim como aponta a literatura brasileira sobre migracéo,
0S migrantes aparentam ser positivamente selecionados com relacdo as caracteristicas
observaveis (SANTOS JUNIOR, 2002; RAMALHO, 2005; SILVA e SILVEIRA NETO,
2005; GAMA, 2013).

Dessa forma, a analise mostra que ndo houve mudancas significativas no perfil dos
migrantes no decénio 2000-2010. O perfil do migrante interno pernambucano em 2000&
similar ao de 2010, sendo, em sua maioria, homens com idade entre 20 a 35 anos; empregados
com carteira assinada; empregadosno setor de servicos e moradoresde zonas urbanas.
Comparativamente ao perfil dos ndo migrantes, verifica-se que 0s migrantes sdo mais
escolarizados e tém relativamente maior percentual de brancos e de residentes na mesorregiao
metropolitana do Recife.

Em sintese, as evidéncias iniciais para ambos 0s anos indicam que o migrante interno
pernambucano tem um perfil distinto daquele do ndo migrante. Em destaque, os dados
relacionados a escolaridade sugerem que o grupo dos migrantes formam um grupo
positivamente selecionado quanto as caracteristicas observaveis, uma vez que sdo, em média,
mais escolarizados que 0s ndo migrantes e que, portanto, também tém melhores salarios.

Ademais, percebe-se que o percentual de migrantes que ganham mais de dois salarios
minimos diminui entre os anos de 2000 e 2010. Isso seria um indicio de que, embora
hajavestigios de selecdopositiva dos migrantes internos pernambucanos, essa selegdo positiva
diminuiu no decénio 2000-2010. Proxima etapa € controlar os rendimentos pelas
caracteristicas observéveis dos trabalhadores, tais como a escolaridade, e observar se 0
diferencial de salarios persiste em favor dos migrantes e se a magnitude desse diferencial
permanece a mesma para 0s dois anos analisados.

6.EVIDENCIAS ECONOMETRICAS

Com intuito de avancar a investigacao sobre a sele¢do positiva dos migrantes internos
do estado de Pernambuco, esta secdo dedica-se a analisar os resultados da estimacdo do
modelo economeétrico descrito na se¢do do modelo empirico. Como dito anteriormente, a
estratégia é utilizar o método de regressao linear para controlar todos os fatores observaveis
que podem gerar diferencas de renda entre 0os migrantes e ndo migrantes. Caso, apés todos 0s
controles, persista a diferenca positiva a favor dos migrantes, havera indicacGes de que estes
formam um grupo positivamente selecionado também quanto as caracteristicas nao
observaveis. Isto €, segundo Santos Juanior (2002), os migrantes seriam individuos mais aptos,
motivados, empreendedores, agressivos, ambiciosos do que 0s ndo migrantes.

Os resultados para o ano de 2000 encontram-se na Tabela 4, enquanto que os
resultados da Tabela 5 referem-se ao ano de 2010. No Modelol, de ambas as tabelas, foram
apresentados os resultados do modelo em que se regrediu o salario apenas em funcdo da
dummy de migragdo. O Modelo 2, por sua vez, foi estimado com a inclusdo dasvariaveis de
controle para as caracteristicas observaveis dos individuos. No geral, os modelos apresentam
um bom ajuste, os coeficientes dasvariaveis de controle mostraram-se significantes a 1% e os
sinais conforme esperado pela literatura, com excecdo apenas da variavel da mesorregido do
Sdo Francisco no ano de 2000 que nao foi estatisticamente significativa.



Em relacdo as caracteristicas pessoais, a idade (proxy de experiéncia)apresenta relacéo
direta com o rendimento dos trabalhadores, mas quando elevada ao quadrado a variavel idade
apresenta sinal negativo. Isto significa que, embora os rendimentos crescam com a
experiéncia, esse crescimento ocorre a taxas decrescentes.

Quanto as variaveis de raca e género, os sinais observados dos coeficientes descrevem
uma relacdo positivaentre as caracteristicas masculina e de cor branca e o rendimento do
trabalhador, revelando discriminacdo tanto de género quanto de raca. Tais resultados
confirmam as evidéncias empiricas’* de que fatores como sexo e raca sdo categéricos na
determinacdo do diferencial de salérios.

Tabela 4 — Regressédo de Rendimentos - Pernambuco 2000

MODELO 1 MODELO 2
Variavel Coeficiente  Desvio Padrdo Coeficiente Desvio Padréo
(robusto) (robusto)
Género
Masculino - - 0.2960" (0.004)
Feminino - - - -
Experiéncia
|dade - - 0.0577" (0.001)
|dade a0 quadrado - - -0.0005" (0.000)
Raca
Branco - - 0.1738" (0.003)
N&o Branco - - - -
Escolaridade
Anos de estudo - - 0.0898" (0.000)
Ocupacéo
Com Carteira - - - -
Sem Carteira - - -0.1377" (0.004)
Conta Prépria - - -0.0178" (0.005)
Empregador - - 1.0156" (0.015)
Localizacao
Urbana - - 0.0639" (0.006)
Rural - - - -
Atividade
Agricola - - -0.4284" (0.007)
IndUstria - - -0.1009" (0.005)
Comércio - - -0.1363" (0.005)
Servigos - - - -
Migracéo
Migrante 0.1174 (0.009) 0.0751" (0.007)

N&o Migrante -

"VideCarvalho et al. (2006).



Mesorregides
Metropolitana - -

Mata - - -0.1435" (0.005)
Agreste - - -0.0943" (0.005)
SaoFrancisco - - 0.0040 (0.007)
Sertdo - - -0.2182" (0.008)
_cons -1.6407 (0.021) 0.6800 (0.007)

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos resultados da estimag&o.
Nota: Estatisticamente significativo a 1%.

Tabela 5 — Regressdo de Rendimentos - Pernambuco 2010

MODELO 1 MODELO 2
Variavel Coeficiente Desvio Padrdo Coeficiente Desvio Padrao
(robusto) (robusto)
Género
Masculino - - 0.2286" (0.004)
Feminino - - - -
Experiéncia
|dade - - 0.0141" (0.001)
|dade ao quadrado - - -0.0001" (0.000)
Raca
Branco - - 0.1209" (0.003)
N&o Branco - - - -
Escolaridade
Primario - - - -
Fundamental - - 0.1980" (0.005)
Médio - - 0.4128" (0.004)
Superior - - 1.2322" (0.008)
Ocupacéo
Com Carteira - - - -
Sem Carteira - - -0.2910" (0.004)
Funcionario Publico - - 0.3047" (0.008)
Conta Prépria - - -0.1317" (0.005)
Empregador - - 0.8214 (0.020)
Localizacao
Urbana - - 0.0218" (0.005)
Rural - - - -
Atividade
Agricola - - -0.4687" (0.007)
IndGstria - - -0.0707" (0.005)
Comércio - - -0.0899" (0.005)
Servigos - - - -
Migracéo
Migrante 0.1003" (0.009) 0.0589" (0.008)

N&o Migrante

Mesorregides
Metropolitana - - - -
Mata - - -0.1659" (0.005)
Agreste - - -0.1415" (0.004)




SaoFrancisco - - -0.0569° (0.007)
Sertéo - - -0.2570 (0.006)
_cons 1.3975 (0.002) 0.6800 (0.022)

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos resultados da estimag&o.
Nota: ~Estatisticamente significativo a 1%.

Com relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores,percebe-se que, na Tabela 4, a
variavel anos de estudo tem coeficiente positivo e significativo.Assim como, na Tabela 5, 0
impacto da educagdotambém foi positivo e crescente, isto é, sendo o grupo base (Primério)
formado pelos trabalhadores sem instrucdo ou com ensino fundamental incompleto, os
rendimentos sdo maiores para as classes de trabalhadores com maior nivel de escolaridade,
notabilizando-se diferenciais sucessivamente maiores em relacdo as classes de trabalhadores
menos escolarizados. Este resultado corrobora com a teoria do capital humano, a qual aponta
gue quanto maior o nivel educacional do trabalhador, mais elevado o seu rendimento auferido
no mercado de trabalho (SCHULTZ, 1961).

Ainda de acordo com as Tabelas 4 e 5, analisa-se 0 grupo de variaveis categoricas
indicativas da mesorregido pernambucana de residéncia do trabalhador e tem como base de
comparacdo os individuos residentes na mesorregido metropolitana do Recife, que tem o
maior contingente populacional. Observa-se que ha um prémio salarial atrelado a mesorregido
metropolitana do Recife em relacdo as demais mesorregides. Possivel explicacdo para tal
acontecimento é que, segundo Glaeser e Maré (1999), nos grandes centros urbanos os salarios
tendem a crescer mais rapidamente devido a uma melhor coordenacdo dos mercados de
trabalho.

Resumindo outros resultados secundarios que merecem ser comentados: somente 0s
empregadores recebem, em média, mais que os empregados com carteira assinada, 0S sem
carteira e que trabalham por conta-propria recebem menos; o trabalhador da area urbana
ganha mais do que o trabalhador da zona rural; quanto a atividade, o trabalhador do setor de
servicos ganha mais do que todos os demais setores.Esses resultados secundarios estdo de
acordo com os encontrados por Santos Junior (2002), Ramalho (2005), Silva e Silveira Neto
(2005) e Gama(2013), dentre outros.

Os resultados apresentados na Tabela 4 e 5 corroboram com a presenca de seletividade
nos movimentos migratérios internos no estado de Pernambuco. Isso pode ser observado dado
que tanto no Modelo 1 quanto no Modelo 2 os coeficientes associados a variavel dummy de
migracdo sdo estatisticamente significativos e positivos. No ano de 2000, o coeficiente da
variavel de migracdo é 0,1174, quando a variavel de salario € regredida apenas em funcéo da
variavel de migracdo. J& no Modelo 2, em que sdo acrescidas as variaveis de controle, a
magnitude do coeficiente cai para0,0751, embora permaneca positivo.Logo, mesmo apos 0s
controles de rendimentos incluidos na regressao, a renda dos migrantes ainda é, em média,
7,80% maior do que a do ndo migrante. Esses resultados sugerem que a persisténcia do
diferencial salarial em favor dos migrantes pode ser, portanto, explicada pelas caracteristicas
ndo observaveis, como maior motivacgéo, agressividade, entusiasmo, etc.

Para 2010, o coeficiente de migracdo apresenta um valor de 0,1003, para o Modelo 1,
e 0,0589, para 0 modelo com as varidveis de controle. Isto é, ha a persisténcia de um
diferencial positivo de renda de 6,06%em relagdo a renda do ndo migrante, 0 que aponta,
também neste ano, para a existéncia de uma selecdo positiva dos migrantes.

Sendo assim, ha indicios de que o0s migrantes internos pernambucanos sao
positivamente selecionados com relagdo a atributos observaveis e ndo observaveis. Esse

1 Halvorsen e Palmquist (1980) indicam que em equagdes semi-logaritmicas o efeito relativo da variavel dummy
na variavel dependente é dado pelo exponencial do coeficiente da dummy menos um.



resultado corrobora com os trabalhos empiricos sobre os migrantes interestaduais brasileiros,
que também observam o viés de selecdo positivo para os migrantes (SANTOS JUNIOR,
2002; RAMALHO, 2005; SILVA e SILVEIRA NETO, 2005; GAMA, 2013).

Contudo, os valores obtidos para a dummy de migrante em 2000 e 2010 sugerem uma
diminuicdo na magnitude da selecdo positiva dos migrantes internos pernambucanos, assim
como j& sugeriam 0s resultados encontrados nasevidéncias iniciais. Essa reducdo na
seletividade dos migrantes pode estar associada a uma reducdo nos custos de transporte e,
consequentemente, a uma reducdo nos custos de migragdo. Pois, segundo Chiswick (1999), a
selecdo € tanto maior quanto maiores sdo 0s custos monetarios. Assim, se hd uma reducgdo no
custo de transporte, a seletividade na migracdo também tendera a diminuir.

Longe de esgotar a literatura sobre o assunto, esse trabalho tentou realizar uma analise
sobre a existéncia do viés de selecdo positivo nas migracdes internas do estado de
Pernambuco. As consideracdes finais sdo apresentadas a seguir, no préximo topico.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo principal analisa, a partir de dados dos censos
demogréafico de 2000 e 2010, se os migrantes internos pernambucanos sdo positivamente
selecionados. Adicionalmente, procurou-se tracar o perfil desses individuos que optaram por
migrar internamente em Pernambuco.

Com a finalidade de tragar o perfil do migrante, foi realizada analise dos dados através
de comparacdes de propor¢des. As evidéncias iniciais revelaram que os migrantes internos
pernambucanos, em sua maioria, séo homens com idade entre 20 a 35 anos; sdo empregados
com carteira assinada; trabalham no setor de servicos e moram em zonas urbanas.
Comparativamente ao perfil dos ndo migrantes, verificou-se que 0s migrantes sdo mais
jovens, mais escolarizados e tém relativamente maior percentual de brancos e de residentes na
mesorregido metropolitana do Recife.

Além disso, registraram-se evidéncias iniciais a favor da selecdo positiva. Constatou-
se que os migrantes possuem melhores caracteristicas observaveis, tais como maior grau de
instrucdo, e que ganham, em média, mais do que 0s ndo migrantes.

Para avancar na investigacao sobre o viés de selecdo, estimou-se uma regressdo linear
maultipla onde foram inseridos controles para os fatores que influenciam os rendimentos dos
individuos. Observou-se que, mesmo apds os controles realizados, 0s migrantes recebem, em
média, maiores rendimentos do que os ndo migrantes.A persisténcia do diferencial salarial
sugere que 0s migrantes sdo mais motivados, aptos, agressivos e empreendedores do que 0s
ndo migrantes. Contudo, observou-se também que a magnitude da selecdo dos migrantes
reduziu entre o decénio 2000-2010.

De modo geral, constatou-se que 0s migrantes internos pernambucanos S&o
positivamente selecionados em relagdo as caracteristicas observaveis, e possivelmente em
relacdo as ndo observaveis. Os indicios da selegcdo positiva em favor dos migrantes internos
do estado de Pernambuco € um fato importante para as politicas publicas do estado e de seus
municipios. Na intencdo de minimizar as disparidades dentre as mesorregides do estado,
sobretudo em relacdo a capital humano, destaca-se a necessidade de politicas publicas
direcionadas, primordialmente, ao sistema educacional.

Por fim, ressalta-se que o trabalho pode ser estendido em diferentes diregdes. Dentre
elas, pode-se investigar se os fluxos migratérios e a selecdo positiva dos migrantes
influenciam a desigualdade de renda entre as mesorregides do estado de Pernambuco.
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