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Resumo: O objetivo presente foi determinar como mudangas do mercado de
trabalho brasileiro entre 2004 e 2015 afetaram os jovens de 18 a 25 anos. Supbe-se
que o0s jovens tiveram seus salarios proporcionalmente reduzidos pela
desaceleragao econdmica. Os dados das PNAD's de cada ano mostram que houve
evolugao na escolaridade e na participagdo de mulheres, negros e pardos. O método
de decomposi¢ao quantilica contrafactual corroborou as hipoteses centrais. O
mercado de trabalho em crise impactou negativamente o salario dos jovens em 2015
e o0 ganho de qualificagdo ndo melhorou a insercdo no trabalho relativamente a
2004.
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1 INTRODUGAO

O mercado de trabalho no Brasil tem sofrido grandes mudangas desde o inicio dos
anos 2000. Entre meados da primeira década, dos anos 2000 até 2012, observou-se no
pais um processo de intensa expansao econbOmica, que permitiu a aceleracdo da
atividade econbmica, levando a setores produtivos aquecidos, inflacdo decrescente,
valorizagdo anual real do salario minimo, aumento dos postos de trabalho, reducéo na
desigualdade de renda e aumento da participacdo de diversos grupos no mercado de
trabalho, entre outros fendmenos positivos, como reportado nos boletins do mercado de
trabalho divulgados pelo Instituto de Pesquisa Econbémica e Aplicada (IPEA) (2013 a,
2013 b, 2014 a, 2014 b).

Diante de uma generalizada ascens&o dos indicadores econdmicos e sociais no
pais, observou-se que a dinamica de participagédo dos jovens no mercado de trabalho
sofreu mudancas relevantes. Nesse periodo, diversas politicas sociais, como as politicas
de transferéncia de renda, expansado de vagas e financiamento no ensino superior,
permitram aos jovens, principalmente aqueles que eram excluidos do sistema
educacional e do mercado de trabalho, elevarem seu nivel de educacdo e assumirem
postos de trabalho melhores (CORSEUIL e FRANCA, 2015).

Com tais condigbes, observou-se para os individuos entre 18 e 25 anos a
tendéncia de reducao da participacado na populacido economicamente ativa, contraposta a
permanéncia no setor educacional, o que permitiu que o nivel de desemprego entre esses
individuos caisse no periodo de crescimento econdémico. Nesse caso, esse foi um
resultado positivo, pois indica que os jovens estdo diante de possibilidades variadas de
escolha, como continuar estudando.

Os resultados para os jovens tonam-se negativos a partir da estagnagao
econbmica, e posterior recessao, que o pais passou a enfrentar a partir de 2013. O
contexto econémico reverteu-se fortemente, e o mercado de trabalho tem sido um dos
mais afetados, com aceleragdo do desemprego e desaparecimento de postos de trabalho.
Além disso, as politicas sociais que permitiam que os jovens oriundos de familias de baixa
renda se qualificassem para o mercado de trabalho tiveram seus recursos restringidos.

Em comunh&o com esses acontecimentos, o Brasil tem enfrentado um processo
inflacionario ascendente, que deteriora a renda dos trabalhadores, e torna a situagao dos
jovens ainda mais complicada, uma vez que esses tendem a participar do mercado de
trabalho em colocagdes de menor rendimento ou de ocupacéao parcial, bem como tendem
a sofrer mais intensamente com a redugao dos postos de emprego (FREEMAN e WISE,
1982).

As justificativas para o 6nus da crise ser maior sobre os jovens sao diversas,
destacando-se a precariedade das posicdes ocupadas nessa faixa etaria, o vinculo
empregaticio de curta duragdo associado a uma alta rotatividade (o que favorece as
demissbes em tempos de recessdo, pois 0os empregadores tém custos menores), a
redugcdo da demanda sazonal por mao de obra em um contexto de desaceleragao
econdmica (que perdem relevancia com o aumento da inflagdo e redugéo da renda), entre
outras.

A luz desse cenario é que este trabalho se desenvolve e tem como objetivo
decompor os diferencias salariais dos jovens' de 18 a 25 anos, no Brasil ente os anos de
2004 e 2015. A questado fundamentadora é a seguinte: qual seria a distribuicdo do log do

1S&o0 considerados neste estudo apenas os jovens que estavam trabalhando e possuiam renda do trabalho
positiva.



salario/hr dos jovens no ano de 2015 se o mercado de trabalho remunera-se cada fator
determinante dos salarios como a estrutura posta em 2004 o fazia? Tem-se como
pressuposto que a dindmica salarial entre os jovens que trabalham, bem como a
distribuicdo da renda do trabalho, ndo € a mesma que se verifica em coortes mais velhas,
onde a experiéncia € um determinante essencial.

A escolha do periodo de analise se sustenta no que foi descrito anteriormente. O
primeiro ano considerado, 2004, € marcado por mudancas de politicas sociais relevantes,
principalmente, para os individuos que compdem a coorte mais jovem da populagdo em
idade ativa em 20152 com destaque para o Programa Bolsa Familia, a expansdo das
vagas em todos os niveis educacionais, a universalizacdo da alfabetizacdo e os
programas de financiamento da educagao superior em instituicdes privadas. A escolha da
coorte, por sua vez, se justifica pela similaridade das condigbes encontradas no mercado
de trabalho para os jovens entre 18 e 25 anos, ainda que haja heterogeneidades entre a
composigao da coorte.

O presente estudo utiliza dados provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A partir
das informagdes das PNADs de 2004 e 2015 foi possivel aplicar o método de
decomposicdo e construir contrafactuais para a distribuicdo dos salarios em 2015
(comparado a 2004) a partir do método proposto por Autor, Katz e Kearney (2005) e Melly
(2005), Chernozhukov, Fernandez-Val e Melly (2013), sendo estes ultimos responsaveis
pela descricao das propriedades estatistica dos estimadores.

Além desta introdugao, as sec¢des seguintes deste estudo apresentam uma revisao
da literatura sobre a participacdo dos jovens no mercado de trabalho no Brasil e em
outros paises em que a problematica € abordada; os métodos considerados e suas
particularidades e contribuicbes para o campo em analise. A secdo de resultados
apresenta os resultados e as discussdes sobre a participacdo dos jovens no mercado de
trabalho brasileiro e a forma como se da a determinacdo de seus salarios, bem como
avalia por meio da decomposicao dos salarios e da construgcao de contrafactuais quais as
diferencas relevantes no periodo considerado. Por fim, tem-se se¢ao de conclusio e as
referéncias que foram utilizadas.

2 OS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO: UMA BREVE REVISAO DA
LITERATURA NACIONAL E INTERNACIONAL

A participagao dos jovens no mercado de trabalho € tema recorrente nas pesquisas
econbmicas, e o argumento comumente utilizado para essa tematica € a relevancia
associada ao emprego nos anos iniciais da vida adulta sobre a condi¢do laboral de longo
prazo do individuo.

No Brasil, as pesquisas tém se ocupado majoritariamente de investigar como se da
a participagao, a permanéncia e a saida do jovem do mercado de trabalho. Ha alguns
outros estudos que analisam a qualidade da insercdo desses jovens no emprego,
considerando a formalidade e o tipo de ocupagdo a que estdo sujeitos (parcial,
temporaria). A maioria desses analises s&o feitas a luz da realidade dispare entre as
coortes mais jovens e mais velhas no mercado de trabalho.

Dentre os estudos que avaliam os determinantes da participagdo do jovem no
mercado de trabalho brasileiro destacam-se os trabalhos de Camarano et. al. (2001),

2 O ano de 2015 ¢é o ultimo para o qual a PNAD foi elaborada de forma descontinua. Desde 2016 a
PNAD passa a ser executada por um painel rotativo de 12 meses, passando a substituir a Pesquisa Mensal
de Emprego, além de averiguar as informagdes que ja continham na base para individuos em municipios.



Silva e Kassouf (2002), Camarano e Kanso (2012), Santos e Gimenez (2005), e Cabanas,
Komatsu e Menezes Filho (2015). Os resultados desses autores, apesar de estarem
baseados em periodos e amostras diferentes, evidenciam uma homogeneidade em suas
conclusdes. No geral, todos mostram que fatores nao individuais, como as condigdes
econdmicas do pais, sdo fundamentais para explicar a empregabilidade dos jovens no
Brasil.

Outro fator ressaltado por esses autores é o impacto das mudangas demograficas
sobre a parcela de jovens que trabalham. As mudangas demograficas ocorridas no Brasil
desde a década de 1950 propiciaram uma maior participagdo de jovens na populacdo
economicamente ativa nas ultimas décadas. No periodo recente, observa-se uma redugao
da participacdo no mercado de trabalho entre os jovens, principalmente entre aqueles em
idade escolar, como mostram os trabalhos citados.

Destacam-se nesses estudos como propulsoras da menor participagdo dos jovens
no mercado de trabalho as politicas de incentivo a educacé&o de criangas e jovens que
foram implementados no Brasil no inicio da década dos anos 2000. Programas de
transferéncia de renda as familias mais vulneraveis permitiram que as criangas e os
jovens nao precisassem entrar no mercado de trabalho de forma precoce e precaria.
Programas de expansao de vagas em instituicbes publicas de ensino técnico e superior,
bem como a concessdo de bolsas e financiamentos em faculdades particulares,
contribuiram para que os jovens retardassem sua entrada no mercado de trabalho e o
fizessem com maior qualificacao.

Um aspecto recorrente na discussdo da participagcdo dos jovens no mercado de
trabalho é a flutuacdo da condicdo ocupacional nessa faixa etaria. Como mostram os
trabalhos de Reis e Camargo (2007), Reis (2007, 2013), e Corseuil et.al.(2013), a
principal caracteristica da participagdo dos jovens no mercado de trabalho € a alta
rotatividade, o que dificulta a condicdo de longo prazo desses jovens no mercado. Os
principais fatores que explicam essa volatilidade € a inexperiéncia dos mais jovens, bem
como sua pouco qualificagao e os tipos de posto de trabalho ocupados por eles. Sobre os
postos de trabalho, observa-se uma maior precariedade na ocupagao dos jovens, que
tendem a serem captados por vagas temporarias, ou ocupagao em periodo parcial.

Com um quadro de desaceleragdo econOmica e altas taxas de desemprego, o
contingente de jovens sao fortemente e diferenciadamente afetados. Esse fendbmeno é
explicado por caracteristicas individuais e de mercado; os jovens sdo os agentes de
menor experiéncia no mercado e sofrem mais para conseguirem emprego quando o
mercado esta desaquecido. Além disso, nessas circunstancias as empresas tendem a
manter o quadro de profissionais cujos o rompimento dos contratos de trabalho causem
maiores custos, 0 que eleva a probabilidade de um funcionario mais jovem ser demitido
em uma politica de redugao de contencio de gastos.

Os temas tratados para os jovens no Brasil se repetem na literatura internacional, e
as conclusdes ndo sdo diferentes. E o que mostram os trabalhos de Freeman (1982,
1990) e Ruiz-Quintanilla e Claes (1996).

O que os estudos aqui descritos ndo mostram é como analisar a determinagao dos
salarios dos jovens, quais os fatores de maior impacto e como as mudangas ocorridas no
pais nos ultimos quinze anos alterou a composi¢ao do salario e a distribuicdo da renda do
trabalho entre os individuos jovens. Nesse sentido, a contribuicdo do presente estudo,
para o campo da analise do mercado de trabalho que diz respeito aos jovens no Brasil
esta em analisar os fatores determinantes da composicao e distribuicdo dos salarios dos
jovens com idade entre 18 e 25 anos entre os anos de 2004 e 2015. Além disso,
apresenta-se uma analise contrafactual entre os dois anos considerados, de modo que se



destaque o efeito conjuntural sobre os aspectos da renda do grupo considerado. Para
isso, os meétodos mais usado na literatura sdo os métodos de decomposi¢cao e a posterior
construcao de contrafactuais.

3 METODO EMPIRICO

O objetivo do presente estudo € verificar em que medida as mudancgas estruturais
da economia brasileira entre 2004 e 2015, bem como da composi¢ao educacional, alterou
a distribuicdo de salarios entre os jovens de 18 a 25 anos de idade. Para tanto, a
ferramenta econométrica mais utilizada na literatura € a decomposi¢éo dos salarios.

A decomposicdo como mecanismo de analise de diferenciais para salarios entre
diferentes periodos de tempo tem origem no trabalho de Juhn, Murphy e Pierce (1993),
cuja proposta foi a de determinar o comportamento da desigualdade entre os percentis 10
e 90 da distribuicdo de salarios dos homens entre periodos relevantes da economia norte-
americana. Porém, o método proposto por esses autores € sensivel a heterocedasticidade
(MELLY, 2005). Juhn, Murphy e Pierce (1993) tratam os dados de salario por hora por
meio da logaritmizagdo, mas é sabido que a distribuigdo condicional dos salarios tende a
apresentar heterocedasticidade condicional as covariadas que o define.

Segundo Melly (2005), uma forma simples de decompor os salarios sem haver
perdas aos estimadores em funcdo da heterocedasticidade é usar um método de
estimagao condicionada cujo os estimadores ndo sejam sensiveis a heterocedasticidade.
Um modelo de amplo uso na economia e que supera tal limitagcdo € a decomposigcao
quantilica proposta por Machado e Mata (2005). Sobre essa abordagem, é possivel
comparar quantis em uma mesma distribuicdo (como a relagédo 10/90 proposta por Juhn,
Murphy e Pierce) e tomando grupos distintos (portanto com distribuicbes condicionais
distintas a priori) comparar as desigualdades entre grupos em um mesmo quantil.

A proposta metodolégica de Machado e Mata (2005) representa um ganho
significativo na andlise de decomposi¢cdo, uma vez que é possivel obter medidas
anteriormente exploradas na literatura sobre decomposi¢do apenas por um ajuste de
quantis. Aléem disso, por se tratar de uma estimagado condicionada em que se obtém
diferentes estimadores a cada quantil, contorna-se a heterocedasticidade dos salarios por
construcao natural do método.

Claramente, a decomposi¢cdo ao longo dos quantis € uma ferramenta valiosa para
analise aqui proposta. Porém, nao é livre falhas. Segundo Chernuzhokov, Fernandez-Val
e Melly (2013) o trabalho de Machado e Mata é falho na medida em que ndo desenvolve
uma teoria econométrica que fundamente as propriedades de seus resultados.

Nesse sentido, Chernuzhokov, Fernandez-Val e Melly (2013) desenvolvem uma
teoria econométrica de estimagao de contrafactuais para a distribuicdo da renda sobre
diversas métricas e que comprovadamente preservam, respeitados os pressupostos de
cada método de regressdo em uso, consisténcia e eficiéncia. Como os autores mostram,
sua teoria é valida inclusive para o estimador de Machado e Mata (2005) e comprova as
propriedades estatisticas desse estimador.

Para que os objetivos postos nesse estudo sejam alcangados sédo aplicadas a
estrutura metodolégica de Machado e Mata e a abordagem temporal como sugerida por
Juhn, Murphy e Pierce, como o arcabougo econométrica fortemente embasado nos
trabalhos de Melly (2005), Melly(2006) e Chernuzhokov, Fernandez-Val e Melly (2013).
Esses autores demonstram a consisténcia assintotica dos estimadores de Machado e
Mata, e destacam a eficiéncia dos estimadores por eles proposto para diversas formas de
estimagdo. Como sera apresentado na proxima subsecdo, o ganho metodolégico no



modelo de Chernushokov, Fenandez-Val e Melly (2006) esta na maneira em que eles
obtém os contrafactuais necessarios para a analise da decomposicdo em parcelas
explicadas pelas caracteristicas e parcelas explicadas pelos precos.

Ao colocar-se como foco do estudo a seguinte questao: “qual seria a distribuicdo do
log do salario/hora dos jovens no ano de 2015 se o mercado de trabalho remunera-se
cada fator determinante dos salarios como a estrutura posta em 2004 o fazia?”, a
condicdo posta ao jovem no mercado de trabalho pode, entdo, ser vista como um
tratamento de natureza estritamente exdgena, que modifica a estrutura de salarios e a
condigéo dos individuos ao longo da distribuicdo da renda do trabalho.

Nesse sentido, o0 modelo de decomposi¢ao quantilica proposto por Machado e
Mata (2005) e a teoria econométrica desenvolvida por Chernozhukov, Fernandez-Val e
Melly (2013) fornecem o ferramental necessario para a analise aqui pretendida. Para tanto
€ preciso obter uma distribuicdo contrafactual para os salarios dos jovens em 2015 porém
com a estrutura salarial posta em 2004.

Dito isto, considere a distribuicdo quantilica condicional do (log) salario/hr, ng ,

para o ?-¢imo  quantil, tal que ¢€[91] e sendo 9=0,1 define o grupo (ano
pesquisado®) ao qual o individuo i pertence* (KROENKER e BASSET, 1978), com a
seguinte estrutura:
— I . — _]_
Qg (W, X)=X,, Bo,:=F (W,lX)  (eq.)

g

em que Wié o logaritmo do salario/hora do individuo i no grupo g, Xig & o vetor de

covariadas sobre o individuo que determinam o salario (tal como escolaridade,
experiéncia, sexo, etc.) e Beq é o vetor de coeficientes para o quantil 9 no grupo g. Além

disso, Fy, é a fungéo de distribuicdo acumulada do (log) salario/hr no 6—¢€simo quantil.
O diferencial salarial entre 2004 e 2015 para o 0—¢ésimo quantil é obtida como:
Qel(W91|Xl)_Qeg(Weolxo):[Qel(W91|Xl)_Qeo(WeJXl)]

OACHARATAES) 2

W,|X, ). - . W, X, ).
em que ng( ol 1) € o componente contrafactual quantilico, ou seja, ng( ol 1) é uma
construcdo tedrica da distribuicdo dos salarios no 0—¢ésimo quantil de 2015 se os fatores

contidos em %1 fossem remunerados segundo a estrutura do mercado de trabalho de
2004. E evidente que o componente contrafactual ndo pode ser observado na populacéo
ou na amostra, mas sua construcdo empirica € possivel uma vez que se conhegam as
distribuicdes condicionais dos salarios em cada ano e a distribuicdo das covariadas em
2015. A medida de salario é o log do salario por hora em cada periodo, tendo sido
corrigidos os valores referentes a 2004 pelo IPCA divulgado pela Fundacédo Getulio
Vargas.

A construcdo de contrafactuais para decomposicao quantilica €& aplicada e
desenvolvida nos trabalhos de Machado e Mata (2005) e Melly (2005, 2006). Todavia, €
no trabalho de Chernuzhokov, Fernandez-Val e Melly (2013) que se encontra todo o

3 A determinagao do grupo tratado e do grupo controle €, na maioria das vezes em Economia, uma decisao
arbitraria do pesquisador. No caso presente sédo considerados tratados os individuos amostrados em 2015 e
controle os individuos amostrados em 2004.

4 Para o caso presente, g recebe valor 1 se o individuo foi entrevistado em 2015 e 0 se foi entrevistado em
2004.



arcaboucgo econométrico que nos permite fazer inferéncia acerca dos resultados obtidos
desse modelo. Como ressaltam esses autores, os principios para construcdo de
contrafactuais para distribuicdo quantilica sdo que as distribui¢des dos salarios no grupo
base (g=0 ou 2004, no caso presente) e a distribuicdo das covariadas para o grupo
tratado (g=1 ou 2015) sejam conhecidas e respeitem o Teorema Central do Limite,
exogeneidade do tratamento e suporte comum?®.

Sob essas hipdéteses e considerando somente uma abordagem linear para o
preditor quantilico, a distribuicdo quantilica contrafactual tera as seguintes
propriedades(CHERNUZHOKOV, FERNANDEZ-VAL e MELLY, 2013):

i. Satisfaz o Teorema Central do Limite;

ii. Pode-se proceder testes de hipétese sobre os estimadores contrafactuais;

iii. O operador contrafactual é “Hadamard differentiable!”(p.18)

iv. Da propriedade (iii), pelo Método Delta, métodos que consistentemente estimam as
distribuicbes das covaridas e condicionais dos salarios, igualmente o fazem para a
distribuicao contrafactual
Sobre as condi¢des estabelecidas, a decomposicao apresentada na eq.2 pode ser
interpretada como se segue:

Qel(W91|X1)_Q90(W90|X°) € o Efeito Total de Tratamento, em que os jovens em
2015 sao os tratados e em 2004 os controles;

b) Qel(W91|X1)_Q"o(W"o|X1) é o Efeito de Tratamento sobre os Tratados, que
representa o efeito de uma mudanca na distribuicido condicional dos salarios;

QBO(W90|X1)_Q91(W‘%|X1) é o Efeito de Tratamento sobre os Nao Tratados, que
representa o efeito de uma mudanga na distribuicdo das covariadas.
A partir dos dados usados neste estudo foi possivel diferencias os trés tipos de
efeitos de tratamento ao longo da distribuicdo dos salarios. Para tanto considerou-se 100
quantis distintos, sendo explicados por um conjunto misto de variaveis caracterizadoras
do individuo e um conjunto de dummies referentes ao mercado de trabalho em si. A
descricdo dessas variaveis, como dito anteriormente, pode ser explorada na secao de
Apéndices.

Com base no modelo desenvolvido nesta secdo, os resultados obtidos com a
amostra em uso, bem como anadlise descritiva das variaveis consideradas e da
decomposicéo estimada s&o apresentados na segao seguinte.

c)

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Tendo em vista o método descrito na seg¢ao anterior, bem como a estrutura
considerada para o modelo, foram utilizados dados da pesquisa basica da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)®, referente aos anos de 2004 e 2015.

Nas seg¢des seguintes sdo apresentadas, primeiramente, uma breve descricdo dos
dados e das variaveis utilizadas e os resultados obtidos sobre o modelo proposto. As
variaveis consideradas para a determinacao dos salarios sao listadas e definidas na Tab.
A.1 na secgao de Apéndices.

5 A condicao de suporte comum impde que cada individuo no grupo tratado seja comparavel a um individuo
no grupo controle. Ainda que essa propriedade ndo seja bem definida nos dados, como ressaltam
Chernuzhokov, Fernandez-Val e Melly (2013), € sempre possivel tomar um grupo de individuos no grupo
tratado que atenda a essa condigao.

6 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) é responsavel pela elaboragao e divulgagdo da
PNAD.



41 DADOS E VARIAVEIS

4.1.1 Analise Prévia da Amostra

Sao considerados nas analises aqui feitas individuos residentes das zonas
urbanas, com idade entre 18 e 25 anos (inclusive). Uma analise prévia dos dados com
individuos que estavam ou nao trabalhando no momento da pesquisa faz-se necessaria. A
Tab. 1 traz uma analise prévia da condigdo de trabalho e escolaridade dos individuos em
cada ano, antes de filtros sobre trabalho serem aplicados. Nela sdo apresentadas as
proporgdes de individuos que so trabalham, ou trabalham e estudam, ou s6 estudam, ou
nem trabalham e nem estudam, respectivamente.

Dos individuos considerados nessa analise, foram excluidos aqueles que
declaravam-se ocupados porém sem remuneracdo, os individuos que n&o declararam
renda, atividade que exerciam e escolaridade. Além disso, foram considerados apenas
aqueles que eram chefes, cénjuges ou filhos no domicilio. Outro corte feito foi o de raga,
mantendo na amostra os individuos autodeclarados brancos, pretos ou pardos. Foram
excluidos, por fim, os individuos que ndo declararam sua escolaridade ou sua renda, bem
como aqueles cujo salario/hora excedia R$5.000,00 ou era inferior a R$15,00". Para 2004
a amostra conta com 48.089 individuos, e para 2015 com 36.130 individuos.

Tabela 1: Condigdo de Trabalho e Educagéo dos Jovens em 2004 e 2015

2004 2015
S6 Trabalha 45,95% 43,34%
Trab. e Estuda 14,31% 11,95%
S6 Estuda 14,92% 16,41%
“nem-nem” 24,83% 28,29%

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE.

Como se observa na Tab. 1, a propor¢ao de individuos jovens, entre 18 e 25 anos,
que nao trabalhavam apresentou um crescimento entre 2004 e 2015. Apesar de o
momento econdmico conturbado favorecer o crescimento do desemprego entre os jovens,
como se observa, é relevante ressaltar um aspecto positivo trazido pelos dados. Cresceu
a proporcao de jovens que sO estudavam, o que mostra que as politicas educacionais
tiveram algum efeito positivo na permanéncia dos individuos de 18 a 25 anos no sistema
de ensino.

Uma analise adicional sobre as mudangas entre os periodos diz respeito a
composi¢ao de cada grupo relacionado na Tab. 1. Ou seja, € relevante entender o perfil
educacional, de raca, sexo, entre outros, para os individuos em cada grupo. Nesse
sentido, a Tab. 2 apresenta as médias de algumas caracteristicas determinantes dos
salarios para uma analise breve dessa composicdo e sua evolugdo nos anos
considerados. Ressalta-se que, onde a variavel “Raga” € uma dummy com valor 1 para
brancos e 0 para pretos e pardos. Ja a variavel “Sexo” € uma dummy que assume valor 1
quando o individuo € do sexo masculino.

7 Os critérios de salario citados no texto, bem como de raca ou auséncia de declaragdo reduziram a
amostra de forma pouco significativa em ambos os periodos
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Tabela 2: Analise Descritiva por Condi¢cdo de Ocupacao/Educagdo em 2004 e 2015

raca sexo anosest chefe cbnjuge filho
S6 Trabalha 2004 0,506 0,613 8,540 0,244 0,140 0,616
2015 0,421 0,617 9,915 0,227 0,152 0,621
Trab. e Estuda 2004 0,568 0,533 10,060 0,092 0,062 0,846
2015 0,520 0,518 11,549 0,103 0,059 0,838
36 Estuda 2004 0,531 0,419 9,622 0,023 0,062 0,914
2015 0,489 0,439 10,839 0,054 0,043 0,903
“nem-nem” 2004 0,448 0,279 7,717 0,060 0,369 0,572
2015 0,371 0,362 9,148 0,105 0,230 0,665

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE.

Ao observar a Tab. 2 nota-se uma tendéncia de crescimento da escolaridade média
para todos os grupos, além do predominio da condigao filial entre os jovens que so
estudam. Essa ultima informagéo é relevante na medida em que se nota no pais uma
postura parental de maior preocupacao em educar formalmente os filhos. Ou seja, a
condicao de filho favorece a permanéncia no sistema educacional quando comparada as
condicdes de chefe ou cbnjuge.

E notavel também o crescimento do percentual de mulheres que s6 trabalham e
que trabalham e estudam, em contraste com a redugado da participagdo delas no grupo
dos que nem trabalham e nem estudam. Os pretos e pardos, por sua vez, tiveram maior
participacdo em todos os grupos, resultado que deve ser visto ndo como um efeito
negativo, mas que acompanha a tendéncia de crescimento de autodeclaragdo de racga
entre negros e pardos no Brasil nos ultimos anos.

E relevante notar que cresce entre os que nem trabalham e nem estudam o
percentual dos que se declaram chefes de familia, alertando que o 6nus familiar e
domiciliar que advém do desemprego entre os jovens pode ser ainda maior nos periodos
mais recentes.

Como se pode concluir da breve analise feita, a redu¢do na proporgéo de jovens
que trabalhavam na semana de referéncia entre 2004 e 2015 é resultado conjunto de um
crescimento, que causa preocupacao, do grupo dos “nem-nem” e um crescimento, esse
positivo, da parcela de jovens entre 18 e 25 anos que dedicam-se apenas aos estudos.

4.1.2 Variaveis e Analise Descritiva dos Dados

Para os resultados que serdo apresentados na proxima subsegao foram
considerados, além dos filtros ja estabelecidos na analise prévia, apenas aqueles que
estavam trabalhando com remuneragdo no momento da pesquisa e que residiam em
centros urbanos®.

Apds aplicados todos os filtros necessarios, obteve-se uma amostra de 23.507
individuos no ano de 2004 e 16.694 individuos no ano de 2015. A amostra € descrita em
suas médias, por ano de analise, na Tab. 3. Dos dados considerados, primeiramente
destaca-se a evolugédo da renda média. Tanto para a renda per capita das familias quanto
pra a remuneracgao do trabalho principal observou-se um crescimento da renda. A renda
familiar per capita cresceu cerca de 33% e o rendimento do trabalho principal cresceu

8 Os individuos residentes em zonas rurais foram retirados sem perdas para os estimadores, tendo sido
préviamente comparadas as estimativas com e sem esse grupo. Por suas particularidades, os individuos
residéntes em zonas rurais séo recorrentemente retirados das analises econdmicas semelhantes a que aqui
se apresenta. Dentre as caracteristicas proprias desse grupo e que esta diretamente ligada a composi¢ao
da renda esta o cultivo familiar para consumo préprio, bem como os custos de entrada em mercados de
trabalho distantes da residéncia, além de um mercado de trabalho mais homogéneo que aquela das zonas
urbanas.
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cerca de 43%, ambas em termos reais. No mesmo periodo, o salario minimo cresceu 63%
no mesmo periodo. E possivel haver forte correlacdo no crescimento da renda dos jovens
e suas familias e a valorizagdo do salario minimo no periodo.

A partir das informagdes contidas na Tab. 3 alguns pontos devem ser destacados.
Tendo em vista que os individuos sdo apenas aqueles que estavam trabalhando com
remuneragao positiva e residentes em regides urbanas em cada ano, um aumento na
escolaridade média dos jovens entre 2004 e 2015, evidenciando um efeito positivo das
politicas educacionais tanto nos niveis iniciais como no nivel técnico e superior.

Aumenta entre esses individuos a participacdo de homens e negros e pardos,
informacdo complementar aquela apresentada anteriormente de uma maior prevaléncia
de mulheres entre os jovens que dedicam-se apenas aos estudos. A distribuicdo por
regido pouco se altera, prevalecendo a concentracdo de oportunidades na regiao
Sudeste.

Tabela 3: Analise Descritiva

2004 2015 2004 2015
Média dp Média dp Média| dp |Média| dp
Sexo 0,59 0,49 0,59 0,59|Rend. Trb. Princ | 779,98| 585,53| 1115,7/621,9
Idade 21,87 2,20, 21,89] 21,89(Trb. Temp. Int, 0,81 0,40 0,79| 0,40
Raca 0,5 0,50 0,42 0,42|Cat. de Ocup..
Estuda 0,25 0,44 0,23 0,23|Média 0,24/ 0,43 0,27| 0,44
Grup. Anos de Estudo Manual 0,63 0,48, 0,63 0,48
0 -3 anos 0,06 0,06 0,02 0,02|Doméstica 0,06/ 0,24] 0,02 0,13
Grupamento Ativ.
4 —7 anos 0,19 0,19 0,1 0,10|Principal
8 — 10 anos 0,24 0,24 0,22 0,22|Ind. Moderna 0,08/ 0,28 0,06| 0,24
11 — 14 anos 0,48 0,48 0,59 0,59|Ind. Trad. 0,1 0,30 0,07| 0,26
Condigdo no Dom. Construgéo Civil 0,07 0,25 0,1 0,29
Chefe 0,21 0,21 0,2 0,20/Serv. Dist. 0,3l 046] 0,33 047
Conjuge 0,12 0,12 0,13 0,13|Serv. Sociais 0,1 0,30 0,1 0,30
Filho 0,67 0,67 0,66 0,66|Serv. Pessoais 0,15/ 0,35 0,13| 0,34
Rend. Fam. P/Capita | 781,08| 1201,47| 1041,91| 961,46/ Adm. Publica 0,05/ 0,22 0,05 0,21
Tem filho 0,13 0,33 0,11 0,31/Agricola 0,04] 0,20] 0,02| 0,15
Tam. Familia 1,61 0,72 1,49 0,63|Trabalho Formal 0,53 0,50, 0,63 0,48
Horas afazeres dom. 7,74 10,23 7,56 9,54
Metrépole 0,4 0,49 0,41 0,49
Norte 0,12 0,32 0,14 0,14
Nordeste 0,26 0,44 0,24 0,24
Sudeste 0,33 0,47 0,32 0,32
Centroeste 0,17 0,38 0,18 0,18
Sul 0,12 0,33 0,12 0,12

Fonte: Elaboracéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. Os
valores monetarios foram corrigidos pela inflagédo de setembro de 2015, obtidas na divulgagéo do IPCA da
Fundacao Getulio Vargas.2018

Sobre as caracteristicas do trabalho, ressalta-se uma concentragao de jovens entre
18 e 25 anos em ocupagodes de pouca demanda tecnoldgica, estando cerca de 63% deles
empregados em ocupacgdes “manuais” nos dois anos. Em contrapartida, é positivo
perceber uma redugcdo do numero de jovens ocupados no servigo doméstico remunerado
e o crescimento da parcela ocupada em funcbes de média e alta complexidade. Tal
mudanca nao foi explorada neste trabalho, mas é relevante entender o papel das politicas
educacionais nesse processo.
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Outro ponto de destaque é a predominancia de atividades laborais nos setores de
servigos entre os jovens nos dois anos. Somando-se servigcos distributivos, pessoais e
sociais, se tem cerca de 54% dos jovens em 2004 e 55% em 2015. Um dado relevante e
favoravel é o crescimento da parcela de jovens trabalhando no setor formal da economia,
0 que garante a esses jovens maior seguranga e menor vulnerabilidade. Em 2004, mais
da metade dos jovens entre 18 e 25 que trabalhavam estavam formalmente empregados.
Em 2015 esse percentual salta para 63%, aproximadamente. Novamente, tem-se o
potencial resultado de politicas de incentivo a contratagcédo formal dos jovens.

Considerando os dados fornecidos pela amostra utilizada, a préxima subsecao
apresenta os resultados das analises contrafactuais propostas.

4.2 RESULTADOS

O objetivo do presente estudo € decompor, a partir de uma analise contrafactual, os
diferenciais do log dos salarios/hora dos jovens entre os anos de 2004 e 2015, abordando
nesta analise o impacto das mudangas no mercado de trabalho sobre o grupo de analise.
Para tanto, como descrito anteriormente, utilizou-se dados provenientes das PNAD's
2004 e 2015 e os resultados do método de decomposi¢ao quantilica segundo Machado e
Mata (2005), Melly (2005) e Chernuzhokov, Fernandez-Val e Melly (2013) s&o
apresentados nesta secao.

O primeiro passo da analise € averiguar como os salarios (log do salario/hora) se
distribuem em 2004 e 2015, de modo que a Fig.1 apresenta o grafico comparativo das
distribuicbes observadas para os dois anos. Como se nota, apds corrigidos os valores
monetarios em 2004, ha uma convergéncia entre as rendas dos quantis mais a direita da
distribuicdo, indicando uma manutencdo da renda entre os mais bem pagos. Ja na cauda
esquerda observa-se um descolamento entre os anos, indicando que os processos de
reducdo de desigualdades observado durante a década no pais teve seu impacto mais
acentuado entre os jovens com menor remuneragao.

Se se considera a relagao entre a renda média dos 10% mais bem pagos e a renda
média dos 50% com menor remuneragdo nos dois anos tem-se uma redugao de 44
pontos percentuais de 2004 para 2015, como ¢ ilustrado na Tab. 4.

Figura 1: Distribuicdo Observada dos Salarios/hora: 2004 e 2015

0 2 A4 B 8 1
CQuanti

| Dist Observada 2004 ————- Dist Observada 2015 |

Fonte: Elaboragao propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. 2018
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Tabela 4: Relacao 10/50 na distribuicdo dos salarios em 2004 e 2015

50% inf  10% sup. 10/50
2004 | 2,21 4,04 1,829
2015 2,85 4,16 1,463

Fonte: Elaboragao prépria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. Os
valores monetarios foram corrigidos pela inflagdo de setembro de 2015, obtidas na divulgagéo do IPCA da
Fundagao Getulio Vargas. 2018

Uma analise necessaria entre os anos estd na comparacdo evolutiva das
caracteristicas médias dos individuos ao longo dos quantis de renda. Esse panorama ¢
apresentado nas Tab.5 e Tab.6 a seguir. Comparando os dados contidos nas duas
tabelas, nota-se um sensivel crescimento de jovens com pelo menos 15 anos de estudos
em todos os decis de renda descritos. Também ha uma redug¢ao na parcela de jovens com
11 a 14 anos de escolaridade nos decis de renda na cauda superior da distribuicao.

O panorama regional da distribuicdo dos salarios entre os jovens puco muda entre
0s anos analisados, predominando a participagdo dos jovens das regides Norte e
Nordeste na cauda inferior da distribuicdo e dos jovens das demais regides na cauda
superior da distribuicdo. Uma mudanca favoravel no sentido de participacao nos decis
mais a direita da distribuicdo dos salarios é o crescimento do percentual de jovens negros
e pardos nessa faixa e renda. Mas esse resultado pode ser apenas m efeito do aumento
da autodeclaragao dos individuos de um modo geral como negros ou pardos.

Tabela 5: Médias das Caracteristicas dos Jovens em 2004 por Decil de Renda

1° decil 2° decil 5° decil 6° decil 8° decil 9° decil
Salario -1,87a2 22230 26a273 2,73a2,91/3,25a3,61| 3,61a5,78
Salario 1,4950 2,200 2,672 2,840 3,428 4,040
Idade 21,2372 21,469 21,777 21,860 22,486 23,033
Raca 0,2859 0,331 0,499 0,542 0,648 0,710
Sexo 0,5576 0,654 0,585 0,588 0,617 0,616
15 anos ou mais edu. 0,0003 0,002 0,007 0,017 0,072 0,237
11 a 14 anos edu. 0,1517 0,270 0,461 0,530 0,671 0,612
Nordeste 0,5961 0,422 0,195 0,169 0,140 0,130
Sudeste 0,1602 0,238 0,349 0,349 0,387 0,398
Centroeste 0,0546 0,083 0,195 0,250 0,231 0,222
Sul 0,0611 0,102 0,142 0,122 0,146 0,145

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. As
duas primeiras linhas trazem a renda de corte superior dos decis e o numero de individuos em cada corte
de renda, respectivamente.

Outra mudangca mostrada pelas tabelas € o crescimento da participacdo das
mulheres entre os jovens mais bem remunerados entre 2004 e 2015. Essa mudanca tem
diversos fundamentos, ndao sendo parte do escopo deste estudo aprofundar-se neles.

De um modo geral, o que se observa é uma melhora das caracteristicas dos jovens
(do ponto de vista do mercado de trabalho) e uma redugao nas desigualdades dentro do
grupo em 2015. Na secgédo de Apéndices, a Tab. A2 e a Tab. A3 trazem todos os decis
descriminados tal qual as tabelas aqui analisadas, de modo que os aspectos descritos
aqui podem ser comparados ao longo da distribuigdo de salarios nos dois periodos mais
acuradamente.
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Tabela 6: Médias das Caracteristicas dos Jovens em 2015 por Decil de Renda

1° decil 2° decil 5° decil 6° decil 8° decil 9° decil
Salario -0,88a2,76| 2,76 a2,89| 3,09 a3,22| 3,224a3,31| 3,59a3,82 3,82a5,83
Obs 2364 2121 2695 634 1792 1794
Salario 2,252 2,843 3,170 3,272 3,692 4,168
Idade 21,303 21,472 21,718 21,528 22,474 23,063
Raca 0,253 0,329 0,434 0,413 0,515 0,571
Sexo 0,619 0,589 0,589 0,593 0,645 0,636
15 anos ou mais edu. 0,008 0,012 0,041 0,043 0,139 0,311
11 a 14 anos edu. 0,352 0,546 0,606 0,648 0,644 0,554
Nordeste 0,537 0,398 0,179 0,185 0,150 0,133
Sudeste 0,153 0,238 0,356 0,349 0,330 0,333
Centroeste 0,061 0,082 0,219 0,215 0,252 0,244
Sul 0,046 0,099 0,119 0,115 0,150 0,163

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. As
duas primeiras linhas trazem a renda de corte superior dos decis € o niumero de individuos em cada corte
de renda, respectivamente.

A decomposi¢cdo quantilica estimada é apresentada na Fig.2, em que se
apresentam o diferencial total entre as distribuicdes de salarios entre 2004 e 2015 (sendo
2004 o ano base). O diferencial total observado em cada quantil € explicado por trés
fatores: o efeito das diferencas nas caracteristicas individuais e ocupacionais dos jovens
nos dois periodos (Efeito das Covariadas); as diferengcas na remuneragdo paga por
caracteristica observada (Efeito Precos); e os efeitos residuais nao explicados pelo
modelo (Efeito dos Residuos).

Figura 10: Analise de Decomposi¢do Quantilica
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. 2018

E importante ressaltar que o método de decomposicdo quantilica de Machado e
Mata (2005), que embasa os efeitos representados na Fig.2, decompde o diferencial
quantil a quantil. Para o resultado apresentado, foram estimados 100 diferentes equacdes
quantilicas. Ao observar o resultado da decomposicao, infere-se que o diferencial total é
fortemente correlacionado com as mudangas nas caracteristicas individuais dos jovens. O
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efeito precos contribui para uma leve redugao dos salarios na extremidade superior da
distribuicao.

Além de avaliar a decomposicao do diferencial das distribuicbes entre os periodos,
estimou-se os efeitos contrafactuais. A estrutura proposta pelos autores referenciados na
secdo de métodos permitiu que fossem construidas duas distribui¢des contrafactuais para
2015 (que consideramos ser o grupo de tratamento). A primeira, denominada
Contrafactual 1, é construida a partir do modelo de distribuicao quantilico estimado para
2004 e as covariadas observadas em 2015. Essa construgado permite que se responda
pergunta de “qual seria renda dos individuos de 2004 se tivessem a mesma distribuigéo
de caracteristicas dos individuos em 20157”.

Na Fig.3 é apresentada a relagao entre a distribuicdo observada em 2004 para os
salarios e a distribuicdo Contrafactual 1 estimada. Temos a distribuicdo quantilica
observada e contrafactual, enquanto do lado direito tem-se a distribuicdo Kernel.

O que se observa na Fig.3 € uma aproximacao e similaridade entre a distribuigao
dos salarios dos jovens observada em 2004 e aquela que ocorreria se esses individuos
apresentassem uma distribuicdo de caracteristicas pessoais e laborais como a dos
individuos em 2015. Haveria, nesse caso apresentado na distribuicdo Contrafactual 1, um
ganho de salarios ao longo da distribuicdo, o que esperado uma vez que se mostrou na
secao descritiva das variaveis que houve uma melhora geral na qualificagdo dos jovens
de 2004 para 2015.

A segunda distribuicdo contrafactual, denominada Contrafactual 2, é obtida a partir
dos coeficientes medianos estimados para o conjunto dos dados em 2004 e os residuos
desse modelo em comunh&o com as covariadas segundo a distribuicdo observada em
2015. Esse resultado responde ao questionamento central deste estudo “qual seria a
distribuicdo dos salarios dos jovens em 2015 se o mercado de trabalho se coloca-se como
para os jovens de 2004 se colocou?”.

A relacao entre a distribuicdo Contrafactual 2 estimada e a distribuicdo observada
para os salarios dos jovens € apresentada na Fig.4, onde se observa do lado direito as
distribuicées quantilicas e do lado esquerdo a distribuicdo Kernel. Como se observa, se 0s
jovens amostrados em 2015 estivessem inseridos em um mercado de trabalho como o
que se observava em 2004 a distribuigdo seria menos desigual, com uma cauda superior
mais pesada e mais individuos no centro da distribuicéo.

Figura 3: Distribuicbes Observada em 2004 e Contrafactual 1 dos Salarios/hr dos
Jovens.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. 2018
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Figura 4: Distribuicbes Observada em 2015 e Contrafactual 2 dos Salarios/hr dos
Jovens.
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dos dados da PNAD. 2004 e 2015 divulgados pelo IBGE. 2018

Diante das comparagdes apresentadas, torna-se claro que as hipéteses formuladas
no inicio da discussao proposta foram corroboradas. Apesar das mudancas positivas na
composi¢ao da amostra de jovens no ano de 2015 comparada a 2004, os jovens sao
potencialmente piores remuneradas. Ou seja, os jovens em 2015 apresentam uma mao
de obra melhor qualificada para o mercado, porém se a retribuicdo para essas
caracteristicas se mantivesse nos patamares apresentados pelo mercado de trabalho em
2004 a renda meédia ao longo de toda a distribuicdo de salario seria superior e a
desigualdade entre os quantis seria menor.

5 CONCLUSAO

O objetivo principal deste trabalho foi determinar em que medida as mudangas
estruturais do mercado de trabalho brasileiro entre 0 ano de 2004 e o ano de 2015 foram
onerosos para os jovens de 18 a 25 anos. A hipotese que se fez foi a de que os jovens
teriam seus salarios proporcionalmente reduzidos com o quadro econémico desfavoravel
em 2015.

Os dados utilizados foram obtidos nas PNAD's de cada ano e referem-se apenas
aos jovens que trabalhavam com remuneragdo ndo nula em cada ano. Ao analisar as
amostras, notou-se uma evolugéo positiva na escolaridade dos jovens e na participagao
de mulheres, negro e pardos no mercado de trabalho.

A partir do método de decomposicao quantilica e analise contrafactual as hipoteses
centrais foram testadas e corroboradas. Ou seja, mostrou-se que de fato o mercado de
trabalho impactou negativamente o salario dos jovens em 2015, quando comparado a
2004. Mais do que isso, foi possivel mostrar que o ganho qualitativo de qualificagdo dos
jovens nao foi suficiente para que os salarios respondessem satisfatoriamente.

Diante dos resultados, pode-se concluir que as politicas expansionistas da
educacao foram efetivas em elevar a qualificagao dos jovens, porém o efeito negativo do
contexto econbmico impediu que os jovens encontrassem oportunidades que fossem
condizente com a qualificagao atingida.

Os resultados apresentados contribuem com a discussio sobre a participacdo dos
jovens no mercado de trabalho na medida em que elucida a necessidade garantir acesso
para esses jovens em ocupacgdes condizentes com a qualificagdo obtida. Sem uma
absorcao efetiva, por parte do mercado, das capacitagdes dos mais jovens, todo o
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investimento publico na expansdo das redes de ensino de todos os niveis perde sua
capacidade geradora de renda futura. Além disso, politicas sociais que assegurem a
permanéncia dos jovens na escola para que alcancem condi¢des melhores de renda na
fase adulta, ndo serao tao eficazes.

Um ponto que nao foi abordado neste estudo, por ndo fazer parte do escopo, e que
contribuira para o entendimento dos efeitos da auséncia de oportunidades adequadas
para os jovens no mercado de trabalho brasileiro diz respeito a relacdo entre as
oportunidades presentes e o desenvolvimento dos adultos que serdo esses jovens no
futuro.
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7 APENDICE

Tabela A1: Variaveis e Definigbes

Idade Anos
Idade2 Anos ao quadrado
Sexo Dummy: 1 — homem; 0 — mulher
Raca Dummy: 1 — Branco; 0 — Pretos e Pardos
Macro Regides. Categorica:
1 — Norte ;
Rg 2 — Nordeste ;
3 — Sudeste;
4 — Centroeste;
5 — Sul (BASE)
Conddom |Condigcdo no Domicilio. Categoérica:
1 — Chefe (BASE);
2 — Cbnjuge;




3 — Filho

Chefetrab_2

Dummy: 1 — Chefe da familia trabalha, 0 — c.c.

Granosest

Grupos de anos de Estudos. Categodrica:
1—-0a 3 anos (BASE) ;

2—-4a7anos;

3-8 a 10 anos;

4 —11 a 14 anos;

5 — 15 anos ou mais

Estuda

Dummy: 1 — se estuda; 0 — c.c.

Metrop

Dummy: 1 — se reside em regido metropolitana; 0 — c.c.

Integral

Dummy: 1 — se trabalha com jornada integral; 0 — c.c.

Catocup

Categoria da ocupacao princip por escore tecnologico . Categoérica:
1 —Alta (BASE) ;

2 — Média;

3 — Manual;

4 — Doméstica

Ativ2

Grupamento da atividade principal. Categdrica:
1 — Industria Moderna (BASE) ;
2 — Industria Trad.;

3 — Construcao Civil;

4 — Serv. Distributivos;

5 — Serv. Produtivos;

6 — Serv. Sociais;

7 — Serv. Pessoais;

8 — Adm. Publica;

9 — Outros;

10 — Agricola

Formal

Dummy: 1 — se a ativ. Principal é exercida no setor formal; 0 — c.c.
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Tabela A 2: Médias das Caracteristicas individuais dos Jovens em 2004 por decil

de Salario

Decil 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° Qe 10°

Corte sup. 1,997 2,3 2,461 2,597| 2,731/2,913| 3,047, 3,25/ 3,606 5,775
Salario 1,495 2,2 2,391 2,518 2,672| 2,84| 2,991/ 3,153| 3,428 4,04
Idade 21,2372|21,469|21,523|21,626/21,777/21,86/21,979/22,19/22,486| 23,033
Raca 0,2859 0,331/ 0,381 0,429| 0,499/0,542| 0,593/0,604| 0,648 0,71
Sexo 0,5576| 0,654, 0,634/ 0,594| 0,585/0,588| 0,629/0,615 0,617/ 0,616
15 anos ou mais | 0,0003| 0,002 0,003| 0,005 0,007/0,017| 0,013/ 0,038 0,072 0,237
11 a 14 anos 0,1517| 0,27, 0,332/ 0,408| 0,461, 0,53| 0,569/0,604, 0,671/ 0,612
8 a 10 anos 0,2482| 0,273| 0,283| 0,29| 0,262/0,239| 0,245|0,202| 0,149| 0,099
4 a7 anos 0,3544| 0,305 0,274/ 0,221| 0,212/0,173| 0,141/0,128 0,09/ 0,042
Nordeste 0,5961| 0,422 0,32| 0,287, 0,195/0,169| 0,147/0,154, 0,14] 0,13
Sudeste 0,1602| 0,238 0,301| 0,306/ 0,349/0,349| 0,35/0,374| 0,387| 0,398
Centroeste 0,0546, 0,083| 0,114| 0,136/ 0,195 0,25 0,269| 0,23 0,231| 0,222
Sul 0,0611| 0,102, 0,118 0,123| 0,142/0,122| 0,127/0,131| 0,146| 0,145
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Tabela A 3: Médias das Caracteristicas individuais dos Jovens em 2015 por decil

de Salario

Decil 1° 2° 30 4° 5° 6° 7° 8° Qe 10°

Salario 2,252| 2,843 2,957| 3,028/ 3,170| 3,272 3,332| 3,468 3,692 4,168
Idade 21,303/21,472/21,564|21,568/21,718/21,528|22,086| 22,160/ 22,474/ 23,063
Raca 0,253| 0,329| 0,321, 0,377| 0,434| 0,413 0,486| 0,492| 0,515/ 0,571
Sexo 0,619| 0,589/ 0,576/ 0,560/ 0,589| 0,593| 0,631| 0,636/ 0,645 0,636
15 anos ou mais | 0,008 0,012| 0,022/ 0,021| 0,041, 0,043| 0,047, 0,080, 0,139, 0,311
11 a 14 anos 0,352| 0,546/ 0,574, 0,594| 0,606 0,648 0,649 0,635 0,644| 0,554
8 a 10 anos 0,309| 0,262| 0,256, 0,249| 0,227| 0,200/ 0,206, 0,200/ 0,156, 0,095
4 a7 anos 0,257, 0,143| 0,122 0,113 0,103| 0,087/ 0,083| 0,068 0,048, 0,032
Nordeste 0,537| 0,398| 0,356, 0,268/ 0,179/ 0,185/ 0,128 0,128 0,150/ 0,133
Sudeste 0,153| 0,238 0,268, 0,349| 0,356| 0,349| 0,336, 0,377/ 0,330, 0,333
Centroeste 0,061| 0,082| 0,092, 0,145 0,219| 0,215 0,308, 0,250/ 0,252| 0,244
Sul 0,046| 0,099, 0,113, 0,110/ 0,119 0,115/ 0,143| 0,130/ 0,150, 0,163
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