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1 INTRODUCAO

Em periodos de recessdo econdmica, a taxa de desemprego tende a trajetoria crescente, assim
como ha maior incidéncia de empregados formais transferidos para a informalidade e aumento da
parcela de desempregados por emprego precario (STIGLITZ, 2013; MAIER, 2011; MROZOWICKI,
2013). As crises econdmicas contribuem para a precarizacdo das condicdes de trabalho e reducao da
produtividade e dos rendimentos salariais. O resultado é que o mercado de trabalho, diante do baixo
desempenho da economia e do pouco comprometimento com as classes menos favorecidas,
sobretudo, inseridas na informalidade, pode enfrentar maior déficit de trabalho decente (BALTAR;
LEONI, 2016; BLOOM, MCKENNA E PRETTNER, 2018).

O Brasil, pais emergente e nona economia do mundo, perdeu duas posi¢des no ranking, em
2018 (FMI, 2018) enfrenta a pior recessdo econdmica brasileira. E o resultado das incertezas politicas
e equivocadas politicas econdmicas, do processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff e
dos escandalos de corrupcdo (SOARES, 2017). Abandona-se o cenario de 2004 a 2013, quando a
trajetoria do mercado de trabalho nacional era componente importante do crescimento com incluséo
social (BALTAR; LEONI, 2016). Em 2018, a taxa média de desocupados foi de 11,6%, com retracdo
anual da renda real do trabalho e dos salarios, e acréscimo de 560 mil trabalhadores em ocupacg6es
informais (OLIVEIRA, 2017). Mais de um quarto dos trabalhadores brasileiros estavam sem registro
formal, em 2018, sendo que, em quatro anos, o pais perdeu 3,7 milhGes de postos de trabalho com
carteira assinada. Esse aumento da informalidade traz incertezas ligadas a direcdo dos fluxos de
trabalhadores (CORSEUIL, POLOPONSKY, FRANCA, 2017).

Trata-se de um panorama socioecondmico na contramdo da defesa e promocdo pela
International Labor Organization (ILO) do trabalho decente, pleno e produtivo, para mulheres,
homens, jovens e pessoas com deficiéncia. Em meio a retracdo econdmica grave, a Reforma
Trabalhista, aprovada, em 2017, ndo tem cumprido a promessa do Governo de criacdo de dois milhdes
de empregos. Segundo Reymao e Pinheiro (2018), a Lei 13.467/2017 viabilizou a negociacdo de
alguns direitos, o que contribui para a geracdo de ocupagdes contrarias as premissas de trabalho
decente, sem garantia de igualdade material e com possibilidade de aumento da desigualdade social.

Elevar a representatividade de trabalhos decentes vai ao encontro da manutencéo do bem-estar
da sociedade, da superacdo da pobreza e reducdo das desigualdades sociais, e garantia da
governabilidade democrética e do desenvolvimento sustentavel (RIBEIRO E BERG, 2016; ILO,
2015). Afinal, a crise ndo se distribui de forma homogénea, recaindo mais intensamente sobre pobres,
menos qualificados, mulheres, jovens, idosos, criangas, imigrantes e minorias étnicas. Sdo segmentos
populacionais mais suscetiveis aos custos de ajustamento da economia (WOO ET AL., 2001) e as
penalizacdes em forma de segmentacdo, discriminacdo, estigmas e esteredtipos, principalmente, em
paises em desenvolvimento (MAIER, 2011), incluindo canais de discriminacdo por nacionalidade,
incapacidade e idade (ILO, 2016).

Sobre o viés de género, Evans e Gibbs (2009) destacam que, para a ILO, o distanciamento da
relacdo de emprego padrdo/decente afeta homens e mulheres, de maneira diferente, a despeito dos
progressos obtidos na ruptura das divisdes sexuais tradicionais de trabalho. Os tipos de empregos
ocupados por mulheres ainda sdo desproporcionalmente precarios, com risco maior que a média de
horas curtas, baixa remuneracdo e acesso limitado a beneficios, havendo ainda persistente disparidade
salarial entre homens e mulheres. Além disso, as depressdes econdmicas reforcam a necessidade de
combate aos entraves a inser¢do laboral feminina, a visibilidade da mulher em diferentes ocupactes
e ao dualismo espaco produtivo/espaco reprodutivo e trabalho profissional/trabalho doméstico
(NEVES, 2013). Apesar dos avangos educacionais, as trabalhadoras sdo mais propensas ao
desemprego e a empregos fora do escopo da legislacédo trabalhista e da previdéncia social, e de
regulamentos e acordos coletivos relevantes, resultando em baixo aproveitamento da capacidade
laboral feminina e em sua insercdo em ocupacgdes nao decentes.

Sao vérias as investigacGes do impacto de crises econdmicas sobre 0 mercado de trabalho,
incluindo énfases as probabilidades de transico entre os status ocupacionais (GUIMARAES, 2013;
REIS E AGUAS, 2014). No entanto, a literatura sobre os efeitos da crise atual sobre o mercado laboral
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brasileiro, sobretudo, para a populacdo feminina, é limitada. Além disso, ha evidéncias de que os
efeitos das crises sobre 0s mercados de trabalho sdo distintos entre os paises (EICHHORST et al.,
2010) e entre setores, principalmente, devido as particularidades de estrutura econdmica e arranjos
institucionais (CHOUDHRY et. al., 2012).

Diante do exposto, 0 objetivo principal é avaliar o impacto da crise econdmica e politica
brasileira, iniciada em 2014, sobre a probabilidade de transicdo ocupacional de individuos em
trabalhos decentes para o desemprego, inatividade e empregos, com énfase ao viés de género, entre
2012 e 2017. Especificamente, pretende-se: a) Identificar, anualmente, apds a evasdo do emprego
decente, a direcdo de status ocupacional (inatividade, desemprego, emprego precério) de maior
representatividade; b) Avaliar, empiricamente, as probabilidades de transicdo entre homens e
mulheres, entre as categorias ocupacionais, a partir de variaveis de controle sociodemogréficas de
idade, escolaridade, raca e macrorregiao geografica.

Para tal, o estudo conta com a segunda secdo de revisdo de literatura relacionando os
constructos trabalho decente, precariedade e vulnerabilidade ocupacional com énfase a recessdes
econdmicas e ao viés de género. A terceira se¢do detalha os instrumentais analiticos e a base de dados,
seguida da sec¢do de discussao dos resultados.

2. O TRABALHO DECENTE E O VIES DE GENERO

No cenério de fragilidade economica, € preocupante a possibilidade da maior incidéncia de
empregos desregulamentados, temporérios, precarios e vulneraveis (CACCIAMALI E TATEI, 2016;
PRONI, GOMES, 2015). Do ponto de vista do trabalho decente, segundo a Agenda para o Trabalho
Decente do Brasil (ILO, 2006), o conceito é multidimensional e interdisciplinar. O trabalho decente
se da em regime de liberdade e com representatividade e dialogo social, em ambiente seguro, com
remuneracao justa e equidade salarial e de valor, viabilizando tempo para descanso e lazer e vida
digna e saudavel. A premissa é de acesso aos direitos fundamentais do trabalho, a saber: liberdade
sindical; protecéo social; negociacgdo coletiva; liberdade de escolha do trabalho e auséncia de qualquer
forma de discriminacdo (género, raca, aparéncia fisica, etc.).

No caso da méo de obra feminina, a ILO (2018) destaca que os indicadores estatisticos para
mulheres de participacdo na méo de obra, desemprego, emprego informal e pobreza no trabalho
revelam sua menor probabilidade de compor a for¢a de trabalho em relacdo aos homens (BARBOSA,
2014). Segundo Baltar e Leoni (2016), entre 2004 e 2013, o Brasil conviveu com menores taxas de
desemprego, embasadas, majoritariamente, na maior reducdo na taxa de participacdo do que pela
maior criacdo de novas oportunidades de trabalho. No ano anterior a crise, as taxas de desemprego
eram de 8,5% para mulheres e 5% para homens, e, entre 0s ocupados do sexo masculino, 16,8%
estavam sem carteira. Observando-se as mulheres, o percentual cai para 12%, com a ressalva de que
a formalizacdo atingiu os mais jovens de ambos 0s sexos. Além disso, a remuneracdo relativa das
mulheres diminuiu entre os empregados de estabelecimentos e aumentou entre os trabalhadores por
conta propria, provavelmente, pelas praticas empreendedoras (de necessidade), reduzindo as
diferencas de rendimento por posi¢éo na ocupacéo, entre 2004 e 2013.

A discussdo sobre viés de género ganha marco institucional e olhares distintos e
complementares da literatura tedrico-empirica. Majid (2001) destaca que os vieses de género sdo
refletidos em todas as dimensdes, atingindo direitos trabalhistas, emprego, seguranca e representacao.
Do ponto de vista do tempo médio de permanéncia no trabalho decente, entre 2003 e 2006, Guimaraes
et. al. (2010) mostram que, no Brasil,® houve melhora, todavia, com acentuacéo dos diferenciais por
sexo, traduzidos em avancos para 0s homens e retrocessos para as trabalhadoras. Inferindo
especificamente sobre transicdo ocupacional, precariedade, crise internacional e emprego decente,
Cruz e Guimaraes (2017) atestam que a propor¢do de mulheres transferida de postos decentes para

3 Trabalhos decentes: aqueles ndo correspondentes a nenhuma das posigdes ocupacionais a seguir: sub-remunerados
(conforme salario minimo e jornada de trabalho); trabalhadores auténomos sem contribuicdo para a previdéncia e com
rendimento abaixo de dois salarios minimos; e ¢) empregados domésticos sem carteira e com salario abaixo de um salario
minimo.
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precarios supera a parcela masculina, em todos os intervalos anuais, entre 2007 e 2015. Considerada
a populacdo anual em empregos decentes, em média, 9,71% encontram-se, um ano apds, em
empregos precarios, sendo a média masculina de 8,33% e inferior a nacional. Os resultados das
mulheres sdo mais agravantes, principalmente, nos periodos pos-crise: 2009-2010, e entre 2015 e
2016: 12,84% e 10,31%, respectivamente

Proni e Rocha (2010) informam que o déficit brasileiro de trabalho decente para mulheres era
de 46,6% da PEA feminina e de 31,8% da PEA ocupada precariamente, em 2007. Para 2008, Proni
(2013) e Bruschini (2007) sdo convergentes, pois, a despeito do equilibrio entre 0s sexos nos postos
informais com rendimentos mensais inferiores ao salario minimo (mais de 8 milhdes), 40% da
populacdo feminina ocupada e um terco dos homens ocupados estavam em trabalhos precarios. Maier
(2011) ressalva que, no cenério de dinamismo econémico, o emprego dos homens sempre cresce mais
rapido em relacdo ao feminino. As mulheres estdo mais propensas as demissdes em massa e a menor
inclusdo nas medidas de negociacdo colectiva. Ha probabilidade relativamente mais alta para a
mulher mae manter-se desempregada com filho pequeno, com maior dificuldade de retornar ao
mercado de trabalho (GUIGINSKI, WAYMAN, 2016).

A precariedade inclui desemprego crénico, subemprego, informalidade, baixos salarios e/ou
desprotecdo social, tracos usados por Olinto (2012) e Oliveira e Olinto (2014) na caracteriza¢do do
“trabalho precario tipicamente feminino”. S80 vagas sobre-representadas por mulheres e em
diferentes posicGes na familia, atuando no trabalho domeéstico, para membro da familia sem
remuneracao, para consumo proprio e/ou sem carteira.

Em abordagem qualitativa, Giorgian (2013) atesta a total insatisfagcdo de liderancas femininas
de onze paises, incluindo o Brasil, dado que a escolaridade da mulher ndo é determinante linear de
sua ocupacdo e de seu rendimento. Discute-se a subocupacdo feminina no setor informal, a baixa
proporc¢do de trabalhadoras em cargos de chefia e lideranga e a subvalorizagdo de sua atividade
produtiva. Inclui-se as restricdes econémicas do acesso limitado ao mercado de trabalho e as situacdes
de descompromisso e desagregacao familiar, cujo resultado é o crescente nimero de mulheres chefes
familiares (BULGACOV ET AL., 2017).

Na Psicologia, Athanasou (2010) define o viés de género como forma de tratamento injusto,
na contramao do trabalho decente, e obstaculo ao desenvolvimento das carreiras, fonte de distingéo
salarial e de intimidag&o sexual no local de trabalho. A luz do Direito do Trabalho, Ribeiro e Obregén
(2018) discutem a valorizacdo da aparéncia fisica, como influéncia de fatores culturais e histéricos, e
os reflexos em termos de ndo-igualdade de tratamento e de oportunidades nas relagdes trabalhistas.

Sobre o trabalho doméstico, Sanches (2011) ressalta preconceito, estere6tipo, discriminacdo
de género e raca, invisibilidade, desavalorizacdo, exploracdo infantil, assédio moral e sexual, baixa
remuneracao, mas condicbes de trabalho e alto risco a salde, a integridade fisica e a informalidade.
O maior desafio € a falta de reconhecimento, e de protecdo social e a baixa filiagdo sindical. Um terco
cumpre carga horaria semanal acima do definido pela lei trabalhista brasileira e integra o setor
informal (ARAUJO, 2014). Segundo Guarnizo e Rodrigues (2017), s&o, em sua maioria, mulheres
migrantes rurais, pobres, muitas vezes, de grupos minoritarios étnico-regionais. Ribeiro e Berg (2010)
acrescentam que as domésticas sdo rotuladas como “inativas”, frente ao preceito de emprego
produtivo tradicional e perpetuador de desigualdades.

Outro traco da realidade feminina é o empreendedorismo de necessidade (SILVA, 2008),
estratégia diante da instabilidade dos vinculos empregaticios e da incapacidade de absorcdo pela
economia formal do excedente de mao de obra resultante da depressdo econdémica (KREIN, 2013),
salvo outros motivos individuais. Sdo formas do “trabalho de crise”, “emergéncia”, €, portanto,
precarias, atingindo autdbnomos, trabalhadores temporarios, domesticos, freelancers, subcontratados
(BELTRAO; OLIVEIRA, 2018; BETTI, 2016). As mulheres prevalecem entre os empreendedores
de necessidade, e os homens sdo empreendedores de oportunidade. Vulnerabilidade que inclui baixo
poder aquisitivo, pouca qualificagdo, caréncia de politicas de capacitacdo, monitoramento e apoio
técnico, barreiras ao microcrédito e necessidade de acgbes afirmativas (TAVARES, DOBBER,
MOURA, 2015).
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Avaliando a brasileira empreendedora, Bulgacov et al. (2017) identificam postos de emprego
do tipo parcial, precarizados e/ou desregulamentados e elencam as imposi¢des sociais, nas economias
mais pobres e em desenvolvimento, de que a funcédo principal da mulher sdo afazeres domésticos e o
papel reprodutivo. A categorizacdo das atividades femininas envolve subvalorizacdo do trabalho,
empecilho, portanto, a efetivagdo em cargos de melhor qualidade (GUIGINSKY, WAIJNMAN,
2016). A mulher estad mais propensa a: empregos privados assalariados; menores valores de salarios-
hora, menor tempo de permanéncia no emprego, e ao desemprego. Além disso, a presenca de filhos
incorre em menores probabilidades de participacdo no mercado de trabalho e em maior probabilidade
de inser¢do em postos precérios ou como autbnomas, cumprindo jornada parcial.

Quanto aos segmentos brasileiros deficientes de emprego decente, Gongalves e Ganaka (2017)
discutem a metalurgia, realgando a crise atual e os vieses inter e intragénero, por regido brasileira. As
mulheres estdo mais presentes em cargos “ndo decentes”, sendo destaque o subsetor de
Eletroeletronico, com pior remuneragdo intrasetorial, maior diferencial salarial, alto indice de
rotatividade e tarefas repetitivas.

Percebe-se, portanto, o alinhamento entre as literaturas nacional e internacional sobre déficits
de trabalho decente, informalidade crescente e precarizacdo dos postos de emprego e os efeitos
negativos sobre-representados para mulheres, sobretudo, em nacgdes em desenvolvimento. As
brasileiras enfrentam a realidade do trabalhador autdbnomo e do empreendedorismo de necessidade,
os estere6tipos e a informalidade dos empregos domésticos. Ademais, as formas de discriminagéo e
segmentacdo vivenciadas pela mulher no mercado laboral agravam-se em razéo de poder aquisitivo,
qualificacdo, idade, posicao familiar e maternidade.

3. A SEARCH MODEL OF SWEATSHOP JOBS AND DECENT WORK

A abordagem dos modelos de Job Search, modelos de Busca pelo Emprego (MORTENSEN,
1990; BURDETT E MORTENSEN, 1998; MORTENSEN, 2000), no seu formato béasico, conforme
destacam Cahuc (2014), adaptado-se ao objeto de estudo dessa pesquisa: a escolha 6tima entre
desemprego, inatividade e ocupacdo (precaria ou decente) depende de especificos parametros
intrinsecamente ligados ao cenario geral do mercado de trabalho e as caracteristicas (observaveis e
ndo observaveis) da mao de obra. O modelo de Busca pelo Emprego, em momentos de recessao
econdmica, atesta a maior transicdo de individuos de ocupacdes decentes para precarias e do
desemprego para a inatividade, em razdo de: redugdo do salério reserva, elevacdo dos custos de
procura, menores taxas de saida do desemprego, maior duracdo do desemprego para grupos mais
vulnerdveis e menores taxas de recebimento de oferta de trabalho,

No entanto, 0 modelo basico de Job Search considera apenas a oferta de trabalho. J& Chau
(2016) apresenta um modelo canénico de tempo continuo de Search On-The-Job, comparando
trabalhos do tipo sweatshop®,uma proxy de empregos precarios e os postos decentes®. Essa € a
abordagem suporte dessa pesquisa, tendo em vista a interligacao entre trabalhadores e empresas. A
proposta € delinear as razdes da insercdo de trabalhadores em empregos sweatshop, com
compensacdo insuficiente, e adocdo pelos empregadores, de forma consciente, de condicGes de
trabalho ineficientes/precéarias. O modelo contribui ao considerar a capacidade de busca no trabalho
efetivamente escolhida pelos empregadores, ao contrario dos modelos tradicionais de busca de
emprego, cuja probabilidade de recebimento de oferta de emprego € endogeneizada, enquanto decisado
de investimento balizada pelas despesas de procura de trabalho (ROGERSON ET AL., 2005,
BENHABIB E BULL, 1983).

Essencialmente, os sweatshop Jobs distorcem a distribuicdo de renda no mercado de trabalho,
em beneficio dos empregadores, e promovem queda da eficiéncia geral. As condi¢fes de exploragédo

“Precarizacio do trabalho presente nas “fabricas de suor”, cujas jornadas de trabalho ultrapassam 15 horas diarias, com
risco a seguranca dos trabalhadores ((JACQUES, SANTOS, ORCHARD, 2016; JACQUES, 2015).

>Ambiente de trabalho com baixos salérios e condices insalubres ou opressivas, com riscos de seguranca ou salde e de
trabalho infantil ou salarial. Termo usado, na Inglaterra, desde 1850, para descrever o trabalho monétono com salarios
muito baixos (United States Government Accountability Office (USGAO, 1994).
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trabalhistas geram um custo de utilidade do trabalhador fundamentado em dois aspectos. O primeiro
é o0 custo de produtividade do trabalho, dadas as negligéncias de seguranca e saude. O segundo € o
custo de mobilidade vertical, dada a limitacdo de perspectivas de busca no trabalho impostas por
empregadores. Soma-se 0s transtornos psicologicos, impedimentos fisicos de saude e a mobilidade
de rendimentos, em geral, entre trabalhadores de baixos salarios. Sobre as estratégias de
empregadores de impedimento as renincias de emprego voluntarias, enumera-se: cobranca de
depositos salariais, limites contratuais explicitos de demissao, requisitos de aprovacdo de demisséo,
atrasos no pagamento de salarios e barreiras a recuperacéo de atrasos salariais, apos a demissédo, além
da deducéo do salario do més atual, da apreenséao de certificacbes de emprego e de ameacas verbais
e fisicas, entre outros.

a) Para tal, considera-se uma lista de pressupostos. H& variacdo de custo de contratacdo e 0s
salarios sdo enddgenos e determinados unicamente pelas condi¢des de exploracdo. Ha livre entrada e
saida apenas para empregadores. Os trabalhadores aceitam/rejeitam a oferta recebida, dependendo da
natureza trabalho, da taxa de ofertas alternativas de emprego e da distribuicdo salarial das ofertas
alternativas. E buscam maximizar o valor esperado global do contrato vitalicio de uma oferta de
emprego (W), ao longo da vida do fluxo estocastico de utilitaria instantanea- u(t)-, a taxa de
preferéncia temporal (r), dependente do lucro y(t) e da desutilidade do trabalho e(t);

Os status de emprego sdo: sweatshop, decente e desemprego, sendo inferiores a probabilidade
de avanco no emprego e a frequéncia (a) de ofertas de trabalho dos empregados sweatshop, cuja
desutilidade do emprego é mais alta e igual a desutilidade do desempregado, superiores, portanto, a
desutilidade do individuo no emprego decente. A renda do desempregado é positiva ou nula, e igual
a sua utilidade instantanea. Ademais, para dado valor de W, o minimo é Wu, compensador do custo
de desutilidade com o emprego, deduzidos os salarios potenciais, no processo de busca pelo emprego.

A taxa de oferta do trabalho segue um processo de Poisson com parametro especifico do
estado de emprego, sendo a taxa de destrui¢do de trabalho exdgena e comum a ambos os tipos de
ocupagdes (8). Ja a fungdo de tecnologia ¥ (N, v) € homotética e monotonicamente positiva e define
as vagas de emprego e 0 numero de candidatos ao emprego.

As escolhas dos trabalhadores de maximizacdo do valor esperado, descontado do fluxo de
lucros, envolvem duas decisbes. A primeira envolve a definicdo do valor de contrato (W) para
divulgacdo, de relacdo direta com o nimero de novos recrutados. A segunda parte do estabelecimento
das condicdes de trabalho, considerando-se as despesas — yi (W), relacionadas diretamente a retencao
dos trabalhadores, ap6s a contratacdo. Do ponto de vista do estimulo a retencdo, se 0s empregos
sweatshop e decente coexistem, um valor de contrato critico endégeno separa ambos, ndo havendo a
possibilidade de que os valores contratuais de trabalho sweatshop, em situacdo de equilibrio, superem
os de trabalho decente.

Diante disso, ha uma propor¢do de ofertas de trabalho com baixos valores de contrato,
inferiores, portanto, ao valor critico, enquanto a outra parcela € de ofertas de trabalho decente. Ja o
valor de fluxo do emprego depende: i) da utilidade instantanea; ii) da possibilidade de perdas de
capital devido as diferencas exdgenas entre cada valor esperado global de contrato de oferta de
emprego (Wi) e a situacdo de desemprego (Wu) a taxa de destruicao do trabalho (3); e de ganhos de
capital via separacdo voluntaria, apds busca on-the-job de sucesso. Adicionalmente, 0 menor conjunto
de ofertas de emprego, cujo valor é W, coincide com o valor do desemprego. Ademais, 0s parametros
v e N enddgenos definem trés varidveis relevantes: i) o contingente populacional na busca pela
oportunidade de emprego; ii) a taxa de oferta de trabalho (a); e iii) a definicdo da correspondéncia
entre empregador-trabalhador, dependente, por sua vez, da parcela de ofertas de emprego para
candidatos a emprego, isto é, da razéo entre v e N.

Os trabalhadores do tipo sweatshop sdo de contratacdo menos dispendiosa, excluindo as
oportunidades de trabalho decente e impedindo a situa¢do win-win, com consequente melhoria de sua
eficiéncia global. Nesse equilibrio estacionario, ha duas classes: uma com apenas empregadores de
trabalho decente e outra combinando ambos os tipos. O segundo caso se d&, quando os trabalhadores
ndo possuem alternativas melhores, em razéo, por exemplo, da baixa protecdo ao desemprego, e da
alta demanda mundial pelo produto, independentemente das condicdes de trabalho.
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Na definicdo do equilibrio stead state, tem-se: a) o valor limite de contrato (W); b) a funcéo
de distribuicao de valor contratual; ¢) a parcela correspondente de ofertas sweatshop e a taxa de oferta
de empregos de equilibrio. Para se chegar ao equilibrio steady state no mercado de trabalho,
simultaneamente, vislumbra-se trés condicdes, a saber: 1) equivaléncia de lucros esperados entre/intra
empregos sweatshop e ocupacOes decentes; 11) empregadores indiferentes a ofertar condi¢des de
emprego sweatshop e decentes, ao valor limite de contrato, se ambos coexistem; e Ill) o lucro
esperado maximizado dos empregadores, em condi¢des de livre entrada e saida do mercado, é sujeito
ao custo de contratacdo por vaga.

4. METODOLOGIA E DADOS

A primeira etapa metodologica € a adequacéo da base de dados da PNADC a identificacdo
dos postos de trabalhos decentes. Adaptou-se os critérios de Guimardes, Figolli, Oliveira (2010) de
rendimento justo, contribuicdo previdenciaria, posicdo na ocupacdo e formalidade. Especificamente,
trabalho decente inclui postos ndo adequados, segundo, ao menos, um dos critérios seguintes: a)
trabalhadores por conta prépria sem contribuicdo para a previdéncia social; b) trabalhadores formais
e informais com rendimentos do trabalho efetivos abaixo do salario minimo; c¢) empregados
domésticos formais e informais, sem contribuicdo previdenciaria e com rendimento do trabalho
efetivo inferior ao salario minimo; d) trabalhadores sem carteira, ndo contribuintes para previdéncia
que realizaram bico ou trabalharam em alguma atividade ocasional remunerada, na semana de
referéncia, a0 menos por uma hora e; e) Demais trabalhadores ocupados néo contemplados nas
categorias anteriores sem carteira e sem contribuicdo previdenciaria, com rendimento do trabalho
efetivo inferior a um salario minimo.

Usa-se o instrumental das Matrizes de Transicdo de Status Ocupacional por ano, trimestre
(2012.1 a 2017.4) e género, viabilizando a andlise intertemporal de migracdo entre os status
(desempregado, inativo, empregos precario e decente), um ano apos a entrevista. Sdo chamadas de
tabelas de mobilidade social (ou multiestado) e compreendem uma classificacdo cruzada dos
individuos, conforme ocupacdo, em dois momentos do tempo (origem e destino). Neste estudo, a
origem € o trabalho decente e ha trés possibilidades de destino (desemprego, inativo e emprego
precario), sendo a diagonal principal da Matriz os casos de imobilidade social (inalteracdo de status
ocupacional).

O terceiro passo é a analise de regressao via estimacdo do modelo Logit Multinomial, de
variavel dependente discreta e de escolha ndo ordenada (RABE-HESKETH; SKRONDAL, 2008). E
um caso especial do modelo Logit Condicional, de analise multivariada, que parte da formulacdo da
maximizacao de utilidade, na qual a categoria de mais alta utilidade/atratividade é escolhida, sendo
um modelo single-level de resposta nominal (FAVERO, BELFIORE, 2017). A distribuicio
condicional da resposta é multinomial: m categorias de resposta (status ocupacional), dadas as
covariaveis de perfil sociodemografico (escolaridade, idade, raca, macrorregido geogréafica, status
conjugal e posse de filhos).

As variaveis de resposta sdo arbitrarias e sem efeito na estimacao, inferéncia ou interpretacédo
das razdes relativas de risco (odd-ratios) e dos efeitos marginais (MENARD, 2010). E as alternativas
de status ocupacionais sdo independentes entre si, ndo havendo ordenacéo e nem vantagem alocativa.
Por fim, cabe a ressalva de que, havendo m categorias ndo ordenadas como variavel dependente, sdo
obtidos (m-1) modelos estimados (FAVERO, BELFIORE, 2017), o que gera trés modelos, avaliando
a probabilidade de transicdo entre emprego decente e o destino da precariedade, inatividade e
desocupacéo, visando inferir sobre as diferencas, segundo 0s sexos, com variaveis de controle.

Para tal, sdo usados microdados longitudinais trimestrais da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADC) realizada pelo IBGE, de 2012 a 2017, contemplando informacGes
dos empregados, inativos e desempregados de 18 a 70 anos de idade, considerando a idade definida
para imposicdo da aposentadoria compulsoria. Sobre a escolaridade (grau de instrucéo), considera-se
0s grupos: sem instrucdo e menos de 1 ano; fundamental incompleto; fundamental completo; médio
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incompleto; médio completo, superior incompleto e superior completo. Considera-se quatro trés
faixas etarias, a saber: 18 a 24 anos; 25 a 34 anos; 35 e 59 anos e mais de 60 anos.

Para avaliar a influéncia da racga, considerou-se brancos e amarelos como raga branca e 0s
autodeclarados negros e pardos como raca negra. A populacdo indigena foi desconsiderada, dada a
distingdo comportamental, por razGes culturais e socioldgicas. Distingue-se os fluxos transicionais de
ocupacao, para cada macrorregido brasileira (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste). Diante
disso, na estimagdo dos modelos Logit Multinomial, abordou-se seis especificacdes distintas, tendo
como categoria base de analise: homem/mulher, raca negra, idade de 18 a 24 anos, sem instrugédo ou
com menos de 1 ano de estudo, em trabalho decente, na regido Norte.

5. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Primeiramente, discute-se os resultados, a partir de Analise Estatistica Descritiva, das
Matrizes de Transicdo entre 0s mesmos trimestres anuais, segundo a populagéo total e o sexo. A
segunda secdo traz as estimativas das probabilidades de transicdo dos individuos em postos de
trabalho decente para os demais status via regressao Logistica Multinomial.

5.1. Perfil do Trabalhador Precéario Brasileiro

E pertinente lembrar que a composicdo do trabalho precario, segundo a definicdo dessa
pesquisa, é 0 oposto direto as premissas do emprego decente e inclui autbnomos e empregados, com
e sem registro formal, com atencéo aos exclusos do sistema de seguridade social e sub-remunerados,
de acordo com a legislacéo trabalhista brasileira. A seguir, a Figura 1 retrata a composicao do trabalho
precario brasileiro, por posi¢do na ocupacdo (autbnomos, empregados domésticos, trabalhadores que
fazem bicos) e por sexo.

Chama a atencdo, inicialmente, a parcela majoritaria (45%, em média) entre 0s empregos
precarios dos empregados por conta propria. Os empregados formais e informais, sem protecdo social
e com remuneragdo injusta detém o segundo lugar do ranking, durante todo o periodo de analise, e 0s
trabalhadores domésticos revelam peso relativo médio de 16,4%. Outra ressalva é o acréscimo da
parcela sem vinculo empregaticio, sem protecdo e sem registro formal, atuando em ocupacgoes
temporarias - bicos. Até o final de 2014, o percentual populacional nessa condi¢cdo ndo passava dos
7%, todavia, desde 2015, a elevacdo é persistente, culminando, no final de 2017, em 11,25% dos
empregadores precarios usando essa estratégia de sobrevivéncia. Na andlise intragénero dos grupos
ocupacionais (Figuras 2 e 3), a realidade é um pouco distinta.

Figura 1 — Distribuicdo do emprego precario por posi¢ao na ocupacao, Brasil, 2012.1-2017.4
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Fonte: Resultados da pesquisa.
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Figura 2 — Distribuicdo do emprego precério por posi¢do na ocupacdo, Homens, Brasil, 2012.1-
2017.4
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Fonte: Resultados da pesquisa.
Figura 3 — Distribuicdo do emprego precéario por posi¢do na ocupacao, Mulheres, Brasil, 2012.1-
2017.4
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Nas populacdes ativas femininas e masculinas, o primeiro posto no ranking de postos
precarios permanece para 0 autoemprego, proporcdes médias masculina e feminina de 51% e 37%,
respectivamente. A segunda posi¢do, no segmento masculino, cabe aos empregados formais e
informais sub-remunerados e sem seguro social. Em seguida, tém-se aqueles dependentes de bicos,
com percentual crescente, entre 2012 e 2017, sendo de 12,42% a parcela de homens em postos
precarios. Ao tratar do mercado de trabalho feminino, a segunda posicdo - um terco dos empregos
precarios femininos - é das empregadas domésticas, conforme esperado, dada a altissima
representatividade das mulheres nesse segmento. O terceiro posto cabe aos empregados formais e
informais, de forma geral (20% do total da precariedade laboral feminina).

Segundo o panorama distributivo por status ocupacional, sob o olhar intragénero (Figuras 4
a 6), o primeiro destaque é o percentual inserido em trabalhos decentes. Nao fazendo a distin¢do de
sexo da populacdo ativa, a parcela €, em média, de 53,1%, proporcao proxima aos semestres iniciais
antes da crise.
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Figura 4 — Distribuicdo da méo de obra por status ocupacional, Brasil, 2012.1-2017.4
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Todavia, se observados apenas 0s homens, a parcela é 67%, valor superior (quarto trimestre
de 2014), ao passo que, entre as mulheres, o percentual médio é de 42%. A variabilidade é minima,
ao longo dos trimestres, dado o aumento de 40% entre o primeiro e ultimo trimestre avaliados. Séo
evidéncias iniciais consoantes ao viés desfavoravel a trabalhadora brasileira.

Outro aspecto sao as médias proximas de parcelas de trabalhos precarios, entre 10 e 11 pontos
percentuais, ou na condi¢cdo de desocupados (6%), seja da populacdo como um todo, ou segundo o
sexo. Todavia, quando se observa os inativos, os valores sdo consideravelmente distintos.
Especificamente, 29,6%, em média, dos brasileiros estavam fora da forca de trabalho, nos periodos
de entrevista. Se observados os homens, a proporc¢do é bem menor: 17,6%. O percentual feminino é
elevado e em torno de 40,6%. Na comparacdo entre as proporc¢des dos postos ocupados por homens
e mulheres, segundo perfil decente e precério (Figura 5), mais uma vez, denota-se particularidades
resultantes, provavelmente, das distintas formas de insercéo e participacdo no mercado laboral.

Figura 5 — Parcelas de homens e mulheres em trabalhos precarios e decentes, 2012.1-2017.4
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Primeiramente, entre as mulheres ocupadas muda-se de 63 para 66,9%, entre 2012 e 2014, da
porcentagem de ocupacdes decentes, embora, possa-se pensar na contribuicao da crise na queda de 5
pontos percentuais, até final de 2017. Entre os homens, a parcela em empregos decentes é
relativamente estavel - média de 43%, mas inferior. 1sso pode trazer a ideia de vantagens da insercéo
da mulher no mercado de trabalho quanto a qualidade das atividades desempenhadas, contrariando o
que revela a Figura 6 sobre a proporcdo intragénero quanto as taxas de crescimento da parcela
desempregada e em postos ndo-decentes.

Figura 6 - Taxas de crescimento da parcela de ocupados em posi¢des precérias, por sexo e por posicao
na ocupacao, Brasil, Terceiro Trimestre, 2012 a 2017
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As taxas de crescimento da parcela feminina em emprego precéario, dentro de cada categoria
ocupacional, superam sempre as dos homens. Na comparacéo entre perfis de empregos precarios,
ha indicios de os efeitos imediatos da crise serem absorvidos pelos homens em bicos, sendo muito
baixa (média de 1,5%) a parcela de homens em empregos domesticos (formais e informais)
desprotegidos socialmente e sub-remunerados. Os dados dos autbnomos e demais categorias de
emprego precério (formais e informais), embora com efeitos adversos da crise para ambos 0s Sexos,
nos anos de 2016 e 2017, refletem elevada vulnerabilidade ocupacional da mulher. A taxa de
crescimento da parcela de mulheres em bicos, em 2017, sobe 25%, enquanto o crescimento é de
apenas 2% para os homens.
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Entre os autbnomos sem protecdo social e sub-remunerados, com excecdo de 2014 e 2015,
as taxas de crescimento da propor¢do feminina sdo muito superiores. 1sso traz questionamentos
sobre a correlagdo entre a reducdo de mulheres autbnomas em trabalhos precarios e a migragéo para
condicdes decentes de trabalho, para a desocupacdo ou mesmo para a inatividade. Observe que, nos
anos pos inicio da crise, na Figura 7, a parcela é elevada de mulheres inativas. Ponderados os efeitos
da crise, isso reflete 0 agravamento das barreiras estruturais, culturais e institucionais a insercao,
manutencdo da ocupacdo e participacdo de mulheres em postos dignos. Ja o0 homem tende a se
manter empregado, mesmo com diminuicdo da qualidade ocupacional, com destaque a extrema
disparidade entre a proporcao de mulheres e homens inativos. Apesar da queda da parcela de 42%
para 38% das mulheres fora da forca de trabalho, ao longo do periodo, esse percentual é 2,3 vezes
a parcela de homens inativos (média de 17,6%).

Com atencéo a taxa de desocupacao, a diferenca, embora pequena, prejudica a mulher, cuja
taxa média (6,02%) € superior a dos homens (5,97%). Embora a participagdo feminina na economia
trabalhista brasileira tenha revelado avancos, certamente ndo estruturais, a transicdo da
empregabilidade para a inatividade é uma realidade cruel e mais evidente para a mulher.

Figura 7— Parcela de homens e mulheres desempregados e inativos, 2012.1-2017.4
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Fonte: Resultados da pesquisa.

5.2 — Matrizes de Transicdo Ocupacional

A seguir as Tabelas de Multiestado — Matrizes de Transi¢cdo consideram a transicao
anual da entre status ocupacionais (atividades decentes, desemprego, inatividade, e emprego
precario). O primeiro resultado trata da parcela de trabalhadores e trabalhadoras, avaliados, sob
a possibilidade de transicdo entre terceiro trimestre de cada ano (Figuras 10 e 11), tendo como
status inicial a precariedade.
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Figura 10 —Transi¢cdo Anual de Status Ocupacional, Homens em Empregos Precarios, Brasil,
2012.3—2017.3

45%
35%
25%
15%
> . . —
-5% Inativos Desocupados Trabalho Precario Trabalho Decente
m2012.03-2013.03 m2013.03-2014.03 2014.03-2015.03

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: Referéncia: terceiro trimestre.

Em média, um terco se mantém em empregos de qualidade e, entre 2012 e 2015, ha
aumento da parcela de homens nesse tipo de ocupacéo de 33,5 para 35,7%. Todavia, entre 2015
e 2016, ha queda para o percentual de 30% de homens exitosos, quanto ao objetivo de manter
sua ocupacdo, mesmo em contexto de crise, destacando-se a retomada, entre 2016 e 2017, para
35% dos brasileiros em tal condi¢do. Considerando homens migrando para atividades precarias,
passa-se de 45 para 42,4% no periodo, sendo o percentual de homens migrando da precariedade
para a inatividade relativamente estavel nos anos analisados (média de 16%).

Apesar da pequena queda de 46,2% para 42,4% de homens mantendo-se em postos
precérios, houve alta de 2% nessa propor¢do, entre 2015 e 2016 (anos iniciais da crise),
passando de 4,6% para 8,7% a parcela de homens, antes em postos precarios, entdo
desempregados. A crise € sentida no mercado de trabalho masculino, sobretudo, em 2016,
guando ha quebra momentanea da tendéncia de crescimento da parcela de trabalhadores
migrando para ocupagdes decentes, com o sinal de recuperagdo do mercado laboral masculino
em 2017. A proporcdo de brasileiras que se mantém em condicao laboral precaria (Figura 11)
é proxima do observado para homens (41%). No entanto, se entre 2012 e 2014, ha aumento da
parcela de mulheres cumprindo o objetivo de ocupacdes decentes, o cenario € distinto, em 2016
e 2017, quando os percentuais sdo de 24 e 22%, respectivamente. O resultado é o acréscimo
absoluto e relativo de trabalhadoras que transitam da precariedade para o desemprego e para a
inatividade, cujos percentuais atingem 8,25% e 28,6%, respectivamente, no Gltimo ano de
andlise.

Do ponto de vista dos homens inicialmente em empregos decentes (Figura 12), ha
estabilidade tanto dos que se mantem nessa realidade, quanto dos migrantes para a precariedade.
N&o héa indicios de fortes impactos negativos da crise, embora a mesma contribua para minar
os esforgos feitos para dinamizar o mercado de trabalho. A despeito do ano de 2016 contribuir
para leve acréscimo na proporcao dos que transitam de empregos decentes para a desocupacao,
em média, € de 83 pontos percentuais o peso relativo dos homens que se mantém em ocupacoes
de qualidade, entre os anos de 2012 e 2017.
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Figura 11 —Transicdo Anual de Status Ocupacional, Mulheres em Empregos Precarios,
Referéncia: terceiro trimestre, Brasil, 2012.3—2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.
Referéncia: terceiro trimestre.

Figura 12 —Transicdo Anual de Status Ocupacional, Status Inicial: Homens em Empregos
Decentes, Brasil, 2012.3—2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: Referéncia: terceiro trimestre.

A trajetdria € distinta quando se percebe as transi¢Ges anuais de mulheres inicialmente
em empregos decentes (Figura 13), consoantes aos dados descritivos do perfil de precariedade
anteriormente discutidos. Se a segunda opcdo para os homens é migrar de empregos decentes
para precérios, para as mulheres, € a saida da forca de trabalho (média de 12%). Embora o
percentual de trabalhadoras transitando de trabalho decente para precério seja relativamente
menor na andlise intragénero, na comparacao por sexo, a parcela feminina é superior. Ademais,
0 periodo de andlise revela leve alta de 5,2% para 6,5% da parcela de trabalhadoras lidando
com essa transi¢do, enquanto os dados masculinos séo estaveis em 5,5%.
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Figura 13 —Transicdo Anual de Status Ocupacional, Mulheres em Empregos Decentes, Brasil,
2012.3—2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

5.3 Analise Econométrica

A seguir, discute-se as estimativas obtidas dos modelos de Regressdo Logistica
Multinomial, considerando a distin¢do por sexo da PEA brasileira de 18 a 70 anos, com énfase
a avaliacdo do comportamento do mercado de trabalho brasileiro quanto as alteragdes entre 0s
terceiros trimestres de anos consecutivos. A meta € minimizar interferéncias de ordem sazonal
e elucidar os possiveis efeitos da crise nacional, a luz da tematica do emprego decente,
potencializados por possiveis vieses de género. A base de tais flutuacdes esta atrelada a fatores
climaticos, sazonalidade da producéo agricola, dinamismo do setor de comércio e servigos para
feriados comerciais e religiosos, férias escolares, etc. Assim, esse comportamento regular, ao
longo do ano, tende a resultar na alteracdo do tamanho da forca de trabalho e no formato das
transicOes entre emprego, desemprego e inatividade.

A partir da insercdo de variaveis de controle socioeconémicas e demogréficas, tem-se
estimativas das chances relativas de mobilidade ocupacional, numa anélise intragénero, cuja
hipotese considera a heterogeneidade por género quanto a vulnerabilidade ocupacional e quanto
aos impactos da crise social, econdmica e politica brasileira vigente desde o terceiro trimestre
de 2014. Por questéo de limitacdo de espago para expor todos os modelos obtidos (por sexo e
por transicdo ocupacional), sdo exploradas as principais inferéncias obtidas.

A categoria base dos modelos sdo individuos da raca negra, de 18 a 24 anos, do Norte
do Brasil, analfabetos ou sem anos de estudo, sem filhos, casados e ndo chefes domiciliares.
Em primeiro lugar, do ponto de vista da discriminacgdo racial, tem-se que ndo ha diferenca
estatisticamente significativa entre os riscos relativos de transicdo de empregos decentes para a
inatividade de mulheres negras e brancas e entre homens negros e brancos. Apenas, entre 0s
terceiros trimestres de 2016 e 2017, ha evidéncia significativa de menor chance relativa de
homens brancos se tornarem inativos em relagdo aos homens negros em 14,2%.

A teoria do Capital humano se aplica, independentemente do sexo, pois a insercdo em
novo grau de instrucdo reduz a probabilidade de migrar de ocupagOes de qualidade para a
inatividade (FITZSIMONS, 2015; JAYACHANDRAN, 2015). No caso das brasileiras com
ensino superior completo, sua probabilidade de sair da forca de trabalho é 83% menor em
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relacdo as analfabetas, entre 2012 e 2013, chegando a 90%, no primeiro ano da crise (2015-16).
Entre os homens, entre 2012 e 2013, ter ensino superior completo conferia 67% menor chance
de inatividade em relagcdo ao homem sem anos de estudo. Na transi¢do entre 2016 e 2017, tal
diferenca chega a 84%, observado o retorno decorrente da educagdo traduzido em menor
probabilidade de inatividade, no periodo de analise.

Se comparados homens e mulheres, pelas Figuras 14 e 15, respectivamente, nota-se que,
nos anos de crise, as RRRs das mulheres de 25 a 34 anos crescem, sendo estavel para homens,
sendo, para a faixa etaria seguinte, estabilidade para mulheres e queda da vantagem relativa
frente os jovens, no caso dos homens. No entanto, para mulheres com idade entre 35 e 59 anos,
em relacdo as jovens, a probabilidade de se tornar inativa é decrescente.

Figura 14 — Razdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para a inatividade,
Brasil, Mulheres, 2012.3-2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Figura 15 — Razdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para a inatividade,
Brasil, Homens, 2012.3-2017.3
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Se entre 2012-13, a chance relativa de se tornar inativas era 117,5% superior a das
jovens, entre 2016 e 2017, esse percentual cai para 69%. Ja mulheres e homens com mais de 60
anos, individuos de chance relativa de inatividade muito elevada, enfrentam queda dessa
desvantagem de mobilidade para a inatividade, no recorte temporal.

Do ponto de vista das diferencas regionais, sendo a categoria base o Norte, as mulheres
do Sudeste e do Sul sdo beneficiadas, pois, apesar da tendéncia ciclica, ao longo dos anos, em
média, possuem 42% e 39% menor chance de enfrentar a queda de bem-estar atrelada a saida
da forca de trabalho. Ademais, ndo héa diferencas estatisticamente significativas entre casados
e solteiros, para ambos 0s sexos, assim como ter filhos ndo é fonte extra de maior chance de
transitar para a inatividade. Para as mulheres, ser chefe domiciliar, ou ser solteira e ser chefe
domiciliar, ndo traz distin¢do quanto a probabilidade relativa de mobilidade para a inatividade.
Repare, no entanto, na Figura 15, que, para 0os homens, a posi¢do de chefe de familia lhes
proporciona menor probabilidade de ocorréncia desse evento, a despeito do crescimento das
RRS, ao longo dos anos, sobretudo, com a crise nacional. Entre 2012-13, homens chefes
domiciliares detinham 54% menor chance de se tornarem inativos, estando em empregos
adequados a OIT, tendo reduzido para 35%, na transi¢do entre os terceiros trimestres de 2016
e 2017. A proxima avaliacdo é a mudanca de status ocupacional para o desemprego pelas
Figuras 16 e 17.

Figura 16 — Razbdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para o
desemprego, Brasil, Mulheres, 2012.3-2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Avaliado o peso da idade do trabalhador, para homens e mulheres, quanto mais velho,
menor a chance de migrar do emprego decente para a desocupacdo. Se os homens mais velhos
detém chances relativas elevadas em relagdo ao segmento mais jovem, na transi¢cdo para o
desemprego, entre 2012 e 2013, essa chance relativa é estavel e 90% menor, para trabalhadoras
com mais de 60 anos vis a vis a PEA jovem nacional. Os numeros revelam que a crise tem
atingido tanto os mais jovens, quanto os mais velhos, na chance de se tornarem desempregados.
Nesse contexto, considerando-se as estratégias de corte de gastos com méo de obra, os de idade
mais avanc¢ada tornam-se alvo de demisséo, sobretudo, tendo em vista 0s gastos com rescisdes
contratuais crescentes com o tempo de vinculo empregaticio. Soma-se ainda como justificativa
de demissédo desse segmento populacional os custos diretos salariais, com tendéncia a ser mais
altos, nos estagios finais de carreira, considerado o tempo de servico e a qualificacdo.
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Figura 17 — Razbdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para o
desemprego, Brasil, Homens, 2012.3-2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Atentando-se a raca, essa caracteristica demografica passa a explicar probabilidade
inferior de transicdo para o desemprego, para homens e mulheres brancas, mas somente, com o
advento da crise, mais especificamente, desde 2015. Os numeros de RRS de mulheres brancas
indicam probabilidade inferior em 36,6% e 31,4% a chance das mulheres negras. J& os homens
brancos, considerada a transicdo entre 2015 e 2016, detém 18,8% menor chance do que 0s
negros, tendo chegado a 34%, no periodo 2016.3-2017.3.

Adversamente, para as mulheres, ndo ha diferenca significativa entre as RRRs da mulher
analfabeta ou sem anos de estudo e as trabalhadoras com mais instruidas de escaparem da
desocupacédo. No entanto, no mercado laboral masculino, ter ensino superior completo revela
vantagem crescente, desde 2013. No primeiro intervalo, a chance de homens com ensino
superior completo de ficarem desempregados é 58,8% inferior a dos analfabetos, ao passo que,
entre 2016 e 2017, essa chance relativa é de 66,67%, ou seja, € dois tercos inferior a do grupo
de homens sem instrucdo, com idade entre 18 e 70 anos. Tal panorama traz a tona dois aspectos.
O primeiro refere-se a forma de insercéo e de participacdo da mulher no mercado de trabalho,
cujo percentual é elevado, mas marcado por informalidade, precariedade, inseguranca laboral,
com alta presenca em empregos domésticos, como autbnoma (empreendedorismo de
emergéncia/sobrevivéncia) e/ou em atividades de comércio e servicos. Isso implica em maior
chance de alocacdo em empregos de baixa produtividade, uma caracteristica marcante do
mercado de trabalho brasileiro, por sua vez, heterogéneo, dual, desestruturado, subdesenvolvido
e com absorcdo insuficiente da mdo de obra disponivel (LUCIO; DUCA, 2016) e com
deterioracdo, mesmo que lenta, de sua estrutura ocupacional (OLIVEIRA, 2015).

Do ponto de vista da heterogeneidade entre macrorregides, os resultados apontam néo
haver diferencas entre as chances de desemprego entre trabalhadores do Sudeste, do Norte e do
Centro-Oeste com relacdo a mdo de obra feminina e masculina do Norte brasileiro. Para
trabalhadoras do Sul, a chance da desocupacéo é inferior e decrescente em relacéo a chance da
mulher do Norte. Para os homens, tal chance favoravel ao Sul decresce, com a ressalva da néo
significancia estatistica de 2016 a 2017. Portanto, tal como Antigo (2018) discute, a crise faz
agravar a desigualdade de renda, com olhar atento ao mercado de trabalho, dado que, de forma
mais intensa, desde 2015, ha aumento do desemprego e da chance de transitar para o
desemprego, para mulheres, jovens, pretos e pardos, pessoas com ensino médio incompleto e
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residentes na regido Nordeste. Além disso, os desocupados vao, em momento futuro, migrar
para a informalidade (IPEA, 2017).

Outro aspecto negativo é que, apenas para homens, ser chefe domiciliar reduz a chance
de migrar do emprego de qualidade para o desemprego, a despeito da reducdo dessa vantagem
masculina. Entre 2012 e 2013, a chance dos homens chefes de familia de desemprego era 46,6%
inferior aos homens em empregos decentes, ao passo que, entre 2016 e 2017, essa chance
diminui para 31,1%, ainda sendo substancial. So resultados condizentes com o efeito do capital
humano e do ciclo econémico sobre a duracdo e a propensao ao desemprego. A crise de 2014
contribuiu para aumento em 21% na duracdo do desemprego. O viés de género fica notavel,
pois a chance de desemprego tende a ser menor para conjuges, homens, brancos e que ja
trabalharam em atividades formais (OSHITA ET AL., 2017).

A seguir, as Figuras 18 e 19 permitem avaliar, nos mercados de trabalho de homens e
mulheres, as RRRs de migracdo de vagas de emprego decentes para precarias. Primeiramente,
confirma-se a maior vulnerabilidade ocupacional dos jovens de 18 a 24 anos, para ambos 0s
sexos. Com o advento da crise, as chances relativas de mulheres entre 35 e 59 anos e daquelas
com mais de sessenta anos ficam mais préximas, embora o grupo de homens e de mulheres de
35 a 59 anos mantenha o posto de menos afetado. No mercado masculino, os homens de 35 a
59 anos denotam probabilidade de migrar para ocupacdes precarias, entre 2016 e 2017, 55%
inferior & dos brasileiros economicamente ativos mais jovens.

Figura 18 — Razdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para precarios,
Brasil, Mulheres, 2012.3-2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

Mais uma vez, o fato de ser negro mostra-se relevante para diferenciar de forma
desfavoravel as chances de homens e mulheres de 18 a 70 anos de inser¢cdo em empregos
precarios. Os dados apontam a chance relativa de mulheres brancas mudando de 17 para 26%
inferior a das mulheres negras, entre 2014 e 2017 (Figura 18). Ja os homens brancos detinham,
em 2012, 17,3% menos chances que 0s negros de mudarem de empregos decentes para
precarios, mas, entre 2015 e 2016, a diferenca chega ao 40% inferior a dos negros (Figura 19).
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Figura 19 — Razdes de Risco Relativa, Transicdo anual de empregos decentes para precarios,
Brasil, Homens, 2012.3-2017.3
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Fonte: Resultados da pesquisa.

No que concerne as regides, para ambos 0s sexos, apenas 0s empregados do Nordeste
tem equivalentes aos do Norte de insercdo na precariedade do trabalho. A escala crescente de
menores chances relativas indica Sul, Sudeste e Centro-Oeste, independente do sexos. Para
além das caracteristicas nacionais, o territério tem influéncia sobre o mercado de trabalho,
trazendo a tona a discussdo de especializacdo econémica espacial e da forma diferenciada de
insercdo dos espacos na economia (OLIVEIRA, 2017).

Para as mulheres, atingir nivel educacional igual ou superior ao médio completo confere
menores chances de transitar de empregos decentes para precarios. Todavia, para 0s homens,
essa chance relativa é crescente com o maior investimento em educacdo, para todos os niveis
de instrucdo acima da categoria base. Sobre o status conjugal, seu efeito € significativo, no
periodo de crise. Ser solteiro, independente do sexo, aumenta a chance de migrar de atividade
decente para precéria, nas transicdes 2014.15 e 2016.17. As demais caracteristicas - ter filhos,
ser chefe domiciliar e ser chefe domiciliar solteiro - ndo afetam estatisticamente a chance da
queda de qualidade do emprego, independente do sexo do trabalhador e do periodo. Diante do
exposto, no Quadro 1, resume-se as variaveis de controle que tem significancia estatistica para
explicar as diferencas de razGes de risco relativa entre a PEA do mesmo sexo e as diferengas
entre homens e mulheres.

Quadro 1 — Resumo dos resultados, variaveis de controle e efeito sobre as chances de risco
relativa de transicéo de status ocupacional, Brasil, Mulheres e Homens, 2012-2017

Decente-Inativo Decente-Desemprego Trab. Decente — Trab. Precério

Mulheres Homens Mulheres ‘ Homens Mulheres ‘ Homens
Idade Idade Idade
Raca Raca
Escolaridade Escolaridade | Escolaridade (a Escolaridade (a
Escolaridade (Sup. Comp.) (Sup. Compl. | partir do Médio | partir do Médio
P- P- e Incomp.) Comp.) Comp.)
Regides Sul, Sudeste Regides Sul Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste
Chefe Chefe Status conjugal
domiciliar domiciliar IUg

Fonte: Resultados da pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Embora os efeitos primeiros da crise em 2014 tenham sido absorvidos pelos homens
que faziam bicos, as mulheres autbnomas ou empregadas sem prote¢éo social e sem renda justa
apontam a maior incerteza ocupacional da mulher, dado crescimento da parcela de mulheres
fazendo bicos. Tal realidade esta atrelada, entre outros fatores, ao empreendedorismo de crise,
como estratégia de sobrevivéncia, mais presente na realidade da mulher brasileira, a exemplo
do que a literatura discute e atesta, nos anos recentes.

Houve avancos, entre 2012 e 2014, em termos da representatividade feminina em
empregos decentes, a despeito da crise, todavia, dois aspectos contra a inserc¢ao laboral feminina
sdo mais evidentes, a partir de 2015. As reducdes na parcela feminina em empregos decentes
superam, em geral, 0 mesmo indicador para os homens e ha crescimento da parcela de homens
em ocupacdes decentes de forma mais intensa em relacdo ao contexto feminino, lado a lado
com menores taxas de participacdo laboral feminina, a despeito dos avancos obtidos. A crise
interrompe também apenas a trajetoria de crescimento de empregos de qualidade para as
mulheres (65% da PEA feminina), embora, o desemprego seja crescente em todo o periodo e
superior para 0os homens. Todavia, a mulher em empregos precarios, nos anos pos crise, tem
como seu principal lugar a inatividade.

Apesar dos avancos educacionais, as trabalhadoras sao mais propensas ao desemprego
e aempregos fora do escopo da legislacéo trabalhista e da previdéncia social, e de regulamentos
e acordos coletivos relevantes. O resultado é o baixo aproveitamento de sua capacidade laboral
e sua insercdo em ocupacdes ndo decentes. Sua realidade é traduzida em falta/escassez de vagas
de emprego; rendimentos insuficientes, contratos trabalhistas deficientes, qualidade imperfeita
das condigdes de trabalho, além da possibilidade de perda de direitos e beneficios conquistados.
Somado a isso, a depressdo econdmica brasileira tende a elevar o niUmero de subempregos e o
fendmeno de overeducation. Em suma, confirma-se a hipotese de que os mercados se
distinguem quanto as particularidades regionais e quanto ao viés contra a mulher quanto a maior
propensdo a inatividade, a menor queda da parcela de empregos precarios, ao retorno a
educacdo apenas para niveis elevados de escolaridade.

A verdade é que, para que 0 gap entre a taxa de participacdo masculina e feminina
mantenha-se em reducao, sdo imprescindiveis modificacGes nas barreiras culturais, econémicas
e sociais limitantes da presenca feminina, considerando a distingdo entre as realidades de maes,
trabalhadoras casadas e chefes domiciliares. Os efeitos tendem a ser mais agravantes nos
estratos inferiores de renda, escolaridade e idade, e para mulheres com filhos e atuantes no setor
de servigos

Por fim, destaca-se 0 mérito desse estudo quanto ao estudo da relacdo entre a recessao
econdmica, social e institucional brasileira e o conceito multifacetado de trabalho decente, a luz
da vulnerabilidade de género. Elenca-se aqui como possibilidade de pesquisa futura a
investigacao das diferencas de propensdo de homens e mulheres a inatividade, desemprego e
precariedade, considerando as especializacdes produtivas dos territorios.
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