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Resumo

Os impactos do desenvolvimento econdmico sobre a discriminacao de género ndo sao
claros na literatura. Este artigo contribui para esse debate e analisa a relagdo entre
o desenvolvimento econdémico e a proporcao de mulheres ativas, ocupadas e desigual-
dade salarial entre os géneros no Brasil, derivada pelo método de Oaxaca-Blinder.
O estudo articula uma Andlise Fatorial Exploratéria e uma Analise Comparativa
Qualitativa. As principais conclusées apontam que a alta participagido e ocupagdo
feminina no mercado de trabalho é consistente em municipios com alto grau de
desenvolvimento, assim como maior nivel e discrepancia de remuneracao do trabalho.
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1 Introducao

A relagao entre o desenvolvimento econémico e as desigualdades de género tém
levantado debates na literatura econémica entre autores como Duflo (2012), Kabeer e
Natali (2013), Oostendorp (2004). Instituigoes internacionais como a Organizac¢do das
Nagoes Unidas (ONU), o Banco Mundial e a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) passaram a debater sobre o assunto e a realizar esforgos a fim de contribuir para
uma reducao de tais desigualdades. O tépico passou a ter mais evidéncia devido ao fato
de que a discriminacao de género afeta o crescimento econoémico e a reducao de tais
desigualdades promove um aumento da produtividade e eficiéncia econdmica (SOUZA,
2015). Em 2006, o Banco Mundial instituiu um plano de agao intitulado “Gender Equality
as Smart Economics”, cujo objetivo é a promocao da igualdade de género e empoderamento
das mulheres, dado que o aumento da participa¢ao feminina no mercado de trabalho e
da sua remuneracao esta relacionado com crescimento economico e reducao da pobreza

(BANK, 2006).

As disparidades entre homens e mulheres aparecem em diversos aspectos, sendo eles
culturais, sociais e em caracteristicas do mercado de trabalho, por vezes, nao observaveis
(latentes). Podem ser observadas diferenga salarial entre os géneros, baixas taxas de
educagao para as mulheres, um maior indice de desemprego e maior inser¢do em empregos
informais, menor acesso a cargos de chefia, maior tempo gasto nos afazeres domésticos,
menor tempo gasto no mercado de trabalho, dentre outros (CUBERES; TEIGNIER, 2014;
DEGRAFF; ANKER, 2015; FONTOURA et al., 2010; YAHMED, 2018).

A relagao entre o desenvolvimento e a desigualdade entre géneros ocorre de forma
bidirecional. A desigualdade gera um atraso no desenvolvimento e perdas economicas.
Por outro lado, o desenvolvimento econémico pode contribuir para uma reducao de tais
disparidades por meio do aumento das oportunidades econdémicas (SOUZA, 2015). Na
literatura tedrica, enquanto alguns autores como Forsythe, Korzeniewicz e Durrant (2000),
Aiger e Cain (1977), Goldberg (1982), Lundberg e Startz (1983) argumentam que o
desenvolvimento é suficiente para mitigacao das disparidades observadas entre géneros,
outros postulam que a elaboragao de politicas publicas (PP) que tenham como objetivo
a redugao de tais desigualdades é essencial (YAHMED, 2018; TINKER; BRAMSEN;
BUVINIC, 1976; SAFFIOTI, 1978; WARD, 1984). J4 os estudos empiricos possuem
resultados consistentes para o fato de que a reducao da desigualdade gera um aumento do
desenvolvimento economico, mas os resultados do impacto do desenvolvimento sobre a
redugdo da desigualdade sdo inconclusivos (KABEER; NATALI, 2013).

No Brasil, se observa um crescimento econdémico, especialmente no periodo de
2004 a 2010, em cerca de 4,4% ao ano. Além disso, se verifica um aumento do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) nesse periodo, que passou de 0,69 em 2004 para 0,72 em
2010. Também ocorre um aumento da participagao feminina no mercado de trabalho e um
aumento do nivel educacional das mulheres frente aos homens. Apesar de tais expansoes,
sao observados rendimentos menores para as mulheres em comparacao aos homens, uma
maior taxa de desemprego e de ocupagao em postos de menor qualidade (IBGE, 2012).
O fato de as mulheres possuirem um maior nivel educacional e ainda assim menores
rendimentos, ocorre porque a educacao nao foi capaz de reduzir as barreiras de género
no mercado de trabalho (KABEER; NATALI, 2013). Destarte, as analises preliminares
indicam que o crescimento econémico e aumento do desenvolvimento nao foram suficientes
para a redugao das desigualdades de género.



Os estudos empiricos realizados sobre o tema recorrem a técnicas estatisticas
preditivas, como os métodos econométricos. Assim, as equagoes estimadas obtém os efeitos
aditivos das variaveis explicativas sobre o fenémeno de interesse, o que gera scores com
a mesma influéncia (MAHONEY; GOERTZ, 2006; ANDREW; ALEXANDER, 2005).
Por esse motivo, os resultados obtidos com esses métodos nao oferecem as multiplas
configuragoes possiveis (multicausalidade) que estao presentes e ausentes quando um
fenémeno ocorre ou nao para uma determinada observacao (equifinalidade) (RAGIN,
2000).

Assim, municipios podem revelar um padrao regional de desigualdade de género
préoximo ou até igual, porém com diferentes configuracoes especificas. Em outro extremo, o
padrao de desigualdade de género entre os municipios pode apresentar graus variados, mas
certos padroes configuracionais podem ser frequentes. Isso remete a existéncia de multiplas
configuragoes especificas de dimensoes socioecondmicas que se relacionam com o resultado
da desigualdade de género nos municipios brasileiros, cujo tema é conceitualmente uma
relagdo complexa (multicausal e equifinal). Portanto, existe uma relagdo complexa entre a
desigualdade de género e as dimensoes sociecondmicas dos municipios, que foram pouco
exploradas por estudos brasileiros.

Tendo em vista o desenvolvimento auferido pelo Brasil na década de 2000 e a
persisténcia das desigualdades observadas entre géneros, o nosso estudo tem como objetivo
analisar a relagdo do desenvolvimento dos municipios brasileiros com a proporcao de
mulheres economicamente ativas, ocupadas e a discriminacao salarial, ou seja, identificar as
multiplas configuragoes légicas dos municipios brasileiros e comparé-las a fim de evidenciar
os principais padroes regionais que mostram suficiéncia em relagdo ao comportamento
discriminatério. Acredita-se que o desenvolvimento econdmico nao é suficiente por si s6
para que ocorra uma reducao das disparidades entre géneros.

Para atingir os objetivos, foram utilizadas trés abordagens. Inicialmente, a diferenca
salarial atribuida a discriminac¢ao de género é derivada por meio de um modelo de
Oaxaca-Blinder com correcao de Heckman. Posteriormente, sdo aplicadas as técnicas de
analise multivariada, sendo elas Andlise Fatorial Exploratéria (AF), em que sdo extraidas
variaveis latentes que representem as caracteristicas municipais. Os indicadores sintéticos
obtidos por meio da AF permite ver como as variaveis se associam na formacao de
as caracteristicas e como estas fundamentam uma tipologia de municipios. Por fim, é
utilizada a Anélise Comparativa Qualitativa de conjunto fuzzy (fsQCA) a fim de analisar
multiplas configuragoes possiveis que sejam suficientes e consistentes para o resultado de
alta discriminac¢ao nos municipios brasileiros em 2010 e assim associar as caracteristicas
intrinsecas dos municipios a discriminagao de género. Os dados utilizados os do Censo
Demogréafico (2010) e do Atlas de Desenvolvimento Humano (2010).

Como contribuicao para a literatura, tem-se o fato de que nao foram encontrados
trabalhos nacionais que avaliem o papel do desenvolvimento do Brasil sobre a discriminacao,
nem o papel do desenvolvimento dos municipios sobre as praticas discriminatorias. Assim,
o trabalho é composto pelas seguintes secoes: esta introducao e revisao de literatura,
apresentada na segunda secao. Em seguida, sao apresentadas a base de dados, metodologia,
resultados e consideracoes finais.



2 Revisao da Literatura Tedrica

As discussoes da literatura relacionadas ao desenvolvimento econdémico e discri-
minacao de género possuem diferentes hipoteses. A vertente neocldssica postula que tais
diferengas tendem a diminuir com o maior grau de desenvolvimento (FORSYTHE; KOR-
ZENIEWICZ; DURRANT, 2000). Além disso, é argumentado que as diferengas salariais
observadas entre homens e mulheres sao resultantes de diferencas no capital humano, como
educacio e habilidade, que tendem a diminuir com o passar do tempo! (BECKER, 1957).
Apesar disso, a abordagem reconhece que parte da diferenga pode ser atribuida a persistén-
cia da discriminagao (AIGER; CAIN, 1977; GOLDBERG, 1982; LUNDBERG; STARTZ,
1983) mas, de acordo com essa perspectiva, a discriminacao acarreta custos adicionais,
como o pagamento de saldrios mais altos a grupos favorecidos. Portanto, espera-se que o
processo de crescimento econémico, por meio do aumento das oportunidades e reducao
das restrigoes criadas pela expansao dos mercados, possa acabar com as desigualdades
resultantes de praticas discriminatoérias, tendo em vista a geragao de prejuizo econémico

(DARITY, 19838).

Outro argumento utilizado pela vertente neoclassica é a queda da taxa de fecundi-
dade ao longo do tempo, o que incentiva a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho
(BECKER; LEWIS, 1973). Além disso, o incremento salarial também aumenta o custo de
ficar em casa, novamente reduzindo a taxa de fecundidade e contribuindo para o aumento
da oferta de mao de obra feminina (BECKER, 1981). Ademais, o desenvolvimento tec-
nolégico também gera uma contribuicao para a maior inser¢ao das mulheres no mercado
de trabalho, ja que tem como impacto a reducao do tempo gasto em afazeres domésticos

(GREENWOOD; SESHADRI; YORUKOGLU, 2005).

Uma das consequéncias da vertente neoclassica é o fato de que as PP passam a ser
voltadas para o estimulo do crescimento econémico, nao havendo politicas direcionadas
para a redugao das desigualdades entre géneros (DUFLO, 2012; KABEER; NATALI, 2013).
De acordo com Duflo (2012), o desenvolvimento econdmico nao é suficiente para o progresso
de empoderamento feminino, sendo necessaria a implementacao de PP que visem reduzir
as disparidades entre homens e mulheres. Para a autora, este argumento é sustentado pelo
fato de que a diferenca salarial é observada mesmo em paises desenvolvidos (DUFLO, 2012).
Ademais, organizagdes como o Banco Mundial reconhecem que o crescimento econémico
gera uma mudancga lenta na posicao da mulher na sociedade, sendo necessarias PP para
uma transformacao significativa, em que quatro areas de intervencao sao indicadas para
que avancgos sejam observados, sendo elas: a reducao dos hiatos de género em capital
humano; preenchimento das lacunas de género em acesso as oportunidades econoémicas,
rendimento e produtividade; reducao das diferencas de género em voz e capacidade de
decidir na sociedade; limitacao da reproducao de desigualdade de género entre as geracgoes
(BANK, 2011).

Interpretacoes alternativas a teoria neoclassica surgiram na literatura. Dentre elas,
estd a de Sinha (1965), difundida posteriormente por Boserup (1970), que argumenta que
existe uma relagao em forma de U etre o desenvolvimento econémico e a discriminacao.
No primeiro estagio do crescimento economico é observado um aumento das desigualdades
entre género e, tal desigualdade, comecga a diminuir a partir do momento em que os paises
atingem um certo limiar de desenvolvimento, passando a ser observada uma melhora da
situacao feminina na sociedade.

L Apesar disso, no Brasil as mulheres possuem, em média, um maior nivel educacional do que os homens

e, ainda assim, sofrem de discriminagdo salarial, mesmo ocupando os mesmos cargos (YAHMED, 2018)



Tal processo aconteceria porque, no primeiro estagio as familias sdo dependentes
da agricultura e possuem baixos rendimentos, fazendo com que a participagdo da mulher
seja essencial para o sustento familiar. Com o inicio da industrializagao, as disparidades
observadas entre os géneros sao evidenciadas devido a barreiras no mercado de trabalho
e a necessidade de for¢ca manual, além de ocorrer uma segmentacao do que seriam os
papéis de homens e mulheres. Posteriormente, incia-se um processo de aumento da depen-
déncia financeira das familias, reducao da fecundidade, aumento da escolarizacao e das
oportunidades de trabalho, o que leva as mulheres a se inserirem no mercado de trabalho
(BOSERUP, 1970; CUBERES; TEIGNIER, 2014; BLOOM et al., 2009; DUFLO, 2012;
BANK, 2011; KABEER; NATALI, 2013; ELBORGH-WOYTEK et al., 2013; GADDIS;
KLASEN, 2014).

Em critica as teorias neocléssica e da relacao em forma de U, surgem as linhas de
interpretacao feminista que seguem duas vertentes, sendo esta a abordagem conhecida
como Género e Desenvolvimento (GAD). A primeira vertente argumenta que as desigual-
dades entre homens e mulheres sao moldadas por arranjos institucionais, como estruturas
familiares patriarcais, praticas de trabalho discriminatérias e direitos de propriedade,
que sao relativamente impermeaveis ao processo de crescimento econdmico. Assim, ha a
discussao de que tais estruturas sdo mais importantes na definicdo da inser¢do da mulher
no mercado de trabalho do que o desenvolvimento econémico (BENERIA, 1982; FOL-
BRE, 1986; YOUSSEF, 1972). Além disso, alguns estudos alegam que existe uma maior
discriminagao sexual em paises com maiores diferengas intra familiares (SEMYONOV,
1980).

Ja a segunda vertente argumenta que o desenvolvimento econdmico amplia as desi-
gualdades entre homens e mulheres (TINKER; BRAMSEN; BUVINIC, 1976; SAFFIOTI,
1978; WARD, 1984). Um dos motivos é que muitas oportunidades de trabalho geradas
com o desenvolvimento econémico sao em condigoes de trabalho informal e de baixo
rendimento. Assim, ndo ha uma geragao de empoderamento feminino com a ocupagao
desses cargos, e o empoderamento seria garantido apenas por meio de PP de protecao
social e de direitos trabalhistas, para que sejam gerados postos de trabalho nao vulneraveis
(KABEER; NATALI, 2013).

Em suma, as vertentes explicitadas nesta se¢ao possuem diferentes hipoteses relaci-
onadas ao impacto do crescimento e do desenvolvimento economico sobre as desigualdades
entre homens e mulheres. Para a vertente neoclassica, o crescimento econdémico ira reduzir
as desigualdades observadas. J& para Boserup (1970), Sinha (1965), o crescimento econd-
mico s6 promovera a igualdade de género apds a intervencao dos formuladores de PP. Por
fim, a critica de autores da economia feminista tem a hipotese de que o desenvolvimento
tem o aumento das disparidades como consequéncia, sendo novamente necessarias PP que
visam reduzir tais desigualdades (TINKER; BRAMSEN; BUVINIC, 1976; SAFFIOTI,
1978; WARD, 1984; KABEER; NATALI, 2013). Na préxima segao, sdo apresentados
trabalhos empiricos que buscam analisar a relacao entre desenvolvimento e discriminacao.

3 Desenvolvimento Econémico e Discriminacao de Género

Diversos estudos empiricos analisam a relacao entre o desenvolvimento econémico
e a desigualdade de género. Os resultados sao mais consistentes para a relagdo entre a
promocao de um maior nivel de desenvolvimento econémico por meio da reducao das
disparidades entre homens e mulheres (KABEER; NATALI, 2013). J& os resultados obtidos



para a hipdtese de que o desenvolvimento promove uma diminuicao de tais disparidades
sao discrepantes, a depender do nivel inicial de desenvolvimento local (KABEER; NATALI,
2013; GRANTHAM; DOWIE; HAAN, 2021).

Dentre os trabalhos que encontram resultados que vao de acordo com a teoria
neocléssica, Tasseven (2017) realiza uma andlise para os paises do G8, sendo eles Canadé,
Alemanha, Franca, Reino Unido, Japao, Italia, Russia e Estados Unidos, utilizando dados
de 1995 a 2013. Nos resultados da andlise em painel, o autor infere que fatores como o
crescimento econdmico e o nivel educacional contribuem para o aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho. Tal resultado é explicado pelo fato de que o crescimento
econdmico aumenta as oportunidades de trabalho para a mulheres.

A hipétese de relagao de U entre desenvolvimento econémico e desigualdade entre os
géneros é a mais analisada nos estudos empiricos. Alguns trabalhos encontram evidéncias
de uma relacao em forma de U entre a participacao da forca de trabalho feminina e o
crescimento econémico, como Tam (2011), que realiza uma andlise para 130 paises no
periodo de 1950 a 1980 e Lechman e Okonowicz (2013), que analisam 83 paises no periodo
de 1990 a 2011, ambos utilizando dados em painel. J&4 Tsani et al. (2013) analisam paises
do sul mediterraneo utilizando modelos de minimos quadrados ordinarios e equilibrio
geral, projetando os resultados para o periodo de 2015 a 2030 e os resultados, além de
confirmarem a relacao de U entre desenvolvimento e participacao feminina no mercado de
trabalho, apontam que o aumento da participagdo possui impactos positivos no crescimento
economico dos paises.

Apesar disso, parte significativa dos artigos encontram resultados que indicam
que tal relacao depende de caracteristicas como o nivel de renda e questoes culturais
dos paises. Dentre esses estudos, o trabalho de Forsythe, Korzeniewicz e Durrant (2000)
utiliza dados transversais e longitudinais para o periodo 1970-1997, a fim de investigar as
implicagoes do crescimento sobre uma medida de desigualdade de género, sendo esta uma
versio ajustada do Indice de Desenvolvimento relacionado ao Género do Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). A andlise indica que as desigualdades de
género no inicio da década de 1990 tendiam a ser maiores em paises com maiores taxas de
Produto Interno Bruto (PIB) per capita, em paises de maioria mugulmana e na regiao da
América Latina. O nivel de desenvolvimento econémico mostrou-se menos significativo
para explicar as diferencas na desigualdade de género no periodo posterior. Além disso, os
resultados indicam que tais desigualdades sdo mais dificeis de serem reduzidas nos paises
muculmanos, o que pode ser atribuido questoes culturais.

Ja o trabalho de Gaddis e Klasen (2014), realiza a sua andlise com painéis dindmicos
para o periodo de 1980 a 2005 e evidencia que o formato de U entre a relagdo de crescimento
e participacao feminina no mercado de trabalho tende a desaparecer. Além disso, ha
evidéncias de que as mudancas estruturais possuem uma relagao com a participagao, sendo
fatores como normas e valores, mudancas setoriais especificas e politicas relacionadas a
promocao de oportunidade de trabalho para a mulher mais importantes para a insercao
no mercado de trabalho do que o crescimento econémico. Assim, os autores concluem
que a relacao em forma de U possui pouca relevancia para os paises em desenvolvimento.
Resultados semelhantes sdo encontrados por Lechman e Kaur (2015), por Oostendorp
(2004), que utiliza variaveis instrumentais e analisa os efeitos sobre as diferengas salariais
de género e por Dijkstra (2002), que analisa os efeitos sobre o Indicador Padronizado de
Igualdade de Género (SIGE) desenvolvido por Seguino (2006).

Além dos resultados que apontam uma relacao em forma de U a depender das carac-



teristicas dos paises, alguns estudos encontram evidéncias de que ndao ha uma sustentacao
de tal teoria. Explorando os impactos do crescimento econémico sobre a desigualdade de
género no que tange as taxas de alfabetizagdo entre jovens e adultos em 62 paises durante
o perfodo 1990-1999, sendo 30 paises vindos da Africa Subsaariana e 32 paises do resto
do mundo, Baliamoune-Lutz (2007) encontram resultados que sugerem um aumento da
desigualdade de género para os paises da Africa Subsaariana. Para os demais, o crescimento
e a abertura ao comércio nao possuem impacto significativo sobre a desigualdade de género
nas taxas de alfabetizacao.

Os autores Lahoti e Swaminathan (2016) realizam uma andlise para a India no
periodo de 1983 a 2011 por meio de dados em painel a nivel estadual. Os resultados
indicam que nao ha uma relagao entre a participacao feminina no mercado de trabalho
e o desenvolvimento econdmico. Além disso, os autores encontram que a composicao do
crescimento ¢ mais relevante para as mulheres, sendo o crescimento do emprego agricola e
da construcao benéficos para a insercao da mulher no mercado de trabalho, enquanto o
crescimento do emprego na industria tem um efeito negativo.

Seguino (2002) examinou a associagao entre taxas de crescimento e mudangas nos
indicadores da qualidade de vida relacionados a trabalho, satide e educacao das mulheres
em relagdo aos homens em oito paises asidticos entre 1970-90. A regra de Borda foi
utilizada para classificar os paises de acordo com as taxas de crescimento e mudancas
no bem-estar das mulheres. Os resultados indicam uma baixa associacdo e em algumas
versoes do exercicio de classificacao, os resultados apontam uma relagdo negativa entre as
melhorias relativas no bem-estar das mulheres e o crescimento.

Tendo em vista as diferentes linhas tedricas abordadas e a ambiguidade relacionada
aos impactos do desenvolvimento sobre o status da mulher, o objetivo do presente estudo
¢é analisar os impactos do desenvolvimento econémico dos municipios brasileiros sobre a
discriminacao entre géneros no mercado de trabalho. Vale ressaltar que a discriminacao
entre género ocorre em varios ambitos e, na maioria dos trabalhos apresentados, ela é
analisada via participagdo feminina no mercado de trabalho. No presente estudo, além
da analise da proporgao de mulheres economicamente ativas, a discriminacao também é
analisada por meio da proporcao de mulheres ocupadas e da diferenca salarial que nao
é explicada pelas variaveis observadas. Além disso, para o caso nacional ha apenas a
analise dos efeitos da reducao da desigualdade de género sobre o crescimento econémico
(AGENOR; CANUTO, 2015), portanto, tem-se uma inovacao para a literatura aplicada.
Para alcancar tais objetivos, serao utilizadas as bases de dados do Censo 2010 e do Atlas
de Desenvolvimento Humano (2010) e a aplicacao dos métodos de Oaxaca-Blinder, AF e
QCA, detalhados na proxima secao.

4  Estratégia Empirica

A estratégia empirica adotada consiste em trés passos sucessivos. No primeiro deles,
é realizada a aplicacao do método de Oaxaca-Blinder com correcao de Heckman a fim de
estimar a diferenca salarial esperada entre géneros que nao é explicada por caracteristicas
observaveis. Como nao é possivel contabilizar os salarios dos individuos que nao estao
ocupados, utiliza-se a corregdo de Heckman (1979) para corrigir o viés de selegdo amostral.
A equagdo de selegao de Heckman (1979) estima a probabilidade de serem observados
os salarios e a equagao de rendimentos que fornece estimativas para o salario-hora, com
residuo corrigido para viés de selecao amostral.



Na equacao de sele¢do, a varidavel dependente assume valor igual a um, se o
individuo esta ocupado e zero se nao estiver ocupado. A varidvel dependente y; representa
a participagdo no mercado de trabalho e é, entao, regredida a partir de:

y; = BiXi + i (1)

em que X; é um vetor de variaveis explicativas, em que se tem a probabilidade latente do
individuo estar ocupado. A probabilidade latente y; nao é observada. O que se observa é a
variavel dependente binaria y, tal que:

yi=1sey; >0e, (2)
yi=0sey <0 (3)

A equacao de rendimento é calculada por meio de:

em que w; representa o salario, Z; representa o vetor de varidaveis explicativas que determi-
nam o salario, d; corresponde ao conjunto de parametros e ¢; é o vetor de erros.

Assumindo que:

g~ N(Ov J)a (5)
E; N(Ov 1)a (6)
corr(pi,€;) = p (7)

Entao, se p # 0, a amostra utilizada na equagao de rendimentos é aleatoria, e a
utilizacao de técnicas de regressao padrao resultam em estimativas viesadas. Estimando os

pardmetros [; e u;, é possivel construir A\, denominada inversa da razao de Mills, através
de:
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de maneira que ¢ é a funcao densidade de probabilidade e ® é a funcao de distribuicao
acumulada para a distribuicdo normal. O inverso da razao de Mills, A, é incluido no
método de Oaxaca-Blinder. Assim, obtém-se estimadores consistentes para os parametros
populacionais e o problema da seletividade amostral é corrigido. A partir dos resultados,
pode-se entao predizer os valores esperados para o salario hora que seriam esperados na
auséncia de viés de selecao.

Apo6s o célculo da inversa de Mills, é realizado o procedimento de Oaxaca-Blinder
(OAXACA, 1973; BLINDER, 1973), tal método divide o diferencial dos salarios em dois
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efeitos: uma parte residual ndo explicada, sendo este componente atribuido a discriminacao,
e a parte explicada, atribuida a diferencas entre as caracteristicas individuais relacionadas
a produtividade do trabalho. Dados dois grupos, homens e mulheres, o salario hora como
a variavel de resultado e indicadores de capital humano, como idade, idade ao quadrado,
nivel de escolaridade, setor de atividade, dummies para indicar se o individuo é chefe de
familia, raca, se estd em emprego formal, se reside em area urbana e para as regides do
pals, como preditores, busca-se analisar quanto da diferenga de resultado médio

R = E(Ys) - E(Ys) (9)
de maneira que E(Y) denota o valor esperado da varidvel de resultado, é contabilizado
por diferencas de grupo nos preditores.

Baseado no modelo linear

Vi=X,+B+¢ (10)

em que X é um vetor contendo os preditores e uma constante, 5 contém os parametros de
inclinagdo e a interceptacao, € é o erro, a diferenca de resultado médio pode ser expressa
como a diferenca na predicao linear nas médias especificas do grupo dos regressores. Isso é

R=E(Ya) — BE(Ys) = E(Ya) Ba — E(Ys) B (11)

Portanto,

E(Y)) = E(X;8+ &) = E(X,3) + E(q) = E(X,)' 5, (12)

assumindo que E(f;) = f; e E(¢) = 0.

Sejam [* os vetores de coeficientes nao discriminatorios que devem ser usados para
determinar a contribuicao das diferencas nos preditores. A diferenca de resultado pode
entao ser escrita como

R =[E(Xa) = E(Xp)]'B" + [E(Xa) (B2 — 87) + E(XB) (8" — Pb)] (13)

Assim, tém a decomposicao em duas partes:

R=Q+U

sendo @ = [E(X4) — E(Xp)|'8*, a parte do diferencial de resultado que ¢é explicada pelas
diferengas de grupo nos preditores e a parte inexplicada é dada por U = [E(X4)'(5a —
B*) + E(Xg) (B* — Bp). Apesar da parte nao explicada ser atribuida a discriminacao,
deve-se considerar que caracteristicas produtivas nao observaveis podem influenciar a
remuneracao dos trabalhadores, gerando limites no modelo de decomposi¢ao, ja que nao é
possivel desagregar todos os efeitos das caracteristicas ndo observaveis (JANN, 2008).

Por seu turno, o segundo passo consiste na aplicacdo da metodologia de Analise
Fatorial Exploratoria (AF) baseada em Spearman (1904), com o intuito de sintetizar
as caracteristicas relacionadas a saude, educagao, vulnerabilidade econémica, emprego e



infraestrutura urbana dos municipios brasileiros. Assim, pretende-se gerar um indice que
indique o nivel de desenvolvimento municipal.

O modelo de AF pressupoe que o desvio de cada variavel em relacao a sua média é
medido por uma parte deterministica, linearmente dependente de m variaveis latentes e nao
observaveis, ou seja, fatores comuns desconhecidos, F}, Fs, ..., F},,, e uma parte aleatoria
de fatores p especificos £’ = [e1, €2, ..., £p] de acordo com a forma matricial:

Z = L F + ¢ (14)

(pz1)  (pzm)(mzl)  (pzl)

em que {/;;} é uma matriz com coeficientes /;; e 7j é a carga fatorial da i-enésima varidvel
no j—enésimo fator.

No presente estudo, o método dos componentes principais foi utilizado, em tal
situacdo, se m < p, a matriz de correlagao é >. = LL'+ WV, em que LL é a variancia comum
e V =diag[¥y, Vs, ..., V,| é a matriz da varidncia especifica. Aplicando a decomposi¢ao
espectral em, a matriz de carga fatorial sob este método pode ser encontrada. Como os
dados nao foram normalmente distribuidos no ambiente multivariado, a abordagem de
minimos quadrados ponderados de Bartlett (1937) é usada para estimar os escores dos
fatores (JOHNSON; WICHERN et al., 2002).

Por fim, é aplicado o método de QCA com conjuntos fuzzy (fsQCA), a fim de
identificar a relacdo entre as dimensoes latentes obtidas por meio da AF e a discriminagao
de género nos municipios brasileiros. A analise de QCA é baseada em nocgoes tedricas
de conjuntos e aplica a légica booleana a fim avaliar as combinac¢bes mais possiveis de
fatores que estao presentes quando um fendmeno de interesse ocorre. Assim, a partir
da QCA é possivel, por meio das condigoes logicas estabelecidas, obter uma série de
possibilidades de anélise do problema (RAGIN, 1987), ou seja, é possivel analisar quais
caminhos estao associados a uma alta discriminacao de género, sendo esta caracteristica a
de equifinalidade.

Diferente das andlises de correlagao, no QCA as relagoes nao sao consideradas
lineares. Isso ocorre porque um fator ndo tem o mesmo efeito incremental entre casos
para a ocorréncia de um fendmeno (BERG-SCHLOSSER; MEUR, 1994; RIHOUX et al.,
2009). No entanto, os resultados obtidos ndo “comprovam” estritamente relagoes causais,
mas revelam padroes de associacoes entre os conjuntos, contribuindo como uma etapa
inicial para investigar a existéncia de relagoes causais (BERG-SCHLOSSER et al., 2009;
SCHNEIDER; WAGEMANN, 2010; LEGEWIE, 2013; SCHNEIDER; GROFMAN, 2006).

A adequagao da solucao fsQCA final requer a consideracao dos critérios de frequéncia
de corte dos casos, os pontos de corte de consisténcia para as combinagoes complexas em
relacao ao resultado e a selegdo mais adequada da combinagao de consisténcia da solucao
e medidas de cobertura. Este procedimento é recomendado porque as solugoes finais sao
sensiveis as combinagoes complexas consideradas na etapa de minimizagdo booleana e suas
consisténcias para o resultado (OLSEN; NOMURA, 2009). O primeiro critério identifica
as combinagoes complexas mais relevantes (combinagoes primitivas, contendo todas as
condigoes e que descrevem os casos) em termos representativos. O segundo distingue as
combinagoes complexas que sao consistentes com o resultado daquelas que nao sdo, porque
usa as medidas de consisténcia para comparar a extensao em que os casos compartilham
cada combinacao de condi¢des com o resultado. O terceiro critério, ao comparar as medidas
de consisténcia e cobertura, derivadas da selecao dos pontos de corte nos dois critérios
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aplicados anteriormente, seleciona a solucao final. Os dois primeiros critérios sdo executados
a partir da tabela de verdade para conjuntos fuzzy (lista das combinagdes complexas,
juntamente com o niimero de instancias empiricas e medidas de consisténcia para cada
uma dessas combinagoes), e o terceiro, a partir dos resultados da minimizagao operagoes.

Medidas de consisténcia sao medidas descritivas para avaliar a for¢a do suporte
empirico estabelecido pelo argumento tedrico e sao o principal critério para validar QCA
(RAGIN, 2006). Eles avaliam o nivel em que os casos que compartilham uma condigao
especifica (ou combinagao de condigoes) concordam com o resultado e vice-versa. Uma
relacdo de suficiéncia entre combinagoes de condi¢oes e resultado é estabelecida se a
maioria dos casos satisfizer significativamente esta propriedade; quando mais de 80% das
pontuacoes de uma combinacao especifica de condigoes sao consistentemente menores ou
iguais as suas respectivas pontuacoes de associacao no conjunto de resultados, o pesquisador
pode afirmar que a condigao causal ou combinacao causal é “quase sempre” suficiente para
o resultado (JOHNSON; WICHERN et al., 2002).

Por sua vez, as medigoes de cobertura fornecem quantificacao da relevancia empirica.
Eles avaliam o nivel em que uma condi¢do causal ou combinacao de condi¢es causais
contribuem para um resultado. A cobertura total mede a propor¢ao de membros no
resultado, o que é explicado pela solucao final, e a cobertura bruta mede a proporcao de
membros no resultado, que é explicado por cada caminho. Ja a cobertura tinica mede a
proporcao de membros no resultado que nao é coberto pelo outro caminho. Supondo que
existam duas causas conjunturais para o resultado, a cobertura tnica do primeiro caminho
é calculada pela diferenca entre a cobertura total e bruta do segundo caminho. Assim, os
calculos das coberturas indicam que, apesar de serem obtidos diversos caminhos para um
mesmo resultado, poucos deles possuem uma alta cobertura.

5 Base de Dados

Para atingir os objetivos desse estudo, foram utilizadas as bases do Censo 2010
e do Atlas de Desenvolvimento Humano de 2010, a fim de realizar a analise para todos
os municipios brasileiros (IBGE, 2011; PNUD; IPEA; FJP, 2013). Inicialmente, foram
mantidas na base pessoas em idade economicamente ativa, de 16 a 65 anos a fim de calcular
para os municipios brasileiros a propor¢ao de mulheres economicamente ativas, ocupadas
e a diferenca salarial nao explicada por fatores observaveis, sendo assim considerada como
discriminacao.

A proporcao de mulheres economicamente ativas e ocupadas é calculada consi-
derando o ntimero total de mulheres em atividade econdémica (ocupadas) sobre o total
de pessoas economicamente ativas (ocupadas) no municipio. Por sua vez, o indicador de
discriminagao de género foi obtido por meio do modelo de Oaxaca-Blinder (OAXACA, 1973;
BLINDER, 1973) com corregao de Heckman (HECKMAN, 1979). As varidveis utilizadas
para os modelos de Heckman e Oaxaca-Blinder sao exibidos na Tabela 1. Em média, os
individuos possuem um saldrio hora de R$37 a valores do ano de 2010, 35 anos de idade e
dois filhos.
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Tabela 1 — Descricao das variaveis

Variavel Descricao Média DP Min. Maéx.

Ocupado Varidvel bindria que indica se o individuo estéd 0,62 0,48 0 1
ocupado.

Salario hora*  Saldrio mensal do trabalho principal /horas tra- 37,26 244,28 0 500.000
balhadas.

Idade Idade do individuo. 35,86 13,70 15 65

Idade? Idade do individuo ao quadrado. 1.473,80 1.059,45 225 4.225

Fundamental Dummy igual a 1 se o individuo possui ensino 0,20 0,40 0 1
fundamental completo.

Médio Dummy igual a 1 se o individuo possui ensino 0,28 0,44 0 1
médio completo.

Superior Dummy igual a 1 se o individuo possui ensino 0,09 0,29 0 1
superior completo.

Negro Dummy igual a 1 se o individuo é preto ou 0,51 0,89 0 1
pardo.

Chefe Dummy igual a 1 se o individuo é chefe de 0,37 0,48 0 1
famflia.

Filhos* Nuimero de filhos. 1,63 1,64 0 31

Urbano Dummy igual a 1 se o individuo reside em area 0,85 0,35 0 1
urbana.

Ramo* Valores de 1 a 9 para representar, respectiva- 6,75 2,88 1 9
mente os ramos de atividade agricola, indts-
tria da transformacao, atividades industriais,
comércio, servicos, transporte e comunicacgao,
administra¢ao publica e outras atividades.

Formal* Dummy igual a 1 se o individuo esta empregado 0,39 0,48 0 1
em trabalho formal.

Nordeste Dummy igual a 1 se o individuo reside na regiao 0,26 0,44 0 1
Nordeste.

Sul Dummy igual a 1 se o individuo reside na regiao 0,14 0,35 0 1
Sul.

Sudeste Dummy igual a 1 se o individuo reside na regiao 0,43 0,49 0 1
Sudeste.

Centro-Oeste  Dummy igual a 1 se o individuo reside na regiao 0,06 0,24 0 1
Centro-Oeste.o

Mills* Varidvel resultante da correcdo de Heckman. 0,61 0,29 0,07 1,65

Nota: *Varidveis utilizadas somente no modelo de Qaxaca-Blinder.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Para os indicadores municipais como esperanca de vida ao nascer, fecundidade,
mortalidade, educagao, renda, mercado de trabalho e acesso a infraestrutura urbana como
agua encanada e energia, foram utilizadas as informacoes do Atlas de Desenvolvimento
Humano referentes ao ano de 2010 (ATLAS, 2013) para os 5.565 municipios brasileiros. Na
Tabela 2 sao apresentadas as variaveis selecionadas para a AF, que determina as dimensoes
mais importantes para os diferentes grupos de municipios, bem como fornece pontuacoes
para cada dimensao com base na variabilidade dos dados, que sao transformados em
conjuntos fuzzy ou condi¢des causais. Juntas, essas variaveis buscam replicar aspectos
de saude, educacgao, vulnerabilidade econémica, emprego e infraestrutura urbana dos
municipios.

Devido a complexidade de se medir o desenvolvimento municipal, o presente estudo
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considera diversas dimensoes para a geracao do indice. Portanto, assim como Amaral, Lemos
e Chein (2010), busca-se definir o desenvolvimento como um conceito multidimensional e
dindmico. Além das dimensdes abordadas pelo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
como educacao, saude e renda, também foram adicionadas varidveis que representem
questoes relacionadas a emprego e infraestrutura urbana.

Dessa maneira, para o fator de saude sao utilizados dados da expectativa de vida
ao nascer, fecundidade e mortalidade infantil. Tais indicadores foram escolhidos dado que
pessoas residentes de regioes mais desenvolvidas tendem a ter uma maior expectativa
de vida, menor taxa de fecundidade e também se observa uma menor mortalidade infan-
til (MARTINS; ALMEIDA, 2001; CARREIRA et al., 2019; KROPIWIEC; FRANCO;
AMARAL, 2017). J4 a relacdo com os dados de educagdo, residentes de regives mais

desenvolvidas possuem uma menor taxa de analfabetismo, maior escolaridade e frequéncia
escolar (PINTO et al., 2000).

Por seu turno, as variaveis relacionadas a vulnerabilidade econémica sao selecionadas
porque regides mais desenvolvidas possuem menor taxa de pobreza extrema e um Indice
de Gini menor, indicando menor concentragao de renda (DORSA; CONSTANTINO, 2018).
J4 em relacao ao emprego, o desenvolvimento possui um impacto positivo sobre a taxa de
atividade, renda advinda do trabalho, proporcao de ocupados com carteira assinada e da
renda per capta, além disso, h4 uma reducao da taxa de pessoas desocupadas. Por fim, no
que tange a infraestrutura, o desenvolvimento gera um impacto positivo sobre a abrangéncia
de redes de abastecimento de dgua e energia elétrica (GUIMARAES; FREITAS, 2019).

Tabela 2 — Indicadores municipais selecionados

Variavel Descrigao Média DP Min. Max.
Esperanca Esperanca de vida ao nascer. 74,28 2,42 65,3 78,64
Fecundidade Taxa de fecundidade. 1,94 0,45 1,21 4,89
Mortalidade Taxa de mortalidade infantil. 16,75 5,90 8,49 46,8
Analfabetismo Populacéo de 18 anos ou mais analfabeta. 11,05 9,77 0,97 47,64
Escolaridade Nivel de escolaridade da populagao adulta. 0,53 0,14 0,12 0,8
Frequéncia Escolar  Frequéncia a escola em séries adequadas & 0,68 0,08 0,26 0,96
idade.

Pobreza Extrema Individuos com renda domiciliar per capita 6,87 9,41 0,00 69,67
< $70,00/més.

Gini Indice de Gini 0,52 0,06 0,28 0,8

Atividade Pessoas economicamente ativas. 57,54 6,72 17,29 91,27

Desocupacao Percentual de pessoas desocupadas. 8,10 3,25 0,00 41,93

Renda do Trabalho Percentual da renda proveniente do traba- 72,33 8,21 27,43 95,24
lho.

Carteira Empregados com carteira de trabalho assi- 43,82 17,36 0,90 83,21
nada.

Renda PC Renda per capita domiciliar. 758,85 401,75 96,25 2.000,29

Agua Populacdo em domicilios com &gua enca- 91,54 11,58 0,15 100
nada.

Banheiro Populacdo em domicilios com &gua enca- 86,84 17,76 3,26 100
nada e banheiro.

Densidade Populagao em domicilios com pessoas por 26,83 11,38 0,65 88,64
dormitoério > 2.

Energia Populacao em domicilios com energia elé- 98,58 4,06 2741 100

trica.
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Esgoto Populagdo em domicilios com rede de dgua 6,30 10,88 0,00 85,36
e esgoto inadequados.

Fonte: Resultados da pesquisa.

6 Resultados

A presente secao apresenta os resultados da média da diferenca salarial municipal
atribuida a discriminacao de género, obtido pelo método de Oaxaca-Blinder, da AF, que
sintetiza as principais caracteristicas municipais em indices e a fsQCA, que tem como
objetivo indicar a relacdo entre o desenvolvimento economico e a discriminagao entre
homens e mulheres.

Inicialmente, a Tabela 3, exibe a média regional de mulheres economicamente
ativas e ocupadas. Pode-se observar que as regides mais desenvolvidas, como Sudeste, Sul
e Centro Oeste, sao as que possuem maiores proporc¢oes de mulheres economicamente
ativas e ocupadas, enquanto as regioes Norte e Nordeste, que possuem um menor nivel de
desenvolvimento, contam com menores proporcoes de atividade e ocupagao feminina. A
analise descritiva desses dados sugere que o desenvolvimento pode estar relacionado com
uma contribuicdo para a insercao feminina no mercado de trabalho.

Tabela 3 — Estatisticas da discriminacao no mercado de trabalho das regies

Regiao Atividade Ocupagao
Norte 0,40 0,39
Nordeste 0,42 0,40
Sudeste 0,44 0,43
Sul 0,44 0,43
Centro Oeste 0,43 0,42

Fonte: Resultados da pesquisa.

Por sua vez, o Grafico 1 apresenta os resultados obtidos por meio do modelo Oaxaca-
Blinder. Os resultados da desigualdade salarial municipal que nao pode ser explicada por
diferencas nas caracteristicas produtivas vao de R$0 a R$55 por hora. Verifica-se que
as regidoes Centro-Oeste, Sudeste e Sul sao as que apresentam uma maior discriminacao
salarial de género. Por sua vez, os resultados para as regioes Norte e Nordeste nao sao
significativos ou apresentam baixos valores. Assim, ao contrario do que o apresentado
para a propor¢ao de mulheres economicamente ativas ou empregadas, a alta discriminacao
salarial ocorre nas regioes mais desenvolvidas do pafis.

O segundo resultado diz respeito ao modelo de AF, que depende do padrao de
correlagdo entre as variaveis observadas, uma vez que tal técnica descreve as semelhancas
entre as variaveis. Assim, altas correla¢oes entre as variaveis devem produzir cargas fatoriais
e altas semelhancas entre certos fatores latentes. Os resultados da matriz de correlagao,
exibidos no Apéndice A, apontam que, dos 153, cerca de 89% deles possuem valores acima
de 0,3, portanto, os dados utilizados sao considerados adequados para a aplicacao do
método de AF, dado que as correlagdes sdo significativas (HAIR et al., 1998).

A Tabela 4 apresenta os resultados da AF, obtidos a partir do método dos compo-
nentes principais. O teste de esfericidade de Bartlett para a matriz de correlagao indica
que a matriz de dados utilizada é diferente de uma matriz identidade. Ja o valor do critério
de Kaiser-Meyer—Olkin (KMO) é cerca de 0,91, apontando uma adequagao do modelo
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Figura 1 — Diferenca salarial nos municipios brasileiros
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Fonte: Resultados da pesquisa.

fatorial, dado que uma alta proporcao de varidncia esta sendo reproduzida pelas variaveis
latentes (JOHNSON; WICHERN et al., 2002). Portanto, ambos os testes sinalizam que os
dados sao adequados para a aplicacao da AF.

O namero de fatores selecionados satisfaz os critérios de Kaiser (1958), tendo
autovalores iguais ou maiores do que um, e de Pearson, ji que os trés fatores obtidos
atingem aproximadamente 74% da variancia acumulada. Para facilitar a interpretacao, as
cargas fatoriais foram rotacionadas usando o método varimax de Kaiser (1958). Além disso,
deve-se mencionar que as comunalidades sao superiores a 0,53 para todas as variaveis,
sugerindo que as interdependéncias das varidveis aleatérias estao bem reproduzidas pelo
modelo fatorial com trés constructos latentes. Por fim, o alfa de Cronbach ¢é analisado a
fim de avaliar o grau em que os itens de uma matriz estdao correlacionados entre si. Esses
coeficientes foram de cerca de 0,95, indicando uma consisténcia adequada.

As cargas fatoriais do primeiro fator sintetizam os principais aspectos relacionados
ao grau de desenvolvimento dos municipios brasileiros. Os municipios que apresentarem
altas taxas de mortalidade infantil, analfabetismo, pobreza extrema e esgoto inadequado
terao pontuagodes negativas. Por seu turno, os municipios com maior expectativa de vida,
indice de escolaridade, indice de frequéncia escolar, alta taxa de atividade, alta proporcao
da renda total advinda do trabalho, maior grau de formalizacdo do emprego, maior renda
per capita e melhor infraestrutura basica, apresentarao escores positivos para esse fator.
Desta maneira, o fator é nomeado como “Desenvolvimento Econémico”.

O segundo fator descreve as caracteristicas comuns das variaveis relacionadas a
taxa de fecundidade, frequéncia escolar, pobreza, concentracao de renda e infraestrutura
urbana. Os maiores coeficientes estao relacionados a fecundidade e infraestrutura. Os sinais
das cargas fatoriais sinalizam que o acesso a agua encanada, banheiro e energia elétrica
estao negativamente associados a este fator. Além disso, esgoto inadequado, densidade por
dormitoério, fecundidade e pobreza extrema possuem uma relacao positiva. Tais resultados

15



podem estar relacionados ao fato de que pessoas de baixa renda possuem uma maior taxa
de fecundidade e residem em domicilios com pouca infraestrutura. Desse modo, o segundo
fator é nomeado de “Domicilios precarios”.

O terceiro fator esta relacionado as caracteristicas das variaveis de taxa de atividade,
desocupacao e densidade por dormitorio. De acordo com os sinais das cargas fatoriais,
a taxa de atividade possui uma relacao negativa com o fator, enquanto as variaveis de
desocupacao e densidade de pessoas por dormitério possuem uma relacao positiva. A baixa
taxa de atividade econdémica e a alta taxa de desemprego estao associados a um maior
indice de pobreza, o que leva a um maior nimero de pessoas por dormitorio. Assim, ha
uma representacao de diferentes dimensoes de pobreza, sendo elas o acesso ao trabalho e
caréncias habitacionais (BARROS; CARVALHO; FRANCO, 2006). Portanto, o fator é

nomeado de “Mercado de Trabalho”.

Tabela 4 — Resultados da anélise fatorial

Variavel Desenvolvimento  Domicilios precarios Mercado de Trabalho Comunalidade
Expectativa 0,764 0,805
Fecundidade 0,749 0,659
Mortalidade -0,747 0,793
Analfabetismo -0,850 0,876
Escolaridade 0,843 0,779
Frequéncia 0,505 -0,634 0,700
Pobreza extrema -0,696 0,600 0,881
Gini 0,687 0,531
Atividade 0,548 -0,606 0,739
Desocupados 0,867 0,779
Renda do trabalho 0,833 0,721
Carteira 0,753 0,733
Renda PC 0,790 0,812
Agua 0,660 -0,404 0,615
Banheiro 0,605 -0,707 0,875
Densidade 0,777 0,406 0,828
Energia -0,746 0,595
Esgoto -0,471 0,670 0,674
Auto valor 10,31 1,73 1,34

Proporg¢ao 0,57 0,09 0,07

Fonte: Resultados da pesquisa.
Teste de escala de Cronbach: 0,9513; Kaiser-Meyer—Olkin (KMO): 0,9045; Teste de esfericidade de
Bartlett: 2,8¢+08 (p-valor=0,000); Os valores omitidos estdo abaixo de 0,40.

Apébs a definicao dos fatores, a proxima etapa é a analise de relagao entre tais
caracteristicas e as medidas de discriminagao de género por meio do método de fsQCA,
que inicialmente transforma as variaveis em conjuntos fuzzy, fornecendo os correspondentes
graus de adesao dos municipios. Os conjuntos sdo representados por letras, sendo que os
resultados com letra maitscula apontam um alto pertencimento a tal condicao, enquanto a
letra mintscula sinaliza um baixo pertencimento. No presente estudo, as representacoes sao
feitas da seguinte maneira: (A) Atividade; (O) Ocupagao; (S) Diferencial salarial atribuido
a discriminagao; (D) Desenvolvimento Economico; (P) Domicilios Precério; (M) Mercado
de Trabalho.
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A Tabela 5 reporta a proporc¢ao da sobreposicao total entre pares de conjuntos,
padronizando os escores de coincidéncia pelos respectivos tamanhos de conjuntos. Os
painéis representam as relagoes com a atividade (A), ocupagao (O) e discriminagao salarial
(S), respectivamente. O conjunto de Desenvolvimento Econémico (D) é o mais suficiente
para uma alta propor¢ao de mulheres economicamente ativas (A) e ocupadas (O), mas
também ¢é o mais suficiente em termos de discriminagao salarial entre os géneros (S). Assim,
os resultados reforcam os indicios de que o desenvolvimento contribui para a insercao
feminina no mercado de trabalho, mas nao é suficiente para reduzir a discriminacao salarial.
Apesar das relagoes observadas na Tabela 5, deve-se analisar as relagoes de necessidade e
suficiéncia a fim de verificar as combinagoes logicas que estao associadas a discriminagao.

Tabela 5 — Matrizes de suficiéncia e necessidade

A D P M O D P M S D P M
1,00 0,74 0,62 0,63 1,00 0,73 0,62 0,61 1,00 0,78 0,65 0,67
0,74 1,00 0,64 0,66 0,73 1,00 0,64 0,66 0,78 1,00 0,64 0,66
062 064 1,00 0,68 0,62 064 1,00 0,68 0,65 064 1,00 0,68
0,63 0,66 0,68 1,00 0,61 066 0,68 1,00 0,67 0,66 0,68 1,00

Fonte: Resultados da pesquisa.

e R=Ne
e R=R

Z U O

Na Tabela 6 sao apresentados os resultados das relagoes consistentes e com sufici-
éncia de 70% com a alta participacdo feminina no mercado de trabalho, alta ocupacao
e discriminagao salarial. Em relacao a alta participagao, os resultados apontam que 803
municipios, cerca 14% do total, apresentam uma combinacio logica Dpm, ou seja, tais
municipios possuem um alto grau de Desenvolvimento (D), baixa propor¢ao de Domicilios
Precarios (p) e boas condi¢oes do Mercado de Trabalho (m). As configuragdes logicas
relacionadas a alta participagao feminina no mercado de trabalho podem ser dadas pela
expressao primitiva dpm+dpM +dPm~+ Dpm~+ DpM +DPm+DPM — A, representando
cerca de 85% dos municipios do pais.

Por sua vez, a configuragao loégica Dpm é a que ocorre com maior frequéncia para
os resultados das relagoes dos conjuntos com a alta propor¢ao de mulheres ocupadas. As
combinagoes logicas podem ser apresentados pela expressao primitiva dpm + dpM + dPm +
dPM + Dpm + DpM + DPm + DPM — O. Por fim, em relacao aos resultados para as
combinagoes l6gicas suficientes com a discriminacao salarial, inicialmente, sao considerados
todos os valores obtidos pelo método de Oaxaca-Blinder, sendo eles significativos ou nao. Ha
oito configuragoes logicas relacionadas a alta discriminagao, dada pela expressao primitiva
dpm + dpM + dPm + dPM + Dpm + DpM + DPm + DPM — S e a configuragao logica
Dpm é a que esta relacionada a um maior nimero de municipios. Portanto, a configuragao
logica Dpm é a que possui um maior niimero de casos nas trés andlises realizadas.
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Tabela 6 — Combinagoes logicas suficientes com a alta participagdo no mercado de trabalho,
proporc¢ao de mulheres ocupadas e discriminacao salarial.

Alta Participacdo  Alta Ocupagao  Alta Discriminagao

Combinacgoes Logicas

D Ntmero D Ntumero D Ntmero

dpm 0,826 699 0,84 699 0,77 699
dpM 0,75 620 0,75 620 0,77 620
dPm 0,77 676 0,79 676 0,74 676
dPM - - 0,71 785 0,73 785
Dpm 0,90 803 0,90 803 0,87 803
DpM 0,86 660 0,83 660 0,89 660
DPm 0,82 604 0,83 604 0,86 604
DPM 0,82 715 0,80%* 715 0,88 715
Solucgao de Consisténcia 0,845 0,845 0,783

Cobertura Toral 0,683 0,683 0,783

Notas: A coluna “D” avalia a consisténcia da combinagdo com alta discriminacdo, cujas configuragoes
légicas sdo significativas pelo teste de Wald (com p-valor <0,05 e * p-valor <0,50); “Ntumero” é o niimero
de casos com pontuacgao acima de 0,5.

Fonte: Resultados da pesquisa.

A fim de sintetizar os resultados obtidos, é aplicado o algoritmo de minimizacao
de Quine-McCluskey. Os resultados alcancados ap6s a minimizacao sao apresentados na
Tabela 7 e sugerem que o alto desenvolvimento econdémico (D) é condigdo necessaria e
suficiente para uma alta participagdo feminina no mercado de trabalho (A). Ademais,
a combinagdo de uma baixa propor¢ao de domicilios precérios (p) com boas condigoes
do mercado de trabalho (m) também possuem relacdo com a alta participagdo. Com
cobertura de 0,851 e consisténcia de 0,727, os resultados podem ser minimizados pela
expressao pm + D — A e sdo explicados pelo fato de que a baixa propor¢ao de domicilios
precarios contribui para reduzir o tempo que seria gasto em afazeres domésticos na auséncia
de fatores como dgua, esgoto e energia elétrica, o que combinado com boas condig¢oes
do mercado de trabalho, favorece a insercao no mercado de trabalho. Por sua vez, o
desenvolvimento aumenta o nimero de postos de trabalho disponiveis, incentivando a
busca por emprego.

A minimizacao de Quine-McCluskey para a alta ocupacao leva ao resultado de
pm + Dp + Dm — O, com cobertura global de 0,754 e consisténcia em cerca de 0,770,
sinalizando que as combinagoes de uma baixa proporgao de domicilios precarios (p)
com boas condi¢oes do mercado de trabalho (m); e um alto desenvolvimento econémico
(D) combinado com baixa propor¢ao de domicilios precarios (p) ou boas condigoes do
mercado de trabalho (m) levam a uma alta propor¢ao de mulheres ocupadas. Novamente,
a combinacao pm contribui para um aumento da procura por emprego, enquanto as
combinagoes Dp e Dm contribuem para um aumento do nimero de empregos disponiveis,
0 que colabora para que um maior nimero de mulheres se encontrem ocupadas, dado o
maior nimero de postos de trabalhos disponiveis, relacionado ao alto desenvolvimento (D)
e boas condi¢oes do mercado de trabalho (m).

Por fim, os resultados obtidos apds a minimizacao de Quine—-McCluskey para
a discriminagao salarial sugerem que o alto desenvolvimento econémico (D) é condigao
necessdria e suficiente para uma alta discriminagao salarial entre géneros (S), com cobertura
global e consisténcia de cerca de 0,78, representado pela expressao primitiva D — S. Assim,
apesar de o desenvolvimento possuir uma relacao com a alta taxa de participagao no
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mercado de trabalho e ocupagao das mulheres, também se observa uma associacao com a
alta discriminacao salarial.

Tabela 7 — Minimizacao de Quine-McCluskey

Combinacdes Légicas Alta Participacao Alta Ocupacao Alta Discriminacao
RC ucC SC RC ucC SC RC ucC SC
pm 0,566 0,102 0,824 0,573 0,109 0,834 - - -
D 0,748 0,285 0,748 - - - 0,783 0,783 0,783
Dp - - - 0,559 0,095 0,840 - - -
Dm - - - 0,550 0,086 0,0832 0,783 0,783 0,783

Notas: As colunas “RC”, “UC” e “SC” avaliam, respectivamente, a cobertura bruta, tinica e a solucao de
consisténcia.

Fonte: Resultados da pesquisa.

A fim de analisar a robustez dos resultados, também sao feitas analises conside-
rando somente valores significativos do método Oaxaca-Blinder. A Tabela 8 apresenta os
resultados da fsSQCA considerando valores do Oaxaca-Blinder significativos a pelo menos
10%, 5% e 1%.

Ao considerar os municipios que apresentam diferengas salariais significantes a pelo
menos 10%, 5% e 1% sao removidos da amostra, respectivamente, 1.241, 1.788 e 2.613
observacoes. Apesar da reducao da amostra, as configuragoes logicas e suficientes sao as
mesmas de quando se considera todos os municipios. Além disso, a configuragdo Dpm é a
que possui maior frequéncia para os trés niveis de significancia.

Tabela 8 — Combinagoes légicas suficientes com a alta discriminacao salarial a nivel de
significancia de 10%, 5% e 1%

Classificagao Combinagoes Logicas a :19% Sl 5,% ez 1(,%
D Numero D Ntmero D Ntumero
dpm 0,84 530 0,87 453 0,89 346
dpM 0,84 450 0,88 381 0,90 279
dPm 0,81 488 0,83 422 0,85 303
o dPM 0,82 534 0,85 434 0,88 272
Alta Discriminacéo
Dpm 0,93 691 0,96 638 0,96 550
DpM 0,93 571 0,96 520 0,96 453
DPm 0,93 460 0,96 388 0,97 295
DPM 0,94 597 0,97 539 0,97 452
Solucao de Consisténcia 0,845 0,776 0,759
Cobertura Total 0,786 0,905 0,948

Notas: A coluna “D” avalia a consisténcia da combinagdo com alta discriminacao, cujas configuracoes
légicas sdo significativas pelo teste de Wald (com p-valor <0,05 e * p-valor <0,50); “Ntmero” é o ni-
mero de casos com pontuacdo acima de 0,5.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Os resultados para a minimizacao de Quine-McCluskey sao reportados na Tabela
9, o alto desenvolvimento econémico (D) segue como condigido necessaria e suficiente para
uma alta discriminacao salarial (S) para todos os niveis de significancia dos resultados do
Oaxaca-Blinder. Por sua vez, a baixa propor¢ao de domicilios precarios (p) também esta
relacionada com a alta discriminagao salarial (S) ao se considerar resultados significantes
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a 5% e a 1%. Por fim, condi¢oes ruins do mercado de trabalho (M) sao suficientes para
uma alta discriminagao salarial (S) para os resultados significantes a 1%.

Tabela 9 — Minimizacao de Quine-McCluskey

o . a=10% o = 5% a=1%
Combinacgoes Logicas
RC UC SC RC UC SC RC UC SC
D 0,78 0,78 0,84 0,79 0,22 0,88 0,81 0,10 0,89
p - - - 0,68 0,11 0,78 0,69 0,04 0,80
M - - - - - - 0,65 0,03 0,82

Notas: As colunas “RC”, “UC” e “SC” avaliam, respectivamente, a cobertura bruta, inica e a solugao de
consisténcia.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Assim, os resultados apresentados sugerem que a relagao entre o desenvolvimento
econOmico e a desigualdade entre os géneros apresenta uma relagao ambigua, a depender da
variavel de interesse a ser analisada. No que tange a propor¢ao de mulheres economicamente
ativa e ocupadas, o maior desenvolvimento dos municipios é benéfico, assim como sugerido
por pesquisas internacionais, como Tasseven (2017), Tam (2011), Lechman e Okonowicz
(2013), Tsani et al. (2013). Em relagdo a discriminagao salarial, os resultados exibem
robustez, especialmente no que tange a relagao entre o alto desenvolvimento econémico (D)
e a alta discriminagao salarial (S). Assim, como sugerido por Duflo (2012), a discriminagao
salarial ocorre mesmo em regioes desenvolvidas.

7 Consideracoes Finais

O Brasil presenciou um crescimento e desenvolvimento econémico a partir dos
anos 2000. Entretanto, o impacto desse crescimento sobre a discriminagao de género é
pouco analisado. Tanto a literatura teérica quanto a aplicada nao possuem um consenso
sobre os efeitos do crescimento e do desenvolvimento econdémico sobre as desigualdades
entre os géneros. Os resultados apontam que, os efeitos do desenvolvimento econdémico
sobre a discriminagao dependem de diversos fatores, como nivel inicial de desenvolvimento
do pais e questoes culturais e do tipo de discriminacao analisada. Em paises cujo nivel
de desenvolvimento econémico inicial é maior, se observa um aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho com o aumento do desenvolvimento. Por sua vez, em
paises com culturas mais restritivas para as mulheres, o desenvolvimento nao possui
impacto sobre a discriminagao.

Dessa maneira, este estudo teve como objetivo oferecer contribuigoes sobre as
dimensoes do desenvolvimento econémico dos municipios brasileiros e verificar como essas
dimensoes estao associadas a discriminagao de género, medida a partir da proporcao de
mulheres economicamente ativas, proporcao de mulheres ocupadas e desigualdade salarial
nao explicada, obtida a partir do modelo de Oaxaca-Blinder. O método utilizado para
realizar a caracterizagdo dos municipios foi a Analise Fatorial. Para verificar a relagdo entre
as dimensoes encontradas e a discriminacao de género, foi utilizada a Andlise Qualitativa
Comparativa.

Os resultados da AF indicam que o fator denominado de “Desenvolvimento Econo-
mico” é o que melhor caracteriza os municipios brasileiros. Assim, os municipios que
apresentam altas taxas de mortalidade infantil, analfabetismo, pobreza extrema e esgoto
inadequado terao pontuagoes negativas. Ja os municipios com maior expectativa de vida,
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indice de escolaridade, indice de frequéncia escolar, alta taxa de atividade, alta proporcao
da renda total advinda do trabalho, maior grau de formalizacao do emprego, maior renda
per capta e melhor infraestrutura béasica apresentarao escores positivos para esse fator.

De acordo com os resultados obtidos pela Analise Qualitativa Comparativa, o
desenvolvimento econdmico possui uma relagao suficiente e consistente com altas proporgoes
de participacao de mulheres no mercado de trabalho, além de uma alta proporcao de
mulheres ocupadas. Tais resultados podem estar relacionados a um progresso no mercado
de trabalho, com uma diversificacao dos postos de trabalho, o que contribui para um
aumento da insercao das mulheres além de ampliarem as chances de encontrarem empregos
compativeis com as suas necessidades.

Apesar disso, o desenvolvimento também possui uma relagao de suficiéncia e consis-
téncia com maiores desigualdades salariais nao observadas. Isso indica que, ainda que exista
uma contribui¢ao para a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, o desenvolvimento
nao ¢é suficiente para que ocorra uma reducao nas desigualdades relacionadas ao salario.

Portanto, o desenvolvimento contribui para melhorias em relagdo a insercao e
ocupacao das mulheres, mas para que as desigualdades salariais nao explicadas por
caracteristicas produtivas sejam reduzidas, ha a necessidade de implementacao de politicas
publicas que visem esse objetivo. No Brasil, existem leis que preveem a igualdade salarial
para pessoas que exercem a mesma func¢ao, mas nem sempre sao cumpridas. Assim, projetos
como o Projeto de Lei da Cadmara dos Deputados 130/2011, que visa a aplicagao de multa
em favor da empregada, correspondente a cinco vezes a diferenca verificada em todo o
periodo da contratagdo para empresas que pagarem salarios diferentes para homens e
mulheres com a mesma func¢do, sdo de extrema importancia para que se observe uma
reducao das desigualdades salariais.
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