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Resumo:

Esse estudo buscou analisar os custos da maternidade sobre a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho e sobre sua exposi¢cdo a pobreza de tempo. Com base na PNADc,
evidenciou-se a maior propensdo a pobreza de renda e de tempo de mulheres, sobretudo
negras, chefes de domicilios monoparentais, expressa nos menores rendimentos per capita
dessas familias e na maior necessidade de conciliarem mdltiplas jornadas, visto que suas
taxas de participagdo no mercado de trabalho sdo mais elevadas, e a0 mesmo tempo, o
nimero médio de horas semanais gastas com trabalho ndo remunerado de cuidado é
similar ao das mulheres casadas.
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1. Introdugéo

Historicamente, o papel social da maternidade foi imposto as mulheres como algo
natural. Assim, a responsabilidade pelos cuidados com os filhos se concentrou quase
exclusivamente sobre elas. Enquanto causa e efeito da desigualdade de género, sobretudo
em contextos em que a necessaria corresponsabilidade pela reproducéo social® ndo é
efetiva e suficientemente assumida pelo Estado e pela comunidade, o exercicio desse
papel tem diversas implicacbes chave para suas vidas, inclusive no que se refere a
inser¢do no mercado de trabalho: de baixas taxas de participacdo na forga de trabalho ao
fendmeno da dupla jornada, as mulheres lutam cotidianamente para conciliar a
responsabilidade social pelo trabalho de cuidado ndo remunerado e a demanda crescente
por sua maior participacdo em atividades remuneradas (Fontoura et al., 2010).

Por outra perspectiva, as mulheres sofrem desigualmente as consequéncias da
maternidade. Assim, as dimensdes de raca e de classe devem ser compreendidas em sua
intrincada conexdo com a dimensédo de género (Crenshaw, 2002; Davis, 2016; Curiel,
2016). Expostas a um alto grau de vulnerabilidade e empobrecimento, com baixo acesso
ao mercado de trabalho formal, em um contexto de escassez de oportunidades, bem como
sujeitas a frequentes violacBes de direitos, mulheres marginalizadas muitas vezes
encontram-se desamparadas, seja pela auséncia paterna, de apoio familiar ou do poder
publico. Essa situacdo impde uma violéncia extrema, na qual as mulheres encontram-se
privadas de necessidades basicas e incapazes de suprir satisfatoria e plenamente as
necessidades de seus filhos.

Para enfrentar essa realidade, “faz-se necessario criar as condi¢bes para que a
maternidade (...) seja voluntaria, segura, socialmente amparada e prazerosa, promovendo,
assim, a igualdade de género” (Mattar; Diniz, 2012, p. 111, tradugdo nossa). A
maternidade voluntéria pressupde “o livre acesso a contracep¢do e a interrup¢do da
gravidez indesejada, assim como o reconhecimento social das mulheres como individuos
plenos, para além de ter ou nao ter filhos” (Diniz, 2000, p. 3). Também pressupde uma
nocdo coletiva da maternidade que atribui obrigagdes ao casal, a familia e a sociedade, e
“implica a defesa dos direitos da maternidade, desde a assisténcia publica e gratuita de
boa qualidade, passando pela saide no ciclo gravidico-puerperal, até a licenca
maternidade e o direito a creche e escolas publicas” (Diniz, 2000, p. 4-5). Em particular,
0 acesso a creche e escolas publicas reduz a pobreza de tempo’ das mulheres, permitindo
que aloquem mais tempo e energia em atividades remuneradas e em seu desenvolvimento
pessoal, 0o que deve estar articulado a outras politicas de protecdo social, como a
promocdo de condigdes para uma insercdo digna no mercado de trabalho.

A partir do cenéario apresentado, o objetivo deste estudo € investigar os custos da
maternidade sobre a inser¢éo das mulheres no mercado de trabalho e sobre sua exposicao
a pobreza de tempo. Em uma sociedade patriarcal, a renda e a decisdo de permanecer ou
ndo no mercado de trabalho sdo afetadas pelo estado civil da mée. Por outro lado, em uma
sociedade estruturalmente racista, as desigualdades e hierarquias raciais interferem
diretamente nos recursos disponiveis para o0 exercicio da maternidade. Para evidenciar

® Entendemos por reproducéo social a reproducio permanente das condigdes necessérias & manutencgdo da
vida em sociedade, incluindo o trabalho de cuidado que garante a renovacdo intergeracional da vida
humana.

7 Elaborado por Vickery (1977), o conceito de pobreza de tempo denota uma forma alternativa para
mensuracdo da pobreza, considerando, além da dimensdo monetaria, a disponibilidade de tempo dos
membros da familia. As mulheres pobres de tempo séo aquelas que, dados os requerimentos das multiplas
jornadas, ndo possuem tempo suficiente para conciliar a administracdo de suas responsabilidades com seu
autocuidado e lazer.



algumas dessas dinamicas, analisamos diferentes configuragGes familiares com base na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc). A estrutura do
trabalho compreende, além desta introducgéo e das consideracdes finais, mais trés secoes:
uma primeira voltada a uma breve contextualizacdo do trabalho de cuidado ndo
remunerado no mundo, uma segunda destinada a revisar analiticamente estudos empiricos
sobre o custo da maternidade no Brasil, e uma terceira secdo que expde a metodologia de
pesquisa do presente estudo, bem como os resultados encontrados.

2. Breve contextualizacéo: o trabalho de cuidado ndo remunerado ao redor do
mundo

Segundo relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (2018), a nivel
mundial, cuidadoras®, em sua maioria mulheres, satisfazem a demanda global por
cuidado, muitas vezes negligenciando suas proprias necessidades e oportunidades
profissionais. Em média no mundo, mulheres dedicam 3,2 vezes mais horas ao trabalho
doméstico ndo remunerado do que os homens: respectivamente, 4h25 e 1h23 por dia.
Quanto ao numero de horas trabalhadas de forma remunerada, a média global é de 3h03
para as mulheres e de 5h21 para os homens. Dessa forma, na média as mulheres dedicam
mais horas ao trabalho total do que homens, apesar de obterem rendas inferiores.

Vale ressaltar que a demanda por cuidado enquanto uma atividade néo
remunerada no ambito familiar difere entre os paises (OIT, 2018). Em regra (embora nem
sempre), 0s paises com uma renda per capita elevada garantem a populacdo o0 acesso a
politicas de cuidado, como servicos publicos nas areas da salde e da educacdo. Pode-se
dizer que, nesses paises, os desafios associados ao financiamento de uma robusta
infraestrutura de cuidados tendem a ser menos pronunciados dadas as menores restri¢coes
orcamentarias e o baixo grau de endividamento externo. Além disso, suas trajetdrias de
desenvolvimento, subsidiadas por relaces desiguais com paises periféricos, possibilitou
que vivenciassem uma expressiva valorizacdo de nogOes de cidadania associadas ao
Estado de Bem-Estar Social. Por essas razBes, costumam ter uma distribuicdo mais
equitativa do trabalho de cuidado, e menos dependente da responsabilizacdo do nucleo
familiar, quando comparados aos paises em desenvolvimento.

Entre os paises em desenvolvimento considerados no relatério da OIT, os regimes
de cuidado mais difundidos foram os ndo remunerados, exercidos no nucleo familiar. O
relatorio aponta ainda que, entre as mulheres ocupadas em trabalho remunerado e com
filhos menores de 6 anos, 39% eram as principais prestadoras de cuidados. Apenas 11%
do total dessas familias declararam que o cuidado dessas criancas fica a encargo do
companheiro ou de servicos organizados de cuidado, como creches e babas. Portanto, a
falta de politicas publicas que socializem o trabalho de cuidado demandado por criancgas
gera uma sobrecarga sobre essas familias, e em particular, sobre as mées, que precisam
atuar no mercado de trabalho e sdo invisibilizadas no exercicio regular do trabalho de
cuidado ndo remunerado, necessario ao desenvolvimento infantil (OIT, 2018 p. 51).

A demanda por cuidado ndo remunerado ainda se mostrou alta para o conjunto de
paises desenvolvidos analisados no mesmo relatorio. Neles, 25% das criangas entre 0 e 2
anos foram cuidadas por membros familiares de forma ndo remunerada. Esse percentual
¢ ainda maior para criancas de 6 a 12 anos, cerca de 26,9%. A menor proporcdo de
demanda por trabalho de cuidado ndo remunerado de criancas foi encontrada nos paises

8 Utilizamos a expressdo trabalhadoras de cuidado para nos referir a pessoas com empregos remunerados
no setor ou em ocupagdes de cuidado e cuidadoras para nos referir a pessoas que exercem atividades ndo
remuneradas de cuidado.



nordicos (exceto Islandia). O fator que explica essa baixa procura nesses paises é o
conjunto de politicas publicas de cuidado (OIT, 2018, p. 51). Ainda segundo o relatorio,
nos paises de alta renda, casais sem filhos distribuem de forma mais equitativa as horas
dedicadas ao trabalho ndo remunerado. Apesar disso, quando ha a presenca de criancas
abaixo da idade escolar, as mulheres passam a exercer mais horas de trabalho néo
remunerado relativamente aos homens, mesmo quando ambos se encontram no mercado
de trabalho. Esta disparidade tende a diminuir com a presenca de criangas maiores.

Essa realidade se evidencia no mercado de trabalho: a child penalty ou o custo da
maternidade diz respeito aos efeitos da presenca de filhos sobre a desigualdade de género
no mercado de trabalho. A esse respeito, Kleven et al. (2023) realizaram um estudo para
134 paises, e o0s resultados convergem para a conclusao de que as mulheres apresentavam
uma trajetdria profissional antes da maternidade e uma trajetéria divergente e persistente
apos a chegada do bebé. Contudo, a magnitude desses efeitos é distinta entre os paises.

Confirmando uma tendéncia ja amplamente documentada, Kleven et al. (2023)
encontraram que a disparidade de género em relacdo ao PIB segue o formato de U
invertido, ou seja, a medida que o PIB per capita cresce, o hiato de participacdo no
mercado de trabalho entre homens e mulheres aumenta para, posteriormente, voltar a cair,
reduzindo a disparidade entre os géneros. O fenébmeno pode ser explicado pelo processo
de transicdo de economias baseadas em agricultura de subsisténcia para economias
industriais e urbanizadas, fortemente dependentes do trabalho assalariado e marcadas pela
especializacdo entre o trabalho remunerado pelo mercado e o trabalho de cuidado néo
remunerado no &mbito domiciliar®, de modo que o aumento da participacio da populagio
no mercado de trabalho é primeiramente impulsionado pela absor¢do da méo de obra
masculina. Com a continuidade do processo, em um segundo momento, as mulheres
tendem gradualmente a adentrar no mercado de trabalho, ainda que ndo reduzam suas
responsabilidades pelo trabalho de cuidado ndo remunerado.

Uma consequéncia explicitada pelos autores, associada a desigualdade com
formato de U invertido, é o elevado peso, em paises de renda média e alta, da maternidade
como fator explicativo da disparidade de género no mercado de trabalho, em contraste
com a baixa ou nula relevancia de fatores como desigualdade educacional e
discriminacdo. Por outro lado, em paises de baixa renda, a fracdo explicada pela
maternidade é muito menor, embora, em termos absolutos, o custo associado a ela seja
ainda assim maior (Kleven et al., 2023).

Outra explicacdo para as diferencas na child penalty entre os paises estdo nas
politicas governamentais, como no caso da licenca maternidade e da assisténcia infantil.
Fica evidente a sua magnitude, ao se observar que as mulheres que receberam auxilio-
maternidade remunerado foram as que mais permaneceram no emprego durante e apos 0
nascimento do filho (Kleven et al., 2019). No ano de 2013, os paises da OCDE, com
excecdo dos EUA, tinham implementado programas de protecdo social para mulheres
empregadas que tiveram filhos, fator que certamente ajuda a explicar o motivo da child
penalty ser maior nos EUA se comparado ao restante dos paises desenvolvidos (Lima et
al., 2022). Outra importante garantia que assegura a permanéncia no emprego das
mulheres apds a maternidade é o acesso a creche. Dado que elas, no geral, sdo as
cuidadoras, 0 acesso a creche na primeira infancia garante uma maior abertura de horas
dedicadas ao mercado de trabalho (Vuri, 2016).

9 Segundo os autores, ha uma forte correlagio positiva entre o custo da maternidade e os niveis de
industrializacdo, de urbanizacéo e de participacéo do trabalho assalariado no emprego (Kleven et al., 2023).



3. E no Brasil, 0 que sabemos sobre o custo da maternidade?

Recentemente, alguns estudos empiricos voltaram-se para a producdo de
evidéncias a respeito do custo da maternidade no Brasil. Na Tabela 1, resumimos as fontes
de dados utilizadas e a metodologia aplicada por cada um deles. No que segue, faremos
uma breve exposicao dos principais resultados encontrados por essa literatura.

Tabela 1 - Estudos empiricos sobre o custo da maternidade no Brasil

Autores Fonte de dados Metodologia
Pazello e Fernandes (2004) PNAD 1992-1999. Regressdes com variavel imstrumental:
ocorréncia de natimortos.
Pazello (2006) PNAD 1992-1999. Regressdes com variavel mstrumental:
nascimento de gémeos.
Souza, Rios-Neto e Queiroz (2011) [PNAD 1992-1999 e 2001-2007. Regressdes com variaveis mstrumentais:

ocorréncia de natimortos, nascimento de
gémeos e preferéncia por filhos com
géneros distintos.

Guiginski (2015) Pesquisa de Emprego e Desemprego|Regressdes logisticas com base no
(PED, 2013). modelo de selecdo de Heckman.

Machado e Pinho Neto (2016) RAITS 2009 e 2012. Estudo de evento.

Muniz e Veneroso (2019) Pesquisa  Dimensdes  Sociais  das|{Regressdes quantilicas.
Desigualdades (PDSD. 2008).

Cardoso, Feijo e Pinho Neto (2022) PNADc 2012-2021. Regressoes logisticas.

Medeiros (2022) RAIS 2007-2017, PNADc 2012-2019. Estudo de evento.

Andrade e Cunha (2021) Pesquisa Nacional de Saude (PNS. 2013).|Regressdes logisticas com base no

modelo de selecio de Heckman e com
diversas variaveis instrumentais.

Fonte: elaborag&o propria.

Um dos trabalhos pioneiros no tema, de Pazello e Fernandes (2004), apontou para
um impacto negativo da maternidade sobre a participacdo feminina no mercado de
trabalho e sobre a jornada. A presenca de mais de um filho, apds o primeiro, se mostrou
menos relevante para determinar a participacdo do que a jornada, inversamente
proporcional ao namero de filhos. Por sua vez, Souza, Rios-Neto e Queiroz (2011)
encontraram que, independentemente da ordem de nascimento e do estado conjugal da
mulher, a maternidade diminui a probabilidade de insercdo no mercado de trabalho. Além
disso, na década de 2000, atenuaram-se os efeitos do nascimento do primeiro e do
segundo filho, em relacdo a década de 1990, enquanto, no caso do terceiro filho, os efeitos
negativos foram agravados.

Guiginski (2015) também identificou o custo da maternidade em termos de uma
menor probabilidade de mulheres com um ou mais filhos, sobretudo quando em idade
pré-escolar, participarem do mercado de trabalho. Outros fatores também sdo
determinantes: por um lado, a presenca de outros adultos (em particular, um cénjuge) no
nacleo familiar reduz a probabilidade de inser¢do feminina na PEA, por outro, quanto
maior o nivel de escolaridade da mulher, maior a probabilidade de participacédo na forga
de trabalho. Entre as mulheres ocupadas, a presenga de um filho (e mais ainda, de dois
filhos) em idade pré-escolar aumenta a chance de a mulher estar empregada em um
trabalho precario e de trabalhar menos de 40 horas semanais. Ja a presenca de um conjuge
reduz a chance de precariedade e aumenta a chance de jornada parcial. Quanto ao tipo de
ocupacdo, os resultados evidenciaram que a presenca de filhos em idade escolar ou pré-
escolar aumenta significativamente a probabilidade de as mulheres serem trabalhadoras



autdnomas, versus o trabalho assalariado®®. Por fim, Guiginski (2015) capta um efeito de
reducao no salario-hora das mulheres e de elevacdo dos riscos de desemprego.

Por outra perspectiva, Machado e Pinho Neto (2016) demonstraram que a
protecdo da licenca-maternidade é efetiva para garantir a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho no curto prazo, mas ap6s o periodo de estabilidade, ndo é capaz de
mitigar os efeitos negativos da maternidade sobre a participacdo feminina na forca de
trabalho. Quanto ao Programa Empresa Cidada, verificou-se que, seis meses ap0s o inicio
da licenca, mulheres que usufruiram da licenca estendida tinham uma probabilidade
maior de estarem empregadas, quando comparadas as mulheres que obtiveram licenca
regular de 120 dias. Apds os 180 dias, porém, os impactos diferenciais da licenca
estendida s&o incertos, o que reforca a necessidade de medidas de protecdo adicionais
para assegurar a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

Por sua vez, Muniz e Veneroso (2019) revelaram um forte contraste entre
mulheres de classe baixa e de classe alta: aquelas pertencentes ao 5% mais pobre da
populagéo tém a probabilidade de participacdo na forca de trabalho reduzida em 8 p.p.
para cada crianca adicional no domicilio; por outro lado, para mulheres pertencentes ao
5% do topo da distribuicdo de renda, ndo sé essa probabilidade ndo sofre queda, como
apresenta um aumento, ainda que sutil, a medida que o nimero de criancas se eleva. Esse
resultado expressa a maior sobrecarga de trabalho de cuidado ndo remunerado sobre
mulheres de baixa renda (Hirata, 2014), que ndo podem contar com “substitutos de
mercado” — trabalhadoras de cuidado, creches privadas, tecnologias domésticas — para
suprir a demanda por cuidado de seus filhos. Quanto ao diferencial de rendimentos, Muniz
e Veneroso (2019) ndo encontraram efeitos significativos para a presenca de criangas. Em
outras palavras, a penalidade da maternidade estaria atrelada a queda na participacédo
feminina no mercado de trabalho, mas ndo necessariamente a diminuicdo de seu
rendimento médio.

Outro estudo de interesse é o de Cardoso, Feij6 e Pinho Neto (2022), o qual, na
linha dos resultados apresentados em outras pesquisas, estimou o diferencial de
participacdo na forca de trabalho e no salario-hora entre homens e mulheres casados ou
com unido estavel, contrastando os resultados para mulheres com e sem filhos. Os autores
encontraram que o diferencial de género, atrelado mais & participacdo (ou ndo) no
mercado de trabalho do que a remuneracdo em si, caiu entre 2012 e 2019 tanto para
mulheres com filhos quanto para aquelas sem filhos, mas o hiato no caso das primeiras é
significativamente maior. Além disso, quanto mais nova € a crianca e quanto mais jovem
é a mae, e/ou quanto menor a sua escolaridade, maior ¢ esse diferencial.

Medeiros (2022) também encontrou uma queda na participacdao das mulheres na
forca de trabalho. Na linha de outros estudos, a autora verificou uma grande
heterogeneidade entre mulheres distintamente posicionadas no mercado de trabalho,
mesmo quando consideramos apenas mulheres empregadas no setor formal. Mulheres
com um diploma de ensino superior, bem como as mulheres que estdo nos 10% do topo
da distribuicdo de salarios, ttm uma dupla vantagem em relacdo aquelas menos
escolarizadas: primeiro, independente de terem filhos ou ndo, sua capacidade de
permanéncia no mercado de trabalho formal é maior; além disso, ap6s o nascimento da
crianca, a diferenca entre as maes e as mulheres sem filhos, em termos de participacdo na
forca de trabalho, € muito menor entre as graduadas e nula entre as 10% do topo.

10'1ss0 esta relacionado com a maior flexibilidade desse tipo de ocupacdo (Maloney, 2004), ja que, para
mulheres que ndo podem terceirizar o cuidado com os filhos, as exigéncias de carga horéria de um trabalho
assalariado, formal ou informal, muitas vezes ndo sdo compativeis com o exercicio desse trabalho
reprodutivo, cuja responsabilidade recai quase exclusivamente sobre elas (Muniz; Veneroso, 2019).



Uma das razdes para esse resultado € a possibilidade, disponivel a esse grupo
privilegiado de mulheres, de contratacdo de uma trabalhadora de cuidado (Resende et al.,
2023; Silva et al., 2022). Uma alternativa a terceirizacao do trabalho reprodutivo € optar
por trabalhos mais flexiveis (Maloney, 2004), conciliaveis com as responsabilidades
familiares e domésticas. Nesse sentido, além do recurso a empregos no setor informal,
muitas mulheres dao preferéncia a empregos no setor publico. Medeiros (2022)
demonstra que o diferencial de participacdo na forca de trabalho ap6s o nascimento do
primeiro filho é bem menor entre as servidoras publicas, quando comparadas com
mulheres empregadas no setor privado.

Do ponto de vista da remuneracao, utilizando a RAIS, e portanto, considerando
apenas as mulheres que permanecem empregadas no mercado de trabalho formal,
Medeiros (2022) identificou um diferencial entre mulheres com e sem filhos. Com base
na PNADc, porém, a queda na remuneragdo vincula-se exclusivamente a queda na
participacdo na forca de trabalho. Considerando apenas as mulheres que permanecem
empregadas, o resultado deixa de ser estatisticamente significativo, conforme ja apontava
a literatura. Outras dimensdes do custo da maternidade explicitadas pela autora séo: a
menor probabilidade de as mulheres se tornarem gerentes e a maior probabilidade de
assumirem um emprego no setor informal ou de meio-periodo no setor formal.

Cabe destacar que Medeiros (2022) encontra uma correlagcdo expressiva entre a
queda da participacdo feminina no emprego e a desigualdade na distribuicdo das
responsabilidades domésticas e de cuidado. Mulheres sdo mais penalizadas no mercado
de trabalho quando residem em domicilios com um maior hiato de género no que diz
respeito a divisdo de tarefas, em comparacdo com a média brasileira. Hiatos de género
menos pronunciados ndo parecem prejudicar os homens, por outro lado. E preciso
lembrar, contudo, que o nimero de horas dedicadas ao trabalho doméstico e de cuidado
é uma variavel enddgena, influenciada pelo desemprego feminino. Portanto, ndo se pode
afirmar que esse hiato é a causa da penalizacdo do emprego feminino, mas apenas que
ambos os fendmenos estdo intimamente articulados ao custo da maternidade para as
mulheres.

Por fim, vale citar o artigo de Andrade e Cunha (2021), que estimou o impacto de
um adiamento da maternidade sobre a remuneracdo das mulheres e sobre o diferencial de
género entre os salarios no Brasil. Para mulheres que tiveram filhos, a cada ano de
adiamento da maternidade, o rendimento medio é elevado em 1,55%. Além disso,
comparando mulheres com e sem filhos, as autoras ndo encontram um efeito significativo
para a maternidade em si, mas efeitos heterogéneos a depender da idade em que ocorreu
o0 evento do nascimento. Mulheres que tiveram filhos apds os 30 anos de idade apresentam
efeitos positivos nos rendimentos. Do ponto de vista do diferencial em relacdo aos
homens, mulheres que adiaram a maternidade para depois dos 35 anos puderam até
mesmo anular esse diferencial.

Mas nem todas as mulheres conseguem neutralizar o custo da maternidade por
meio de seu adiamento. O nivel de escolaridade e a identidade racial s&o decisivos nesse
aspecto. Assim, para mulheres sem ensino superior e para mulheres negras, mesmo
aquelas com ensino superior, o diferencial de rendimentos entre homens e mulheres ndo
é superado com o adiamento da maternidade para depois dos 35 anos. O diferencial de
rendimentos entre mulheres brancas e negras €, inclusive, maior entre aquelas com ensino
superior. Portanto, a imbricacdo entre género e raca deve ser considerada para uma
adequada compreensdo da experiéncia da maternidade no Brasil.



4. Novas evidéncias a partir de estatisticas descritivas com base na PNADc

4.1. Metodologia de pesquisa

De modo a complementar os estudos acima citados, buscamos extrair algumas
estatisticas descritivas da PNADc com base nos dados amostrais da quinta visita de
2022, que contém o moédulo “Outras formas de trabalho”, o qual nos permite estimar,
de modo aproximado'?, o tempo dedicado ao trabalho ndo remunerado de cuidado no
Brasil. Incluimos apenas familias nas quais a pessoa responsavel ou o conjuge sao
mulheres de até 60 anos, visto que buscamos enfocar familias que se encontram na fase
economicamente ativa do ciclo de vida, o que inclui a fase de fertilidade das mulheres e
de criagéo dos filhos.

Considerando o nivel de desagregacdo dos dados analisados, familias de casais
homoafetivos ndo possuiam representatividade na amostra da PNADc, o que levou a
exclusdo desses domicilios. Isso porque, para garantir o rigor dos resultados da
investigacao, seria preciso separar casais compostos por pessoas do mesmo género de
casais compostos por pessoas de géneros distintos, para captar, por exemplo, a dindmica
de desigualdade associada as representagdes sociais dos papeis de homens e mulheres no
ambito da familia. Estudos futuros podem e devem contornar essa dificuldade e expandir
0 escopo da pesquisa para avaliar os efeitos da maternidade sobre casais de mulheres.

Separamos as familias de acordo com a presenca ou auséncia de filhos pequenos,
ja que o objetivo do presente estudo é justamente iluminar o custo da maternidade.
Espera-se que a presenca de criancas pequenas no domicilio incremente a demanda por
horas de trabalho de cuidado. Optamos por desagregar os domicilios em quatro niveis:
com criancas (filhos ou enteados do responsavel pelo domicilio) de até 2 anos; com
criangas entre 2 e 5 anos; com criancgas entre 5 e 12 anos; e sem criangas menores de 12
anos. Isso significa que em um domicilio com uma crianca de até 2 anos pode haver
também uma crianca com idade superior a esse limite, mas um domicilio classificado
como “com filhos entre 5 € 12 anos” ndo tera uma crianga menor de 5 anos.

Separamos também os tipos de familia de acordo com o status da mulher no
mercado de trabalho: domicilios com mulheres dentro da for¢a de trabalho (D) e
domicilios com mulheres fora da forca de trabalho (F). Sua participacdo naquele mercado
tem maltiplas consequéncias para o arranjo familiar, por exemplo, no que se refere arenda
média per capita familiar e ao nimero médio de horas dedicadas ao trabalho de cuidado
ndo remunerado, como veremos. Por fim, para retratar a realidade diversa de mulheres
casadas e solteiras, consideramos também a divisdo entre familias monoparentais e
biparentais. Nao € dificil supor que essas distintas configuracdes familiares podem ter
consequéncias para a forma e a magnitude que assume o custo da maternidade para essas
mulheres. Os valores monetarios tém como referéncia o ano de 2022.

11 As estimativas para 2016 e 2019 também foram obtidas. Considerando a semelhanca com as obtidas para
2022 e a aparente auséncia de tendéncia, optamos por ndo as incluir nas Tabelas para facilitar a visualizacdo
dos resultados. A excecdo sdo as estimativas expostas nos Graficos.

12 A metodologia da PNADc gera possiveis distor¢des nos resultados encontrados. Para remediar essa
situacdo, defendemos a implementacdo de uma pesquisa de uso do tempo no Brasil, conforme as
recomendacdes internacionais (Fontoura et al., 2010; Taioka et al., no prelo).



4.2. Maes solo ou casadas? Com ou sem filhos pequenos? Afinal, o que esta implicito no
custo da maternidade?

A Tabela 2 informa que a composi¢io das familias brasileiras®® é bastante
heterogénea. Embora casais sejam preponderantes (75,3% dos domicilios da amostra),
familias compostas por mulheres solteiras (com ou sem filhos pequenos) sdo muito
comuns, e cada vez mais frequentes!, alcancando quase um quarto dos domicilios. Esse
resultado é relevante, visto que, conforme evidéncias apresentadas na mesma Tabela, o
diferencial na renda per capita familiar de domicilios compostos por casais com filhos e
por maes solo é significativo. Por exemplo, em 2022, enquanto a renda familiar per capita
média de domicilios compostos por casais com filhos de até 2 anos, e nos quais as
mulheres estdo empregadas (D), foi de R$ 1.730,61, a renda familiar per capita media de
domicilios compostos por mées solo com filhos de até 2 anos e também ocupadas no
mercado de trabalho (D) foi de R$ 544,17. Para mulheres fora da forga de trabalho (F), a
diferenca é similar, embora as faixas de renda sejam muito mais baixas'®, proximas a
linha da pobreza no caso de domicilios monoparentais: em média, a renda familiar per
capita de domicilios compostos por maes solo com filhos de até 2 anos, entre 2 e 5 anos
e entre 5 e 12 anos foi de, respectivamente, R$ 245,41, R$ 340,51 e R$ 389,90. Note que,
a medida que as criangas crescem, essa renda média aumenta gradualmente.

Nesse sentido, é possivel perceber que a excecdo, em termos de discrepancia no
nivel de renda de casais frente a mulheres solteiras, se refere aos domicilios sem filhos
pequenos. Nesse caso, a renda familiar per capita média ndo é tao distante entre os dois
tipos de domicilio, seja para mulheres dentro (D) ou fora (F) do mercado de trabalho®®.
Portanto, parece haver, como as evidéncias sugerem, um custo associado a maternidade,
sobretudo para as maes solo. A demanda por cuidado das criangas, associada a
inexisténcia de acesso a renda de um companheiro ou companheira, coloca as maes solo
em uma situacdo particularmente vulneravel.

13 vale lembrar que excluimos da amostra os domicilios onde nio havia uma mulher na posicio de chefe
do domicilio ou de cOnjuge. Portanto, o objetivo do estudo ndo é analisar a composicao de todas as familias
brasileiras, ja que domicilios compostos por homens solteiros, com ou sem filhos, ndo foram considerados.
Ainda assim, € pertinente notar que “as familias monoparentais com filhos e chefia feminina representaram
cerca de 14,7% dos arranjos — muito mais comuns do que aquelas com chefia masculina, que representavam
2,3% em 2022” (DIEESE, 2023, p. 4).

4 Veja o estudo da FGV IBRE, escrito por Janaina Feijo.

15 Para todos os tipos de familia, a renda familiar per capita €, em média, significativamente mais baixa nos
domicilios em que as mulheres estdo fora do mercado de trabalho (F). Isso demonstra a importancia da
contribuicdo feminina para a renda familiar.

16 Isso pode ser explicado com base no nimero médio de pessoas nos domicilios cujo responsavel ¢ uma
mulher solteira, de 2,6 pessoas para domicilios em que a mulher esta fora do mercado de trabalho. Assim,
essas mulheres possivelmente residem com outros membros familiares, de modo que, apesar de estarem
fora do mercado de trabalho, a renda familiar per capita ndo é baixa (R$ 1.125,15, em média).



https://blogdoibre.fgv.br/posts/maes-solo-no-mercado-de-trabalho

Tabela 2 - Caracteristicas gerais das familias: nUmero, proporcao, média de pessoas
e renda familiar per capita

Tipos de familia Numero de familias Proporgao de familias Média de pessoas | Renda familiar per capita
Total (D) (F) Total (D) (F) (D) (F) (D) (F)

Casal com filhos até 2 anos 3.572.509 1.761.811 1.810.698 | 7,2% 3,5% 3,6% 0?527 04023 i :L,E'fo’el RS;%;'SZ
Mae solo com filhos até 2 anos 469.928 288.879 181.049 0,9% 0,6% 0,4% 5’170 ;ﬁ Rsiﬁ;’l? B 12;"35;'41
Casal com filhos entre 2 e 5 anos 5.183.946 3.288.707 1.895.240 | 10,4% 6,6% 3,8% jﬂi 040]; RS 15'[3;:’56 RS;Z;;'ZQ
Mae solo com filhos entre 2 e 5 anos 1.018.689 713.880 304.809 2,0% 1,4% 0,6% 3’024 03,’02 R$373%§45 RSiic;,Sl
Casal com filhos entre 5 e 12 anos 8.309.592 5.670.008 2.639.585 | 16,7% 11,4% 5,3% j’i 040]; B 13'292;’81 RS§?617.17
Mée solo com filhos entre 5 e 12 anos 2.197.003 1.765.129  431.874 | 44% 3,6% 0,9% 2’013 0303; & 1370 0232 S 23'02'90
Casal sem filhos menores de 12 anos 20.383.823 12.970.756 7.413.067 | 41,0% 26,1% 14,9% 02051 03022 RS 23':7728’22 RS 12'3565'88
Solteira sem filhos menores de 12 anos | 8.579.270 6.086.064 2.493206 | 17,3%  122%  50% 0203; jﬂi RS 24;21’:1"'35 RS 1511227515
Total 49.714.760 32.545.234 17.169.526 | 100,0% 65% 35% 5011 03051 ¥ 22:1;7 22 RS 115 579 A2

Fonte: elaboracéo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
(D) para familias com mulheres dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da forca
de trabalho. Os erros-padrdes sdo apresentados abaixo das médias.

A Tabela 3 nos fornece indicios a respeito da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, bem como de seu nivel de renda, para aquelas que se encontram
ocupadas. Verificamos que as mulheres com a menor taxa de participacdo na forca de
trabalho, 49,3% em 2022, sdo casadas e com filhos de até 2 anos. Sua participacao foi
12,2 pontos percentuais (p.p.) inferior a das maes solo com filhos de até 2 anos. 1sso
parece ser um reflexo de sua maior liberdade para “optar” por nao trabalhar durante os
primeiros anos de desenvolvimento da crianca, ja que contam com a renda do conjuge
para a garantia do sustento familiar. Por outro lado, sua menor participagdo pode estar
atrelada, também, as expectativas de uma familia mononuclear tradicional sobre o papel
da maternidade, o que poderia significar menos, e ndo mais, liberdade para decidir sobre
sua participacdo na forca de trabalho. Essa possivel interpretacdo alternativa pode ser
estendida para os demais tipos de familia, visto que, independentemente da faixa etaria
das criangas, mulheres casadas apresentam uma menor taxa de participacdo no mercado
de trabalho, em comparagdo com maes solo.

Uma pista para compreender o que estd em jogo na decisdo das mulheres casadas
com filhos pequenos por permanecer ou ndo no mercado de trabalho é o grande
diferencial, entre as ocupadas, em sua renda média, quando comparada a de maes solo
com filhos na mesma faixa etaria: R$ 2.612,66, R$ 2.429,82 e R$ 2.441,31 entre as
primeiras e R$ 1.309,19, R$ 1.609,40 e R$ 2058,74 entre as segundas, para criangas com
até 2 anos, entre 2 e 5 anos, e entre 5 e 12 anos, respectivamente. Em outras palavras, a
probabilidade de uma mulher casada permanecer empregada parece depender do nivel de
sua remuneracdo. Quanto mais elevada sua renda, menores as chances de ela abrir méo
de seu emprego para se dedicar exclusivamente aos cuidados com os filhos, e maior sua
capacidade de terceirizar esses servi¢os. Para as maes solo, as alternativas parecem mais
restritas. Mesmo nos casos em que sua remuneragdo é baixa, muitas vezes essa renda é
indispensavel para a manutencdo do domicilio. A medida que as criangas crescem, o
diferencial de remuneracédo entre mées casadas e mées solo diminui.

Ainda com base na Tabela 3, é pertinente destacar o diferencial de participacéo
na forga de trabalho entre as mées casadas e as maes solo com filhos entre 5 e 12 anos e,
inclusive, entre aquelas sem filhos pequenos. O diferencial para as mulheres com filhos



nessa faixa etaria € de 12,1 p.p. (68,2% para as casadas e 80,3% para as maes solo) e para
as mulheres sem filhos (com até 12 anos) de 7,3 p.p. (63,6% para as casadas e 70,9% para
as solteiras). Vale ressaltar que mées solo com filhos entre 5 e 12 anos apresentam a maior
taxa de participacdo na forca de trabalho quando consideramos todos os tipos de familia
analisados, o que expressa a relevancia de uma fonte direta de renda para essas mulheres,
principais responsaveis pelo sustento de seus filhos. Por outra perspectiva, chama atencao
a maior participagao das mulheres solteiras frente as casadas, ambas sem filhos pequenos.
Mais uma vez, estamos diante de uma realidade ambigua: quando vivem com um
companheiro, a inser¢cdo feminina no mercado de trabalho € menos urgente, mas ao
mesmo tempo, pode ser desencorajada pelo proprio conjuge, que muitas vezes exige,
como contrapartida por assumir o papel de provedor, a dedicagdo feminina praticamente
exclusiva ao trabalho doméstico ndo remunerado, mesmo antes (ou muito depois) de o
casal ter filhos.

Tabela 3 - Caracteristicas gerais das mulheres no mercado de trabalho, por tipo de
familia: proporc¢ao na forca de trabalho (FT), proporc¢ao de ocupadas e renda média

Tipos de familia Proporgdo de familias com | Entre fa[nilias com mulheres na FT, Entre familias co’rn.mulheres
mulheres na FT proporg¢do com mulheres ocupadas |ocupadas, renda média da mulher
Casal com filhos até 2 anos 49,3% 88,9% R 25'::02'66
Mée solo com filhos até 2 anos 61,5% 77,0% = hig:'lg
Casal com filhos entre 2 e 5 anos 63,4% 90,7% RS 28':325’82
Mae solo com filhos entre 2 e 5 anos 70,1% 83,0% R 17':?3’40
Casal com filhos entre 5 e 12 anos 68,2% 91,4% R 25'51141'31
Mae solo com filhos entre 5 e 12 anos 80,3% 87,4% = 27';;8’74
Casal sem filhos menores de 12 anos 63,6% 92,4% R 24':7174'27
Solteira sem filhos menores de 12 anos 70,9% 90,5% RS 25';:32'28
Total 65,5% 90,9% e 2274256 -

Fonte: elaboracéo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
guais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas).
Os erros-padrdes sdo apresentados abaixo das médias.

A Tabela 4 aponta que, entre os homens casados, a diferenca de participacdo na
forca de trabalho ou no rendimento médio daqueles que estdo ocupados & pouco
pronunciada ou mesmo irrisoria, quando comparamos os tipos de familia. Em regra, sua
participacdo € menor em domicilios nos quais a mulher esta fora da forca de trabalho (F),
o0 que provavelmente reflete diferencas sociais entre essas familias, como um menor grau
de escolaridade. Em contraste com o observado para as mulheres, os homens casados com
filhos de até 2 anos apresentam a maior taxa de participacdo no mercado de trabalho, o
que expressa 0 qudo comum €, mesmo atualmente, a associagdo do papel de provedor
com a masculinidade. Nesse sentido, é sintomatico o fato de o rendimento médio dos
homens ser significativamente maior do que o das mulheres para todos os tipos de familia.



Tabela 4 - Caracteristicas gerais dos homens no mercado de trabalho, por tipo de
familia: proporc¢éao na forca de trabalho (FT), proporc¢éo de ocupados e renda média

Proporgéo de familias com Entre familias com homens na FT, Entre familias com homens
Tipos de familia homens na FT proporgdo com homens ocupados| ocupados, renda média do homem
(D) (F) (D) (F) (D) (F)
) A 5 . . . R$ 3.565,70 R$ 2.501,51
Casal com filhos até 2 anos 97,2% 93,9% 96,3% 95,5% & .
| filh 96,2% 92,7% 96,0% 96,3% R5 3.638,99 RS 2.652,86
Casal com filhos entre 2 e 5 anos ,2% 7% ,0% 3% 139,78 130,70
) RS 3.588,22 RS 2.971,16
Casal com filhos entre 5 e 12 anos 95,6% 88,2% 95,7% 95,9% 2912 S
RS 3.426,33 RS 2.972,13
Casal sem filhos menores de 12 anos 89,9% 69,2% 95,6% 95,6% > 6143 i 8719
RS 3.507,92 RS 2.847,19
Total 92,7% 79,4% 95,7% 95,8% 5025 saa6

Fonte: elaboracdo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
(D) para familias com mulheres dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da for¢a
de trabalho. Os erros-padrdes sdo apresentados abaixo das médias.

A posicdo assumida pelo homem-provedor, expressa na desigualdade de género
no que se refere aos rendimentos monetarios, possui outra faceta: a sobrecarga feminina
com o trabalho de cuidado ndo remunerado. Como podemos ver na Tabela 5, em todos
os tipos de familia, a probabilidade de as mulheres exercerem trabalho ndo remunerado
de cuidado direto (cuidado stricto sensu) ou indireto (afazeres domésticos) por pelo
menos 1 hora durante a semana é maior do que 94%. Em contraste, apenas 0s homens
casados com filhos de até 2 anos e cuja companheira esteja inserida na forca de trabalho
chegam a esse percentual.

O cendrio muda se considerarmos cumulativamente a realizacdo de ambos 0s tipos
de trabalho de cuidado, o direto e o indireto: em torno de 80% das mulheres com filhos
de até 5 anos, independentemente de seu estado civil, assumem esse duplo encargo; para
mdes solo fora da forca de trabalho com filhos de até 2 anos, esse percentual chega a
84,2%; para homens com filhos nessa faixa, o percentual oscila entre 56,8% e 72,2%, a
depender da idade da crianca e da participacdo da companheira no mercado de trabalho.
No caso das mulheres com filhos entre 5 e 12 anos, em torno de 63,3%-65,3% realizam
ambos os tipos de trabalho de cuidado, direto e indireto, frente a 44,2%-52,9% no caso
dos homens. Os resultados para mulheres sem filhos pequenos sdo sugestivos: frente
aquelas inseridas no mercado de trabalho (D), a probabilidade de exercerem esse duplo
encargo quando estdo fora da forca (F) sobe de 11,1% para 18,2%, no caso de mulheres
casadas, e de 13,3% para 24,3%, no caso de mulheres solteiras, que também constituem
a rede de cuidados da familia ou da comunidade, prestando apoio as irmds, cunhadas ou
vizinhas nos cuidados com as criancas, ou prestando servi¢os de cuidado aos idosos. Esse
diferencial na probabilidade de realiza¢do do trabalho de cuidado n&o remunerado pode
ser tanto a causa quanto a consequéncia de uma eventual exclusdo da (ou inclusdo aquém
da desejada na) forca de trabalho.



Tabela 5 - Probabilidade de que a pessoa responsavel pelo domicilio ou o seu cdnjuge
exerca trabalho ndo remunerado de cuidado E/OU doméstico, por tipo de familia,
com desagregacao por género

Tipos de familia P (horas_H>0) (OU) P (horas_H>0) (E) P (horas_M>0) (OU) P (horas_M>0) (E)
(D) (F) (D) (F) (D) (F) (D) (F)

Casal com filhos até 2 anos 94,9% 89,3% 72,2% 62,1% 98,6% 98,8% 79,1% 81,5%
Mae solo com filhos até 2 anos = = = = 96,8% 97,4% 83,2% 84,2%
Casal com filhos entre 2 e 5 anos 93,4% 86,1% 68,7% 56,8% 98,1% 98,8% 78,1% 80,4%
Maée solo com filhos entre 2 e 5 anos - - - - 98,3% 99,0% 77,9% 83,1%
Casal com filhos entre 5 e 12 anos 91,2% 83,8% 52,9% 44,2% 98,3% 98,3% 63,3% 65,1%
Maée solo com filhos entre 5 e 12 anos = - - - 98,3% 97,4% 64,9% 65,3%
Casal sem filhos menores de 12 anos 88,6% 80,3% 7,9% 10,6% 97,1% 96,7% 11,1% 18,2%
Solteira sem filhos menores de 12 anos - - - - 96,8% 94,3% 13,3% 24,3%
Total 90,4% 83,0% 31,9% 30,2% 97,5% 97,1% 36,1% 42,9%

Fonte: elaboracdo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
(D) para familias com mulheres dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da forca
de trabalho. P(horas_H>0) probabilidade para homens; P(horas_M>0) probabilidade para mulheres. As
colunas (OU) referem-se a probabilidade de realizagdo de trabalho de cuidado ou de afazeres domésticos
na semana de referéncia. As colunas (E) denotam a probabilidade de realizacdo de ambos os tipos de
atividade, necessariamente.

Considerando a soma das horas semanais despendidas com atividades néo
remuneradas de cuidado e/ou domésticas, podemos ver, na Tabela 6, que mulheres gastam
significativamente mais tempo do que os homens com essas responsabilidades, em
qualquer tipo de familia. Nao surpreendente, a maior disparidade de horas trabalhadas por
género se deu entre mées casadas com filhos de até 2 anos fora do mercado de trabalho
(F): em média, elas gastaram 35,8 horas semanais, enquanto seus companheiros homens
gastaram 13,4 horas semanais. Ainda assim, mesmo nas familias em que a mulher
participa da forca de trabalho (D), a discrepancia no nimero médio de horas com relacdo
aos homens é significativa: respectivamente, 25,1 e 15,0 horas para mulheres e homens
casados com filhos de até 2 anos; 22,2 e 13,9 horas para mulheres e homens casados com
filhos entre 2 e 5 anos; 20,9 e 12,5 horas para mulheres e homens casados com filhos
entre 5 e 12 anos; e 18,0 e 10,9 horas para mulheres e homens casados sem filhos
pequenos.

Do ponto de vista das desigualdades entre as mulheres, a heterogeneidade
apresentada na Tabela 6 ndo deixa davidas de que o 6nus do trabalho de cuidado esta
principalmente associado a maternidade e a dedicacdo aos cuidados com os filhos, e de
que essa demanda é particularmente intensa nos primeiros anos da crianga. Por outro lado,
é preciso ressaltar a marcante diferenca no nimero de horas dedicadas ao trabalho de
cuidado entre aquelas que participam da forca de trabalho (D) e aquelas que se encontram
fora desse contingente (F). Independentemente da presenca de filhos ou de sua idade, o
diferencial atinge, em média, algo em torno de 10 horas semanais. Podemos nos perguntar
em que medida essa menor dedicacdo ao trabalho de cuidado das mulheres inseridas na
forca de trabalho € compensada com o recurso a mercantilizagdo desses servicos, atraves
da contratacdo de trabalhadoras de cuidado (Resende et al., 2023; Silva et al., 2022) e da
matricula das criangas em creches privadas.

No caso das mulheres sem filhos pequenos fora do mercado, é preciso reconhecer
que os resultados apontam para uma maior complexidade das normas sociais de género.
N&o é necessério ter filhos com até 12 anos para que mulheres sejam demandadas em



tarefas de cuidado, direto e indireto, sobretudo quando estdo desempregadas e dependem
do companheiro (ou de algum outro membro familiar, no caso das mulheres solteiras)
para garantir sua subsisténcia. Por outro lado, ndo foram observadas diferengas com
significancia estatistica na média de horas gastas com trabalho domeéstico e/ou de cuidado
entre mées casadas ou maes solo com filhos pequenos. Em outras palavras, ter um
companheiro ndo significa compartilhar e potencialmente reduzir os encargos das
responsabilidades em relacdo as criangas. Por outra perspectiva, a maior insercao das
mées solo no mercado de trabalho também ndo as desincumbe de cumprir com a
responsabilidade social imposta pela maternidade.

Tabela 6 - NUmero médio de horas semanais trabalhadas pela pessoa responsavel
pelo domicilio ou o0 seu conjuge em atividades ndo remuneradas de cuidado e/ou
domeésticas, por tipo de familia, com desagregacao por género

. - E(horas_H) E(horas_H|horas_H>0) E(horas_M) E(horas_M|horas_M>0)
Tipos de familia
(D) (F) (D) (F) (D) (F) (D) (F)
_—— — - 15,0 13,1 15,2 13,4 25,1 35,8 25,2 35,8
asalicomitilosiatelalancs 0,36 0,37 0,37 0,37 0,50 0,63 0,50 0,63
. X 3 27,6 389 27,6 389
Maée solo com filhos até 2 anos 114 188 114 188
§ 13,9 12,0 14,2 12,3 222 34,1 22,3 34,2
Casal com filhos entre 2 e 5 anos 0,24 028 0,24 0,20 033 0,57 0,34 057
. i 24,9 35,9 24,9 35,9
Mae solo com filhos entre 2 e 5 anos 061 146 061 146
= 12,5 10,8 12,8 11,2 20,9 315 21,0 31,6
Casal com filhos entre 5 e 12 anos s v - - o e - o
_ X 21,8 30,6 21,8 30,6
Mée solo com filhos entre 5 e 12 anos % ATE A AT
Casal filh de 12 10,9 11,4 11,3 11,8 18,0 283 18,1 28,4
asal sem tilhos menores de 12 anos 0,09 0,13 0,09 0,13 0,13 0,23 0,13 0,22
R X 17,5 27,0 17,6 27,1
Solteira sem filhos menores de 12 anos 015 0,40 015 040
R 12,1 11,6 12,4 12,0 19,7 30,4 19,8 30,4
ota 0,08 011 0,08 0,10 0,10 0,20 0,10 0,20

Fonte: elaboracdo prépria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
(D) para familias com mulheres dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da forga
de trabalho. Os erros-padrGes sdo apresentados abaixo das médias. E(horas_H) nimero médio de horas
trabalhadas pelos homens; E(horas M) ndmero médio de horas trabalhadas pelas mulheres;
E(horas_H|horas_H>0) nimero médio de horas trabalhadas pelos homens, condicional ao exercicio dessas
atividades pelos homens por pelo menos 1 hora durante a semana; E(horas_M|horas_M>0) nimero médio
de horas trabalhadas pelas mulheres, condicional ao exercicio dessas atividades pelas mulheres por pelo
menos 1 hora durante a semana.

4.3. Desigualdade racial e os custos implicitos da maternidade

Ainda com relacéo as desigualdades entre mulheres, é fundamental aprofundar e
iluminar a anélise a partir das desigualdades raciais que atravessam suas vidas. Nosso
ponto de partida sera evidenciar a associagdo entre desemprego, pobreza de tempo e de
renda, evidente no caso das mulheres negras, ainda que esse fendbmeno nao seja raro para
mulheres brancas. Sabemos que as mulheres representaram 64,5% das pessoas fora da
forca de trabalho no 3° trimestre de 2022 (DIEESE, 2023). O Grafico 1 revela que, nesse
mesmo ano, nada menos do que 6,8 milhdes de mulheres negras e 4,3 milhGes de
mulheres brancas deixaram de procurar ou ndo estavam disponiveis para iniciar um
trabalho porque precisavam dar conta das responsabilidades domésticas e de cuidado.
Esses nimeros representam 42,1% e 34,4% do total de mulheres negras e brancas fora da



forca de trabalho, respectivamentel’. Para os homens, essa proporcéo é irrisria e néo
alcanca 5%, Vale notar que, entre 2016 e 2022, houve uma queda na proporgio de
mulheres que declararam ser esse o principal motivo de seu afastamento da forca de
trabalho, enquanto para os homens, houve um pequeno aumento dessa porcentagem.
Ainda assim, o diferencial entre os géneros permanece notdrio, e por uma perspectiva
interseccional, a diferenca entre mulheres negras e brancas é também marcante.

Grafico 1 - Numero (e proporcéo do total fora da forca de trabalho) de pessoas que
nao tomaram providéncia para conseguir trabalho por que tinham que cuidar dos
afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s), com desagregacao por
género e raca
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Fonte: elaboracdo propria com base nos dados da PNADc (52 visita). Consideram-se pessoas negras aquelas
que se autodeclaram pretas e pardas. Foram incluidos apenas homens e mulheres na posicdo de responsavel
pelo domicilio ou cdnjuge. O eixo a esquerda denota o nimero absoluto de individuos e o eixo a direita a
proporgdo em relacdo ao total fora da forca de trabalho, para cada grupo demogréfico.

De fato, mulheres negras possuem, em média, uma taxa de participagdo na forca
de trabalho menor do que as mulheres brancas'®. Isso esta associado ndo s6 a um maior
desalento desse grupo demografico, dadas as raras oportunidades de emprego digno
oferecidas a elas?®, como ao seu menor acesso a recursos financeiros para terceirizar os
servicos de cuidado demandados por seus filhos, como vimos no Gréfico 1. Vale dizer
que essas duas dimensfes estdo articuladas: quanto menor a remuneracdo potencial no
mercado de trabalho, menor é o incentivo para (ou a possibilidade de) terceirizar o
trabalho de cuidado ndo remunerado.

Por outro lado, a despeito das exigéncias postas pela demanda por cuidados,
muitas vezes torna-se inviavel abrir mdo de uma remuneracdo pela via do mercado,
mesmo que isso implique a reducdo do tempo despendido pelas mées nos cuidados com
os filhos. Vimos na Tabela 3 que a taxa de participacao das mulheres com filhos pequenos

17 Consideramos apenas individuos na posicéo de cénjuge ou de chefe do domicilio.

18 Conforme ja evidenciado na edigdo especial do boletim do CESIT (Teixeira; Saliba, 2023), a principal
razdo para homens brancos ndo procurarem trabalho em 2022 foram problemas de salde (23%). No caso
de homens negros, o principal motivo relatado foi a auséncia de oportunidades de emprego na localidade
(32%).

19 Considerando os domicilios com as caracteristicas selecionadas no presente estudo, o diferencial é de 7,3
pontos percentuais, com as mulheres brancas apresentando uma taxa de participacdo de 69,6%, e as
mulheres negras, de 62,3%.

20 Nesse sentido, a renda média das mulheres brancas ocupadas é de R$ 3.045,17, enquanto a das mulheres
negras é de R$ 1.817,14. Considerando as mées solo com filhos de até 2 anos, com a menor remuneragao
entre os tipos de familia analisados neste trabalho, as mulheres brancas recebem, em média, R$ 1.931,69,
e as mulheres negras, R$ 1.068,83, valor abaixo do salario minimo.
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na forca de trabalho € significativamente maior para aquelas que ndo contam com um
companheiro para somar a renda familiar. Evidéncias do DIEESE (2023) indicam que a
renda feminina compde 70% da renda familiar de domicilios de mées solo. Nesse
contexto, ndo ha cenario ideal. De um lado, o desemprego pode ser a Unica estratégia
possivel para garantir os cuidados minimos exigidos pelos filhos, de outro, estar
desempregada significa ndo ter acesso a uma fonte de renda indispensavel para o sustento
dessas criangas.

Portanto, o trade-off ou circulo vicioso associado a pobreza de tempo e a pobreza
de renda parece ser irreconcilidvel para maes solo com filhos pequenos. De que modo o
racismo estrutural complexifica esse cenario? Se ha uma diferenca significativa na taxa
de participacdo entre mulheres brancas e negras, de modo que as primeiras acessam 0
mercado de trabalho com muito mais facilidade, por outro lado, quando restringimos o
escopo de andlise para mées solo com filhos de até 2 anos, a diferenca desaparece: as
mulheres brancas apresentam uma taxa de participacdo de 61,8%, e as mulheres negras,
de 61,3%.

Além disso, a Tabela 7 revela que, em 2022, 5,9% dos lares com uma mulher
branca e 8,6% dos lares com uma mulher negra na posic¢éo de responsavel pelo domicilio
ou de conjuge eram compostos por mées solo com filhos de até 12 anos. Vale notar que
a propor¢do de domicilios com mulheres solteiras sem filhos pequenos é similar para
mulheres negras e brancas (em torno de 17%), o que significa que a desigualdade racial
esta atrelada ao direito reprodutivo, incluindo os direitos a maternidade e ao planejamento
familiar. Também evidenciando o viés racial do arranjo monoparental feminino no Brasil,
0 estudo do DIEESE (2023, p. 5) aponta que, entre as mulheres chefes de domicilio
(50,8% dos domicilios), “as mulheres negras lideravam 21,5 milhdes de lares (56,5%) e
as ndo negras, 16,6 milhoes (43,5%), no 3° trimestre de 2022”.

Tabela 7 - Numero e distribui¢do dos tipos de familia, considerando a raca do chefe
do domicilio

Namero de familias Proporgdo de familias Ndmero de familias Proporgdo de familias

Tipos de familia Chefe do domicilio branca(o) Chefe do domicilio negra(o)

Total (D) (F) Total (D) (F) Total (D) (F) Total (D) (F)
Casal com filhos até 2 anos 1.406.804  816.341 590.464 6,8% 4,0% 2,9% 2.133.241  930.007 1.203.234 7,5% 3,3% 4,2%
Mée solo com filhos até 2 anos 125.224 77.405 47.819 0,6% 0,4% 0,2% 344,294 211.186 133.108 1,2% 0,7% 0,5%
Casal com filhos entre 2 e 5 anos 2.066.400 1.470.152 596.248 10,0% 7,1% 2,9% 3.055.515 1.781.919 1.273.596 | 10,7% 6,2% 4,5%
Méae solo com filhos entre 2 e 5 anos 336.249 250.361 85.889 1,6% 1,2% 0,4% 675.091 458.975 216.116 2,4% 16% 0,8%
Casal com filhos entre 5 e 12 anos 3.397.952 2.471.781 926.171 16,5%  12,0% 4,5% 4.818.664 3.133.340 1.685.324 | 16,9%  11,0% 5,9%
Mae solo com filhos entre 5 e 12 anos 756.409 628.503 127.905 3,7% 3,1% 0,6% 1.419.582 1.119.006  300.576 5,0% 39% 11%
Casal sem filhos menores de 12 anos 8.902.920 5.897.849 3.005.072 | 432%  28,6% 14,6% |11.237.498 6.903.611 4.333.887 | 393%  242% 15,2%
Solteira sem filhos menores de 12 anos 3.602.240 2.654.809  947.431 17,5%  12,9% 4,6% 4.801.004 3.366.036 1.524.968 | 17,1% 118% 53%
Total 20.594.199 14.267.200 6.326.999 | 100,0% 69,3%  30,7% |28.574.890 17.904.080 10.670.810 | 100,0% 62,7% 37,3%

Fonte: elaboracdo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclaram pretas e pardas; (D) para familias com mulheres
dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da forca de trabalho.

E certo que o problema esté longe de ser a pluralidade do conceito de familia e a
possibilidade de todas as formas de composicéo familiar conviverem de forma digna. Ao
contrario, é justamente para proteger essa pluralidade que devemos ressaltar as
vulnerabilidades presentes em muitos dos lares monoparentais femininos. Isso porque séo
poucas as maes solo que contam com uma fonte de renda estavel e suficiente de seu ex-
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companheiro?!, somado ao fato de que, como vimos no Gréfico 1, boa parte dessas
mulheres ndo pode assumir um emprego sem negligenciar os cuidados que seus filhos
necessitam. Estamos diante, é evidente, da articulacdo entre as desigualdades de género,
raca e classe.

A Tabela 2 j& apresentava o largo diferencial na renda familiar per capita entre as
familias compostas por casais com filhos e mées solo. A Tabela 8 revela que a
desigualdade racial torna a situacdo ainda mais alarmante para as mulheres negras,
sobretudo para aquelas fora do mercado de trabalho (F) e com filhos de até 2 anos, ou
entre 2 e 5 anos. Em 2022, a renda familiar per capita média desses arranjos familiares
esteve proxima a linha de extrema pobreza (R$ 232,37 e R$ 292,14, respectivamente).
Para maes solo brancas também fora do mercado de trabalho (F), ha uma diferenca entre
aquelas com filhos de até 2 anos, e aquelas com filhos entre 2 e 5 anos: a renda média
domiciliar per capita para as primeiras também esteve proxima da linha de extrema
pobreza (R$ 282,05), enquanto para as segundas, era um pouco mais elevada (R$ 457,71).
Nesse sentido, segundo o DIEESE (2023), 24,2% dos domicilios com mulheres negras
chefes de familias monoparentais tém renda nula e 29,4% tém uma renda familiar de até
1 saldrio minimo. Em contraste, respectivamente, 19,3% e 19,4% das mulheres nédo
negras chefes monoparentais estdo nessa situacdo (3?2 trimestre de 2022).

Tabela 8 - Renda familiar per capita por tipo de familia, considerando a raca da
mulher chefe do domicilio ou cdnjuge

Mulher chefe do domicilio ou Mulher chefe do domicilio ou
. . conjuge branca cdnjuge negra
Tipos de familia 1u8 1u8 &
(D) (F) (D) (F)
C I filh 52 RS 2.235,39 RS 998,90 RS 1.285,33 RS 591,81
gsalicomiiinosigtclaancs 112,99 59,51 62,11 21,94
M3 I filh 52 RS 807,89 RS 282,05 RS 448,04 RS 232,37
de solo com filhos até 2 anos e - - 1623
C I filh 265 RS 2.298,54 RS 1.119,97 RS 1.261,94 RS 613,85
asal com filhos entre 2 e 5 anos 113,70 81,51 20,30 734
_ . RS 965,62 RS 457,71 RS 612,58 RS 292,14
Mae solo com filhos entre 2 e 5 anos 7511 65,93 2033 15,68
C I filh 5e12 RS 2.297,01 RS 1.243,20 RS 1.266,44 RS 667,04
asal com filhos entre 5 e 12 anos 62,28 61,83 Do =
~ 3 RS 1.430,87 RS 444,23 RS 794,84 RS 367,75
Mae solo com filhos entre 5 e 12 anos 85,06 57,3 57,01 -
C I filh de 12 RS 3.109,83 RS 1.830,27 RS 1.909,96 RS 1.037,64
asal sem filhos menores de 12 anos 59,02 414 25,25 2061
Soltei filh de 12 RS 2.868,75 RS 1.538,65 RS 1.600,42 RS 867,57
olteira sem filhos menores de 12 anos 76,82 123,70 35,50 2142
T I RS 2.666,44 RS 1.497,79 RS 1.522,01 RS 809,94
cla 41,26 33,35 21,57 10,28

Fonte: elaboracéo prdpria com base nos dados da PNADc (52 visita, 2022). Incluimos apenas familias nas
quais a pessoa responsavel ou o conjuge sdo mulheres de até 60 anos (excluindo familias homoafetivas);
consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclaram pretas e pardas; (D) para familias com mulheres
dentro da forca de trabalho, (F) para familias com mulheres fora da forca de trabalho. Os erros-padrdes s&o
apresentados abaixo das médias.

O acesso a rendas mais elevadas permite que mulheres privilegiadas em termos
financeiros se desonerem de parte do encargo do trabalho de cuidado. O Gréfico 2
demonstra que mulheres negras realizam em média mais horas semanais de trabalho n&o
remunerado de cuidado (24,1 horas) do que mulheres brancas (22,3 horas). A média para

21 VVeja noticia publicada pelo jornal O Globo: Onde esta o pai? Mées lutam pela penséo dos filhos em meio
a lentiddo da Justica e a falta de responsabilidade dos homens (Gltimo acesso em 09/05/2024).
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homens negros e brancos é idéntica (12,5 horas). Embora esse diferencial seja sutil, ele é
estatisticamente significativo??, e reflete o acesso de mulheres brancas dos estratos de
renda superiores ao trabalho doméstico e de cuidado realizado por outras mulheres de
forma remunerada.

Grafico 2 - Numero médio de horas semanais trabalhadas em atividades néao
remuneradas de cuidado ou domeésticas, com desagregacao por género e raca
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Fonte: elaboragdo propria com base nos dados da PNADc (52 visita). Consideram-se pessoas negras aquelas
que se autodeclaram pretas e pardas. A media é referente a homens e mulheres na posigdo de responsavel
pelo domicilio ou cbnjuge.

Nesse contexto, 0 racismo se articula as estruturas familiares patriarcais para
determinar quem (e em qual quantidade) realiza o trabalho de cuidado de forma (mal)
remunerada. Em estudo anterior, evidenciamos que, no 3° trimestre de 2022, 67% das
mulheres ocupadas no trabalho doméstico eram negras. Além disso, 17,5% das mulheres
pretas ocupadas eram trabalhadoras domésticas (Resende et al., 2023). Se considerarmos
maées negras chefes de familias monoparentais, essa propor¢do aumenta (DIEESE, 2023):
25,3% ou mais de um quarto das mulheres negras que criam seus filhos sozinhas estavam
empregadas no servico doméstico naquele trimestre. Para as mulheres ndo negras, esse
percentual atingiu 15,8%. Portanto, mulheres negras, sobretudo aquelas que sdo maes,
frequentemente dependem da remuneracéo que recebem em troca do trabalho de cuidado
realizado para atender a demanda de outras familias, de modo a garantir o sustento de
suas proprias (Silva et al., 2022; Resende et al., 2023). Desse modo, através de uma forma
perversa ou as avessas de socializacdo do trabalho de cuidado, elas assumem parte do
custo da maternidade de outras mulheres, acumulando-o com o custo de sua propria
maternidade.

22 0 erro-padrio da média de horas de trabalho doméstico e/ou de cuidado das mulheres negras e brancas
é, respectivamente, 0,1169 e 0,1366.



5. Consideracdes finais

A child penalty, ou custo da maternidade, € um fenémeno amplamente constatado
tanto no Brasil quanto no restante do mundo. Por conta da forma desigual como se divide
o trabalho reprodutivo nas sociedades patriarcais, a responsabilidade pelo cuidado e
criagéo dos filhos recai desproporcionalmente sobre as mulheres — sejam elas casadas ou
solteiras. Isso cria um ciclo vicioso no qual maes sdo impedidas de integrar o mercado de
trabalho por conta de suas responsabilidades domésticas e, ao mesmo tempo, acabam se
dedicando com mais frequéncia a essas atividades justamente pela dificuldade em
encontrar ocupagdes remuneradas. O resultado, além dos custos sociais e psicoldgicos
para as mées, é uma maior propensdo a pobreza de domicilios monoparentais chefiados
por mulheres, expressa nos menores rendimentos per capita dessas familias.

O custo da maternidade também se exprime na condicdo de pobreza de tempo
vivida por muitas mulheres, que se veem obrigadas a conciliar jornadas multiplas,
enfrentando uma cronica escassez de tempo para atender necessidades basicas, como
descanso, autocuidado e desenvolvimento pessoal. Nesse contexto, mulheres
responsaveis por domicilios monoparentais estdo em uma posicdo particularmente
vulneravel, visto que suas taxas de participacdo no mercado de trabalho sdo, em média,
mais elevadas, e a0 mesmo tempo, o nimero médio de horas semanais gastas com
trabalho ndo remunerado de cuidado é similar ao das mulheres casadas.

Né&o surpreendentemente, essa realidade afeta de maneira desigual mulheres mais
ou menos vulneraveis, considerando diferentes recortes de raca e classe. Nesse sentido,
ainda que mulheres brancas também sofram penalidades advindas da criacdo de seus
filhos, sobretudo em arranjos familiares monoparentais, as mulheres negras estdo mais
expostas ao custo da maternidade, isto é, sdo mais propensas a sofrerem tal custo, e ao
nele incorrerem, esse custo tende a ser mais elevado. Isso porque, em uma sociedade
racista como a brasileira, encontram maiores dificuldades para se inserir e permanecer no
mercado de trabalho, além de frequentemente ocuparem postos de trabalho precarizados,
receberem salarios mais baixos e terem, em média, menos acesso a qualificacdo
profissional. Ademais, como vimos, elas estdo sobrerrepresentadas nos domicilios
monoparentais.

Pela perspectiva de classe, para as mulheres de classes mais altas, 0 acesso ao
mercado de trabalho, no contexto da maternidade, é facilitado pela terceirizacdo
remunerada das responsabilidades domésticas. Para as mulheres dos estratos de renda
inferiores, essa alternativa, em regra, nao esta disponivel. Portanto, em um contexto de
crbnica escassez de creches e escolas publicas de horario integral, precisam contar com o
apoio de redes informais de cuidado organizadas com suas vizinhas, maes, avos, irmas
e/ou mesmo filhas mais velhas.

As analises apresentadas evidenciam a urgéncia de se pensar e implementar
alternativas para a divisdo do trabalho de cuidado na sociedade brasileira. O modelo
patriarcal da familia nuclear, em que familias monoparentais séo invisibilizadas e a
criacdo dos filhos se torna responsabilidade quase exclusiva da mée, ndo € sustentavel do
ponto de vista social e traz consequéncias graves para o desenvolvimento infantil e para
a autonomia econdmica e a dignidade das mulheres que se tornam maes. Como aponta a
literatura, iniciativas como a licenca maternidade estendida ndo sdo suficientes para
garantir a estabilidade empregaticia das mulheres ao longo de suas vidas. E preciso que
se formulem espacos para a socializa¢do do cuidado com criancas, de creches universais
e gratuitas a espacos para atividades no contraturno escolar, passando pela expansao de
infraestruturas de alimentacao coletiva. Somente nesse novo contexto de reformulacgéo da
reparticao social do trabalho de cuidado, baseada na corresponsabilizagdo entre o Estado,



as familias, a comunidade, as empresas e os individuos, sejam homens ou mulheres, 0
direito a maternidade segura e voluntaria, assim como o direito ao trabalho remunerado
digno e em condigdes equanimes entre 0s géneros, serdo garantidos.
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